Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Cais do Apolo, 6° andar, n° 925 — Bairro do Recife — PE

Oficio N°: 08/2017 - GGAF/SDSJPDDH Recife, 31 de Marco de 2017

Senhor Presidente,

Em cumprimento da Resolug¢ao do T.C n° 037/2016 enviamos
a Prestagdo de Contas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos , relativa ao exercicio de 2016.

Aproveitamos a ocasido para renovarmos os votos de
consideracdo e apreco e ficamos a disposicdo para os esclarecimentos

julgados necessarios em relacao a documentagao que ora remetemos.
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BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORGAMENTARIAS

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

RECEITA DE CONTRIBUICOES

RECEITA PATRIMONIAL

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVIGCOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAGOES DE CREDITO

ALIENAGAO DE BENS

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUBTOTAL DAS RECEITAS

OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO
OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS
MOBILIARIA

CONTRATUAL

OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS
MOBILIARIA

CONTRATUAL

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO
SUBTOTAL COM REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO
DEFICIT

TOTAL

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
(ULTILIZADOS P/ CREDITOS ADICIONAIS)
SUPERAVIT FINANCEIRO

REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
FONTE: SOFIN/  Dezembro 2016 - 07/02/2017 12:42:56

PREVISAO
INICIAL

@
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
14.110.000,00
14.110.000,00

14.110.000,00

0,00

PREVISAO
ATUALIZADA

(b)
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.011.941,90
15.011.941,90

15.011.941,90

0,00

RECEITAS
REALIZADAS

©
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.260.920,09
10.260.920,09
52.152,79
10.313.072,88

0,00

Exercicio: 2(

2901 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRA

SALDOS
d=(c-b)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(4.751.021,81)
(4.751.021,81)
52.152,79
(4.698.869,02)
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANC.

AMORTIZAGAO DA DiVIDA INTERNA
DiVIDA MOBILIARIA

OUTRAS DIVIDAS

AMORTIZAGAO DA DIiVIDA EXTERNA
DIVIDA MOBILIARIA

OUTRAS DIVIDAS

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO
SUPERAVIT
TOTAL

FONTE: SOFIN /

PREFEITURA DO RECIFE

DOTACAO
INICIAL
(e)
13.240.000,00

8.700.000,00
0,00
4.540.000,00
870.000,00
870.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
14.110.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
14.110.000,00

14.110.000,00

DOTACAO
ATUALIZADA
()
14.061.941,90

9.366.458,76
0,00
4.695.483,14
950.000,00
950.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
15.011.941,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.011.941,90

15.011.941,90

Dezembro 2016 - 07/02/2017 12:43:00

DESPESAS
EMPENHADAS

()
10.304.442,88

9.366.458,76
0,00
937.984,12
8.630,00
8.630,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.313.072,88
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.313.072,88

10.313.072,88

DESPESAS
LIQUIDADAS
(h)
10.304.442,88

9.366.458,76
0,00
937.984,12
8.630,00
8.630,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.313.072,88
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
10.313.072,88

10.313.072,88

Exercicio: 2(

2901 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRA
BALANCO ORCAMENTARIO

DESPESAS
PAGAS

(0]
10.142.052,43
9.366.458,76
0,00
775.593,67
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.142.052,43
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.142.052,43

10.142.052,43
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SALDO DA
DOTAGAO
()=(f-9)
3.757.499,

o g o
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941.370,0
0,0
0,0
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EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS e
g
INSCRITOS T
EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO _8
ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR = LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO é’
@ (b) © (d) © (=(a+b-d-e) B
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,OO§r
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00@
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oog
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,009

FONTE: SOFIN/  Dezembro 2016 - 07/02/2017 12:43:04
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EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS e

E

INSCRITOS o

EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO 3

ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR PAGOS  CANCELADOS  SALDO E

() (b) (c) (d) (e)=atb-c-d &

DESPESAS CORRENTES 0,00 153.360,49 106.854,08 46.506,41 o,oqg_

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 o,o@

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo?i

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 153.360,49 106.854,08 46.506,41 o,oc%

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,083

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 o,og

INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 o,océ?

AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
TOTAL 0,00 153.360,49 106.854,08 46.506,41 0,0

FONTE: SOFIN/  DEZEMBRO 2016 - 07/02/2017 12:43:07
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PREFEITURA DO RECIFE

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS
EXERCICIO DE 2016

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

BALANGO ORCAMENTARIO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

O Balango Or¢camentario (BO), de acordo com o art. 102 da Lei n? 4.320/1964, demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e foi elaborado com base nas orienta¢des
da IPC 07, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em 19/06/2015 e seguindo o modelo

estatuido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 52 edigdo.

O Balango Orgamentario apresenta as receitas detalhadas por categoria econémica e origem,
especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que

corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacgdo.

Demonstra também as despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotacdo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as despesas empenhadas, as

despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotagdo.

Houve o detalhamento das receitas e despesas intraor¢camentarias, apresentado em notas

explicativas integrante da prépria demonstragdo.

O Balango Orgamentario é elaborado utilizando-se as classes 5, grupo 2 (Orcamento aprovado:
previsdo da receita e fixacdo da despesa) e classe 6, grupo 2 (Execu¢do do orcamento: realizacdo da

receita e execucdo da despesa) do PCASP.

O Balang¢o Orcamentdrio é composto por:
= Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com
as realizadas. As receitas e despesas sdo apresentadas conforme a classificagdo por
natureza. No caso da despesa, a classificacdo funcional também ¢é utilizada

complementarmente a classificacdo por natureza.
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PREFEITURA DO RECIFE

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS
EXERCICIO DE 2016

O valor do Repasse Financeiro do Tesouro para equilibrar a execu¢do orgamentaria esta
detalhado no quadro abaixo, incluindo as Transferéncias Financeiras Independente de

Execuc¢do Orgamentadria - OFSS:

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREV.INICIAL PREV.ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDOS
REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO 14.110.000,00 15.011.941,90 10.260.920,09 (4.751.021,81)

O Superdvit ou Déficit Orcamentdrio, conforme detalhamento abaixo:
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DESCRIGAO PREV.INICIAL PREV.ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
TOTAL RECEITA ORGAMENTARIA 14.110.000,00 15.011.941,90 10.260.920,09
() RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS
(-) DEDUGOES PARA O FUNDEB
(=) RECEITA ORCAMENTARIA LIQUIDA 14.110.000,00 15.011.941,90 10.260.920,09
DESCRIGAO DOT.INICIAL DOT.ATUALIZADA DESP.EMPENHADAS
TOTAL DA DESPESA ORCAMANTARIA 14.110.000,00 15.011.941,90 10.313.072,88
(-) DESPESAS INTRAORGCAMENTARIA
(-) DESPESAS DA FONTE SUPERAVIT FINANCEIRO
(=) DESPESA ORGAMENTARIA LIQUIDA 14.110.000,00 15.011.941,90 10.313.072,88
DEFICIT/SUPERAVIT ORGAMENTARIO (52.152,79)
Ana Rita Suassuna Wanderley Maria Gleide Gomes Buonafina
Secretaria de Des. Social, Juventude, Politicas Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
Sobre Drogas e Direitos Humanos CRC: 1825/TC-PE
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BALANCO FINANCEIRO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRACAO DIRETA

INGRESSOS EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR

RECEITA ORCAMENTARIA R$ 0,00 R$ 0,00;
ORDINARIA R$ 0,00 R$ 0,00
VINCULADA R$ 0,00 R$ 0,00:
RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO R$ 0,00 R$ 0,00
RECURSOS VINCULADOS A SAUDE R$ 0,00 R$ 0,00
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS DESTINAGOES DE RECURSOS R$ 0,00 R$ 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS R$ 10.260.920,09 R$ 13.327.908,76

TRANSF. RECEBIDAS PARA EXECUGAO ORCAMENTARIA
TRANSF. RECEBIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORGAMENTARIA
TRANSF. RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS

RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS

INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS
OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIO

SALDO DO ANO ANTERIOR
CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA

TOTAL GERAL

FONTE: SOFIN / Dezembro 2016 - 15/03/2017 11:28:29

R$ 10.154.867,22
R$ 106.052,87
R$ 0,00

R$ 1.299.533,12

R$ 0,00

R$ 171.020,45
R$ 0,00

R$ 1.128.512,67

R$ 56.583,13
R$ 56.583,13

R$ 11.617.036,34

R$ 13.321.715,86
R$ 6.192,90
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R$ 0,00

R$ 153.360,49
R$ 3.281,24 -

R$ 5.646.874,18

R$ 57.826,70 ¢
R$ 57.826,70

R$ 19.189.251,37
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_M = SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRACAO DIRETA %
BALANGO FINANCEIRO g

DISPENDIOS EXERCICIO EXERCI’CIO@%
ATUAL ANTERIOR &

DESPESA ORCAMENTARIA R$ 10.313.072,88 R$ 13.413.829,14 =
ORDINARIA R$ 10.261.930,53 R$ 13.407.829,143
VINCULADA R$ 51.142,35 R$ 6.000,00;
RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGAO R$ 0,00 R$ 0,008
RECURSOS VINCULADOS A SAUDE R$ 0,00 R$ 0,005
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS R$ 0,00 R$ 0,008
OUTRAS DESTINACOES DE RECURSOS R$ 51.142,35 R$ 6.000,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS R$ 0,00 R$ o,ooigi
TRANSF. CONCEDIDAS PARA EXECUGAO ORGAMENTARIA R$ 0,00 R$ 0,002
TRANSF. CONCEDIDAS INDEPENDENTE DA EXEC. ORGAMENTARIA R$ 0,00 R$ 0,005
TRANSF. CONCEDIDAS PARA APORTES DE RECURSOS PARA RPPS R$ 0,00 R$ 0,008
PAGAMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS R$ 1.235.366,75 R$ 5.718.839,10%
PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO R$ 0,00 R$ 25.083,00 %
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADO R$ 106.854,08 R$ 43.600,68 3
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS R$ 3.281,24 R$ 3.281,24 &

OUTROS PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIO

SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
CAIXA e EQUIVALENTE DE CAIXA

TOTAL GERAL

FONTE: SOFIN / Dezembro 2016 - 15/03/2017 11:28:31

R$ 1.125.231,43

R$ 68.596,71
R$ 68.596,71

R$ 11.617.036,34

R$ 5.646.874,18
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R$ 19.189.251,37 g
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Fﬁﬁ PREFEITURA DO RECIFE
? % Exercicio: 2016

: _-l._ 29.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

ANEXO BALANCO FINANCEIRO

EXERCICIO ATUAL

epien/ddsyiq nobad-anyade//dny we assa

VYNIdVYNONE STNOD FAIF T VIHVIN ‘AT THIANYM YNNSSYNS V.LIY YNV -iod ausw ebig opeussy ojuswnood

ESPECIFICACAO RECEITA DEDUGOES DA RECEITA SALDO
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA

RECEITA ORDINARIA 0,00 0,00 0,00

RECEITA VINCULADA 0,00 0,00 0,00

Recursos Vinculados a Educagao 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados & Saude 0,00 0,00 0,008

Recursos Vinculados a Previdéncia Social-RPPS 0,00 0,00 0,00
Outras Destinagdes de Recursos 0,00 0,00 0,00 o
TOTAL 0,00 0,00 0,008
«Q
[]
EXERCICIO ANTERIOR g
ESPECIFICACAO RECEITA DEDUGOES DA RECEITA SALDO §
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA 5
RECEITA ORDINARIA 0,00 0,00 0,00 S,
RECEITA VINCULADA 0,00 0,00 0,00 }:05
Recursos Vinculados a Educagdo 0,00 0,00 0,00 §
Recursos Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00%
Recursos Vinculados a Previdéncia Social-RPPS 0,00 0,00 0,00 y
Outras Destinagdes de Recursos 0,00 0,00 0,00 g
TOTAL 0,00 0,00 0,005

FONTE: SOFIN / Dezembro 2016 - 15/03/2017 10:51:38
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PREFEITURA DO RECIFE

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS
EXERCICIO DE 2016

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

BALANCO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

O Balango Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orcamentdrias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os
que se transferem para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instrugdes da IPC

06, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN em 23/12/2014.

Assim, o Balango Financeiro contempla duas segGes: Ingressos (Receitas Or¢amentarias e
Recebimentos Extraorcamentdrios) e Dispéndios (Despesa Orgamentaria e Pagamentos
Extraorcamentarios), que se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na
coluna dos ingressos e o saldo em espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP):

= (Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extraor¢amentarios,
bem como para o saldo em espécie do exercicio anterior e o saldo em espécie a
transferir para o exercicio seguinte;

= (Classes 4 (variagbes patrimoniais aumentativas) e 3 (varia¢bes patrimoniais diminutivas)
para as transferéncias financeiras recebidas e concedidas, respectivamente;

= (Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme
paragrafo Unico do artigo 103 da Lei n.2 4.320/1964; e

= C(Classe 6 para o preenchimento das informacdes de execucdo da receita e despesa

orcamentdria.

Conforme as regras do MCASP, as informagBes sdo apresentadas por fonte/destinagdo de

recursos, segregando em destinacdes ordinarias e vinculadas.

Dentro do Grupo Receita, destacam-se:
e A Unidade Gestora ndo tem previsdo e nem execu¢do de Receita Orcamentdria, apenas

recebem Repasses Financeiros do Tesouro.
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PREFEITURA DO RECIFE

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS
EXERCICIO DE 2016

e No grupo Transferéncias Financeiras Recebidas, as rubricas com maior relevancia sdo as
“Transferéncias Recebidas para Execuc¢do Orcamentadria”, no valor de RS 10.154.867,22, que
sdo as transferéncias de recursos do Tesouro Municipal para custear as despesas da

Unidade Gestora.

e Qutros Recebimentos Extraorgamentdrios: RS 1.128.512,67, correspondem as liquidag&es
de despesas de pessoal, fornecedores, dividas, etc., no exercicio de 2016, bem como, as

movimentagdes de créditos a receber.

No Grupo de Despesas, podemos destacar os seguintes itens de relevancia:
e As Despesas Ordindrias, no valor de RS 10.261.930,53, destaca-se o montante de RS

9.366.458,76 que foi destinado ao pagamento de despesas de pessoal.

e O subgrupo “Outros Pagamentos Extraorgamentédrios” no valor de R$ 1.125.231,43,
correspondem aos pagamentos de empenhos liquidados relativos as despesas de pessoal,
fornecedores, etc., no exercicio de 2016, bem como, as movimentac¢des das contas de

créditos a receber.

a) Caixa e equivalente de Caixa — Registro contabil das retengdes
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Observamos o procedimento em relagdo ao registro contabil das retengGes efetuadas as de

natureza or¢gamentaria sdo apropriadas no momento do pagamento ao credor.

Ana Rita Suassuna Wanderley Maria Gleide Gomes Buonafina
Secretaria de Des. Social, Juventude, Politicas Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
Sobre Drogas e Direitos Humanos CRC: 1825/TC-PE
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?;L— ME Exercicio: 2(

| > g
,__QM%\ 2901 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRA@%) ]|

BALANCO PATRIMONIAL e %’

ESPECIFICAGAO EXERCICIO EXERCI'CI(% =

ATUAL ANTERIOR &

B 5

g3

g3

ATIVO CIRCULANTE 131.850,26 111.369,%7?

Caixa e Equivalente de Caixa 68.596,71 56.583,2—322:

Créditos a Curto Prazo 3.000,00 O,§0§i

Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 O,%OJ>

Estoques 60.253,55 54 786,04;%

VPD pagas antecipadamente 0,00 Ogbg

ATIVO NAO CIRCULANTE 37.723,02 143.003@822:

Realizavel a Longo Prazo 0,00 o,gog

Créditos a Longo Prazo 0,00 0,%05

Investimentos Temporarios a Longo Prazo 0,00 OQOT

Estoques 0,00 0,;%;&0:(3>

VPD pagas antecipadamente 0,00 o,goﬁ—j

Investimentos 0,00 0,802

Imobilizado 37.723,02 143 003,§8§

Intangivel 0,00 O,@Og

Diferido 0,00 0,805

QW

8 C

TOTAL DO ATIVO 169.573,28 254.372,659

FONTE: SOFIN/  Dezembro 2016 - 10/03/2017 11:05:20 & E

Z

>
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FONTE: SOFIN/  Dezembro 2016 - 10/03/2017 11:05:20

Exercicio: 2(
? LTI >0
é%é 2901 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRA@%) ]|
BALANCO PATRIMONIAL e %’
ESPECIFICAGAO EXERCICIO EXERCI'CI(% =
ATUAL ANTERIOR &
B 5
g3
g3
PASSIVO CIRCULANTE 171.020,45 156 641,%3?
Obrigacdes Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo 0,00 o,go:z:
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 0,00 O,§0§i
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 168.516,65 149.866,%73‘>
Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo 0,00 3 494,02;%
Obrigacdes de Reparticdo e Outros Entes 0,00 OED@
Provisdes a Curto Prazo 0,00 O,@OJZ>
Demais Obrigag6es a Curto Prazo 2.503,80 3.281,%4;
o
PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00 o,§05
Obrigacdes Trab. Prev. e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo 0,00 OQOT
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo 0,00 0,;%;&0]3>
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo 0,00 o,goﬁ—j
Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo 0,00 O,@)Q
Provisdes a Longo Prazo 0,00 O,§0§
Demais Obrigacdes a Longo Prazo 0,00 O,@Og
Resultado Diferido 0,00 O@"Or%
: 1 S @
PATRIMONIO LIQUIDO -1.447,17 97.730, 5
Patrimdnio Social e Capital Social 223.288,93 223 288@,3.,%;
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0,00 0,00z
Reservas de Capital 0,00 0,00
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Reservas de Lucros 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumulados -224.736,10 -125.558,01
(-)Acdes/Cotas em Tesouraria 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 169.573,28 254.372,65
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;Mé_ 29.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

Exercicio: 2016

QUADROS DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANE NTES - LEI N° 4.320/64

ESPECIFICACAO
ATIVO
Ativo Financeiro

Ativo Permanente

PASSIVO
Passivo Financeiro
Passivo Permanente

Saldo Patrimonial
FONTE: SOFIN / Dezembro 2016 - 08/03/2017 10:18:17

2016 - Dezembro

EXERCICIO ATUAL
169.573,28
68.596,71
100.976,57

171.020,45
171.020,45

0,00

-1.447,17

EXERCICIO ANTERIOR
254.372,65
56.583,13
197.789,52

156.641,73
156.641,73

0,00

97.730,92

€2eT042/16/9-LT60-PJO7-6G16-G6850eP} :0IUBLINOOP Op 0BIPOD Wess 20qep | feA/dds/iq" Aob ad301205//:d1y ‘Wo 85S0Y
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fairay,

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO - LEI N° 4.320/64

ESPECIFICACAO
ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Garantias e contra garantias recebidas
Direitos convéniados e outros intrumentos congéneres
Direitos contratuais
Outros atos potenciais ativos

Total dos atos potenciais ativos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

Garantias e Contra garantias concedidas

Obrigacdes Convéniadas e outros intrumentos congéneres
Obrigacdes Contratuais

Outros atos potenciais passivos

Total dos Atos Potenciais Passivos

FONTE: SOFIN / Dezembro 2016 - 14/03/2017 14:08:38

2016 - Dezembro

EXERCICIO ATUAL

16.563,99
0,00
0,00
0,00
16.563,99

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Exercicio: 2016

29.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

EXERCICIO ANTERIOR

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

€2eT042/16/9-LT60-PJO7-6G16-G6850eP} :0IUBLINOOP Op 0BIPOD Wess 20qep | feA/dds/iq" Aob ad301205//:d1y ‘Wo 85S0Y
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PREFEITURA DO RECIFE

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO
2016 - Dezembro

FONTES DE RECURSOS

100 |Recursos Ordinarios - N&o Vinculados

29.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

Exercicio: 2016 T

EXERCICIO ATUAL

(102.423,74)

Total das Fontes de Recursos

(102.423,74)
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PREFEITURA DO RECIFE

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS
EXERCICIO DE 2016

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

BALANCO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

O Balango Patrimonial (BP) é elaborado utilizando-se as classes 1 (Ativo) e 2 (Passivo) do PCASP,

e segue as instrugdes da ICP 04, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em 19/06/2015.

O Balango Patrimonial é composto por:
= Quadro Principal: Conforme o MCASP, o QUADRO PRINCIPAL do Balango Patrimonial é

elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 (passivo e patriménio liquido) do PCASP.

Na classe 1 — Ativo, os itens abaixo, merecem destaque:
a) Caixa e Equivalente de Caixa
Neste subgrupo o montante encontra-se na rubrica “OBN a Compensar”, no valor

de RS 68.596,71.

b) Imobilizado - Bens Mdveis
Os bens modveis sdo registrados na contabilidade pelo custo de aquisicdo e sdo
apropriados no sistema de Patrimonio do Ente, para calculo e registro da

depreciagao.

A taxa de depreciacdo baseia-se na tabela da Receita Federal, enquanto a o processo

de avaliacdo e reavaliacdo dos bens méveis seja adequado aos padrdes do MCASP.

Os bens méveis apresentam os seguintes valores:

e Bens Mdveis ............. RS 484.340,95
e (-) Depreciacio.......... RS 446.617,93
e Total..ccoeeeeererrreennnene. RS 37.723,02
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PREFEITURA DO RECIFE

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS
EXERCICIO DE 2016

Na classe 2 — Passivo, os itens de destaque s3do:

a) Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
O valor desse subgrupo, em 31/12/2016 é de RS 168.516,65, representa em sua

totalidade inscri¢ao dos Restos a Pagar Processado — Fornecedores.

b) Resultados Acumulados
O resultado negativo de RS 224.736,10 é composto pelo Déficit do Exercicio no
valor de RS 99.178,09 e pelos Déficits de Ex. Anteriores acumulado em RS

125.558,01.

= (Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes: os ativos e passivos
financeiros e permanentes e o saldo patrimonial sdo apresentados pelos seus valores

totais. O Saldo Patrimonial do Exercicio de 2016 ficou negativo em R$ 1.447,17.

= Quadro das Contas de Compensacdo: elaborado utilizando-se a classe 8 (controles

credores) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

= Quadro do Superavit / Déficit Financeiro: é elaborado utilizando-se o saldo da conta
8.2.1.1.1.00.00 — Disponibilidade por Destinacdo de Recurso, segregado por Fonte /

Destinagdo de Recurso.

Ana Rita Suassuna Wanderley Maria Gleide Gomes Buonafina
Secretaria de Des. Social, Juventude, Politicas Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
Sobre Drogas e Direitos Humanos CRC: 1825/TC-PE
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? % Exercicio: 20162 9
: Ll'- 2901 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRACAO DIRETA % %
23
= >
DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS 'i %
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS % §.
ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIO@ ‘g
) 2016 2015 2 %
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 10.447.445,07 13.330.439,02 &
Impostos Taxas e ContribuicGes de Melhoria 0,00 0 ch
Impostos 0,00 0,0E ;
Taxas 0,00 008 £
Contribuicbes de Melhoria 0,00 0 Og g
Contribuicbes 0,00 0,0g @
ContribuigBes Sociais 0,00 0,0(81): Jg
Contribuigdes de Intervengdes no Dominio Econdmico 0,00 0,0@' >
Contribuig6es para lluminagdo Publica 0,00 0,0g ;
Contribui¢bes de Interesse das Categorias Profissionais 0,00 QO@ )z>
Exploracdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0.03 %
Venda de Mercadorias 0,00 0.0g E
Venda de Produtos 0,00 0,0% )§>
Exploracédo de Bens e Direitos e Prestagao de Servigos 0,00 0,0@ %
Variacdo Patrimonial Aumentativa Financeiras 0,00 0,0@ @
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 0,00 0,0% g
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,0'@ g
Variacdes Monetérias e Cambiais 0,00 0,08 2
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,0E Q
Remuneragéo de Depositos Bancérios e Aplicagdes Financeiras 0,00 0,0§ 8
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas - Financeiras 0,00 0,0§ E
Transferéncias e Delegacdes Recebidas 10.260.920,09 13.327.908,76 )Z>
Transferéncias Intragovernamentais 10.260.920,09 13.327.908,76
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias das Instituicbes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias de Consorcios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00
Execucéo Orcamentéria Delegada de Entes 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
QOutras Transferéncias e Delegac¢des Recebidas 0,00 0,00
Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporacéo de Passivos 136.737,33 5,00
Reavaliacédo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienag6es 0,00 0,00
Ganhos com Incorporacgao de Ativos 136.737,33 5,00
Ganhos com Desincorporagdes de Passivos 0,00 0,00
Reversdo de Reducgéo ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 49.787,65 2.525,26
Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participagoes 0,00 0,00
Reverséo de ProvisGes e Ajustes de Perdas 0,00 0,00

Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 49.787,65 2.525,26
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? % Exercicio: 20162 9
: Ll'- 2901 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRACAO DIRETA % %
23
= >
DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS {i %
VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS % §.
ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIO@ ‘g
2016 2015 2 %
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 10.546.623,16 13.455.997 0?, ’3
Pessoal e Encargos 9.366.458,76 7.704.082,9 %
Remuneragéo a Pessoal 9.366.458,76 7.704.082 9§~ ;
Encargos Patronais 0,00 0,0&' JZ>
Beneficios a Pessoal 0,00 0 Og g
Custo de Pessoal e Encargos 0,00 0,0§ @
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 0,00 0,0(81): Jg
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,00 0,08 >
Aposentadorias e Reformas 0,00 0,0g ;
Pensdes 0,00 0,08 =
Beneficios de Prestagdo Continuada 0,00 QO& %
Beneficios Eventuais 0,00 0.0E E
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda 0,00 0,0% )§>
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 0,00 0,0@ %
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 1.073.067,61 872.124,3§ Q
Uso de Material de Consumo 41.064,71 56.623,0% g
Servigos 835.346,42 784.831,9§ g
Depreciacdo, Amortizagao de Exaustédo 196.656,48 30.669,3§ 2
Custo de Materiais, Servigos e Consumo de Capital Fixo 0,00 0,0E Q
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 0,00 0,0@ 8
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos 0,00 0,0§ E
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 )Z>
Variagcdes Monetérias e Cambiais 0,00 0,00
Descontos Financeiros Concedidos 0,00 0,00
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas - Financeiras 0,00 0,00
Transferéncias e Delega¢c6es Concedidas 0,00 0,00
Transferéncias Intragovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicbes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais 0,00 0,00
Transferéncias a Consércios Publicos 0,00 0,00
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00
Execucédo Orgcamentaria Delegada de Entes 0,00 0,00
QOutras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 0,00 0,00
Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacédo de Passivos 50.450,91 112,40
Reavaliacédo, Reducgéo a Valor Recuperavel e Ajuste para Perdas 0,00 0,00
Perdas com Alienacéo 0,00 0,00
Perdas Involuntéarias 50.450,91 112,40
Incorporacéo de Passivos 0,00 0,00
Desincorporagdo de Ativos 0,00 0,00
Tributarias 5.503,53 4.041,47
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 5.503,53 4.041,47

Contribuicbes 0,00 0,00
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? % Exercicio: 2016

> O

5 Q 9

. 2901 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRACAO DIRETA % %

23

= >

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS g %

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS % §.

= = O

ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR Q

T =~

2016 2015 2 %

Custo com Tributos 0,00 0,0§r g

S o

Custo das Mercadorias e dos produtos Vendidos, e dos Servigos Prestados 0,00 0,08 8

o

Custo das Mercadorias Vendidas 0,00 0,0§ JZ>

Custo dos Produtos Vendidos 0,00 0,0% ;

Custo dos Servicos Prestados 0,00 0,08 i

Outras Variag6es Patrimoniais Diminutivas 51.142,35 4.875.635 8§ @

>

Premiacdes 0,00 0,0%7: g

Resultado Negativo de Participa¢des 0,00 0,0é' )Z>
o

Incentivos 0,00 0,08 )§>
o

Subvengbes Econdmicas 0,00 0,0% %

Participacdes e Contribuicbes 0,00 0,0& 5
o

VPD de Constituicdo de Provisdes 0,00 0,09} Q

Custo de Outras VPD 0,00 0,08 X
N

Diversas Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 51.142,35 4 875.6358@ %

Resultado Patrimonial do Periodo -99.178,09 -125 558.0§ @

N

FONTE: SOFIN / Dezembro 2016 - 13/03/2017 11:40:08 § o
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS
EXERCICIO DE 2016

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS — DVP E SEUS ASPECTOS RELEVANTES

A Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3
(variagbes patrimoniais diminutivas) e 4 (varia¢des patrimoniais aumentativas) do PCASP, a fim de
demonstrar as variagGes quantitativas ocorridas no patriménio da entidade ou do ente e segue as

instrugdes da ICP 05, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em 23/12/2014.

O quadro de Variagdes Patrimoniais Qualitativa, ndo foi apresentado, uma vez que nao
ocorreram alteragoes significativas conforme prevé o item 15, parte instru¢cdes para preenchimento

da DVP, da referida IPC 05.

Ainda conforme a IPC 05 a Prefeitura do Recife, adotou o modelo analitico que detalha os
subgrupos das variagGes patrimoniais em um Unico quadro. Esse modelo auxilia o recebimento das
contas anuais por meio do SINCONF, para fins de consolidagdo. Esse modelo dispensa os quadros em

anexos.

a) Transferéncias Intragovernamentais Recebidas — VPA
As Transferéncias Intragovernamentais Recebidas, sdo derivadas de recursos do tesouro
municipal no montante de R$ 10.260.920,09 e referem-se as transferéncias para execucdo

orcamentdria e transferéncia independente de execu¢do orcamentdria.

b) Valorizagdo e Ganhos com Ativos e Desincorporag¢ao de Passivos — VPA
A Unica movimentacdo desse grupo, consta em “Ganhos com Incorporacdo de Ativos” e refere-

se a ganhos com incorporagio de bens méveis no montante de R$ 136.737,33

c) Pessoal e Encargos — VPD
Neste grupo o maior percentual de expressividade, equivalente a 100% (cem por cento) esta na

conta “Remuneracdo a Pessoal” no montante de RS 9.366.458,76.
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PREFEITURA DO RECIFE

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS
EXERCICIO DE 2016

O Resultado Patrimonial do periodo foi negativo de R$ 99.178,09, esse valor foi apurado pelo
confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado

compde o saldo patrimonial do Balango Patrimonial (BP) do exercicio.

Ana Rita Suassuna Wanderley Maria Gleide Gomes Buonafina
Secretaria de Des. Social, Juventude, Politicas Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
Sobre Drogas e Direitos Humanos CRC: 1825/TC-PE
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PREFEITURA DO RECIFE
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - ADMINISTRACAO DIRETA

DEMONSTRATIVO DA DESPESA REALIZADA POR FUNGCAO, SUBFUNGCAO E PROGRAMA CONFORME ViNCULO COM OS RESPECTIVOS RECURSOS

Cédigo Especificacgéao | Realizada

29.00 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

|
8 — ASSISTENCIA SOCIAL
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
1204 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
100 — RECURSOS ORDINARIOS — NAO VINCULADOS
| 4.439.210,98
|
TOTAL:1204 - FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
| 4.439.210,98
|
243 - ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE
1225 - CIDADE AMIGA DA CRIANGA
100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS
| 475.867,76
|
243 - ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE
1225 - CIDADE AMIGA DA CRIANGA
102 - CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE)
| 0,00
|
TOTAL:1225 - CIDADE AMIGA DA CRIANGA
| 475.867,76
|
306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO -
1320 - PROMOCAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERACAO DE TRABALHO E RENDA
100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS
| 0,00
|
306 - ALIMENTACAO E NUTRIGAO -
1320 - PROMOCAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
102 - CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE)
| 0,00
|
TOTAL:1320 - PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA GERACAO DE TRABALHO E RENDA
| 0,00
|
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS
100 - RECURSOS ORDINARIOS — NAO VINCULADOS
| 4.927.687,78
|
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS
102 — CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE) |
| 0,00
|
TOTAL:2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS
| 4.927.687,78
|
122 - ADMINISTRAGAO GERAL -
2161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
100 - RECURSOS ORDINARIOS — NAO VINCULADOS
| 278.284,40
|
TOTAL:2161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
| 278.284,40
|
14 - DIREITOS DA CIDADANIA
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
1222 - PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
100 - RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS
| 140.879,61
|
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
1222 - PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
102 - CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE)
| 0,00
|
422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
1222 - PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
302 - CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE)
| 51.142,35
|
TOTAL:1222 - PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
| 192.021,96
|
TOTAL DO ORGAO : |
| 10.313.072,88
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Tipo de Auditoria:

Numero do Projeto:

Responsaveis:

Entidades Auditadas:

Periodo do Trabalho:

Obijetivo do Trabalho:

Metodologia do Trabalho:

APRESENTAGAO

Desempenho

N° 03/2016

Ernesto Engel Gomes da Silva Filho — Mat. 103.409-0
Adriana Luzia Silva Cavalcante — Mat. 75.230-3

Secretaria de Educagao - SEDUC; a Secretaria de Defes
Civil - SEDEC; a Empresa de Urbanizacdo do Recife
URB, a Secretaria de Saneamento - SESAN e
Secretaria de Habitagdo - SEHAB e Secretaria d
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH.

eue®hoop op 0B1poD Wwess-ooaep!eA/dds/ig Ao ade01801e//:dNY (LS 8sS30

04/2016 a 07/2016

660982 189P-P0OSA-S/ Pr-£0T6-efl £ €860

Levantar, avaliar e propor solugbes eficientes para as
Secretarias e Empresas que concedem beneficios sociais
na Prefeitura do Recife, a saber: a Secretaria de
Educacdo - SEDUC; a Secretaria de Defesa Civil -
SEDEC; a Empresa de Urbanizagao do Recife - URB, a
Secretaria- de Saneamento — SESAN, a Secretaria de
Habitacédo - SEHAB e a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos - SDSDH.

Os trabalhos foram conduzidos de acordo com as normas
de auditoria geralmente aceitas, sendo utilizados testes
seletivos e outros procedimentos de auditoria aplicaveis
as circunstancias.
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1. APRESENTAGCAO

A presente Auditoria de Desempenho foi realizada em virtude de determinagao

o o

Senhor Secretario da Controladoria Geral do Municipio — CGM, com o objetivo
levantar, avaliar e propor solugbes eficientes para as Secretarias e Empresas qu
concedem beneficios sociais na Prefeitura do Recife, a saber: a Secretaria de Educacéo
SEDUC; a Secretaria de Defesa Civil - SEDEC; a Empresa de Urbanizacdo do Recife

URB; a Secretaria de Saneamento — SESAN; a Secretaria de Habitagdo - SEHAB e

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH.
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Os trabalhos foram desenvolvidos por meio da analise de documentos e entrevistas
levando-se em conta o contexto do programa auditado e seu papel dentro do govern
municipal.

2. FONTES DE INFORMAGCOES E METODOLOGIA ADOTADA

2.1.Fontes de informagées

V43739 0d3d13N9D1d TAVAVYE ‘AT TIIANVYM YNNSSVYNS VLY VNV :lod @)uswi 3161 OpeusSY ojUBWIN0Q

06860982 189P-POSA-G/PY-E9T6-801./EGSO :0SEIND

e Legislagdo em vigor que rege os programas analisados:

o Auxilio moradia :
- Lei N° 15.893, de 10 de junho de 1994 - Institui o Sistema Municipal de
Assisténcia Social;
- Decreto N° 18.810, de 30 de margo de 2001 - Autoriza a concessio de
beneficio eventual as familias em situagé@o de vulnerabilidade temporaria;
- Decreto N° 27.286, de 16 de agosto de 2013 — Autoriza a elevacao do valor
do Auxilio Moradia de R$ 151,00 para R$ 200,00;

- Decretos autorizadores publicados quando da concessao dos beneficios.
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o Bolsa-escola

- Lei N° 16.302, de 23 de maio de 1997 - Cria o Programa da “Bolsa Escol
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em favor de criancas carentes; -‘g
- Decreto N° 17.665, de 30 de junho de 1997 - Regulamenta a Lei 16.302, d§
23 de maio de 1997; :
- Lei N° 16.715, de 28 de novembro de 2001 - Introduz alteracées na L%

Municipal n°. 16.302/97, que trata do programa da bolsa-escola;
- Lei N°® 16.993, de 27 de maio de 2004 - Integra o Programa Bolsa Escols

Do Baepipa/d

€0 :01UBLINOOP Op 0B IPOD-

Municipal ao Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei Federal n°® 10.83
de 09 de janeiro de 2004.

o Bolsa-familia
- Lei N° 10.836/2004 - Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias;

- Decreto N° 5.209/2004 - Regulamenta a Lei N° 10.836/2004:

- Manual do Indice de Gestao Descentralizada Municipal do Programa Bols
Familia e do Cadastro Unico. Abril 2014:

- Portaria N° 81/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate

Fome;

- 069609@2!899'p09q@‘PLDV'EOT(S'QQLLSS

- Informe N° 495/2016 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2

Fome.

e Entrevistas realizadas com os gestores e colaboradores das Secretarias:
e Documentos e materiais coletados nas Secretarias;

* Analise de material colhido na midia (jornais, internet, etc.).

2.2. Metodologia:

O levantamento dos achados deu-se a partir da analise dos documentos
apresentados e dos dados colhidos por entrevistas, construindo uma visdo realistica da

unidade auditada, sua gestao, seus objetivos, seu funcionamento interno, seu sistema

5
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organizacional, entre outros. De forma a verificar a eficacia, eficiéncia e efetividade de sua

acoes.

Procedimentos de auditoria realizados neste trabalho:

- Elaboragao de graficos e fluxogramas do funcionamento geral dos programa
auditados.

- Analise da legislagao em vigor que regem os Programas, suas atribuicbes e suas
acoes.

- Analise das documentagdes solicitadas as Secretarias envolvndas por meio dag
Requisi¢cdes de Documentos e Informagdes — RDI N° 9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16.

- Identificaca@o dos pontos criticos de controle do programa auditado.

- Entrevistas com os gestores das Secretarias envolvidas.

- Analise de contelido de material colhido na midia.

3. Auxilio Moradia

3.1 Legislagao

06260982489P-P0SA-G/Pi-E9T6-8(//EGSD :01USWUNJOP Op OBIPOD Wess 60 aep! IEA/ddWJq'Aoﬁ 'ad'90y8019//:dny :Wo

A autorizacao para concessao do Auxilio Moradia no municipio do Recife foi
regulamentada por meio do Decreto N° 18.810, de 30 de margo de 2001. Este, para
consecugao de seus objetivos, o considera um beneficio eventual, concedido as
familias em situacao de vulnerabilidade temporaria, situadas em pontos de risco em
morros e em inumeras situagdes criticas em alagados, além de situagbes de risco

iminente decorrentes do inverno da cidade do Recife.

O referido Decreto resume-se a cinco artigos. Destaca-se o art. 1°, onde
verifica-se a submissd@o da concessac a prévia autorizacdo do Conselho de Politica
Financeira - CPF; o art. 3°, que define a Empresa de Urbanizacao do Recife - URB
como executora das concessoes do beneficio; e o paragrafo Unico do art. 3° que
vincula a antiga Secretaria de Planejamento - SEPLAM a competéncia para o

acompanhamento da situacao da familia até a solugédo habitacional final, requerendo
6
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ao orgao executor o cancelamento do pagamento a medida em que ocorra a referid

a8y

solugdo ou, por qualquer forma, a familia deixe de preencher os requisito

y €

justificadores do beneficio.

De forma resumida, segundo o decreto N° 18.810, tem-se que o auxili

moradia:
- & um beneficio de carater eventual;

- sua concessa@o € vinculada a existéncia de uma situacao de vulnerabilidad

temporaria por parte de familias que se encontram em areas de risco iminente o

desabrigadas dos invernos passados;
- tem sua concessao submetida a prévia autorizagao do CPF;
- a URB ¢ o drgao executor das concessodes do beneficio;

- a antiga SEPLAM compete o acompanhamento da situagdo da familia até
solugao habitacional final, requerendo ainda ao érgao executor, URB, o cancelamenta

do pagamento.

VH43Z39 0a34 13N 14 T3VAVY ‘AT THIANVYM YNNSSYNS VLIY YNV -iod aiusw e opeussy ojuswnood

062609824898-Pos8ls, pr-£0T6-80, £ €550 “01UBWNOOp 0pBb IpofPurees-sogep!ea/dde/ig AdBed aoye0k)/:dn

Apesar de nao ficar claro no Decreto citado, percebe-se, a partir do paragrafo
tnico do art. 3°, que a concessdo é vinculada, desde o inicio do processo, a uma
solugdo habitacional final, sendo esta condi¢do, portanto, no nosso entendimento,

requisito para concessao.

Publicado em 16 de agosto de 2013, o Decreto N° 27.286 apenas autorizou a
elevacao do Auxilio Moradia do valor de R$ 151,00 (cento e cinquenta e um reais)
para R$ 200,00 (duzentos reais). Destaca-se seu paragrafo Unico do artigo 1°

reproduzido abaixo.

Parégrafo Unico. Ficam mantidas as demais condigées para concessao e

manutencdo do beneficio, estabelecidas nos respectivos Decretos

autorizadores. (grifos nossos)
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Os Decretos autorizadores, publicados rotineiramente, citam com
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fundamentos legislativos os Decretos N° 18.810 de 2001 e o decreto N° 27.286

= &
0KDOP

2013, acima detalhados. Esses Decretos, diferentemente do N° 18.810 e do

27.286, possuem um detalhamento das condigdes: para alteragao de titularidad

(ﬂad k!

para suspensado do beneficio e para exclusao imediata do recebimento; mas n

an
f8n/ddSAg A

criam obrigagdes procedimentais disciplinando a forma pela qual os agentes publico

devem agir na concessao do beneficio.

No modelo atual, além da Secretaria de Defesa Civil - SEDEC, s

competentes para iniciar o processo de concessdao do beneficio: a Empresa

O Qo
ojusRinooptop ofhoD wessa0aep

Urbanizagao do Recife - URB, a Secretaria de Saneamento - SESAN e a Secretaria
Habitag&o - SEHAB. Verificamos que ndo ha um procedimento comum a respeito dog
documentos que compode o pedido de concesséo do Auxilio Moradia. Cada Secretari

e/ou empresa, por praxe administrativa, estabelece seus critérios.

Hbsa-6pr-eoT6ed¥ £GP

No caso da SEDEC, responsavel pela inclusdo de aproximadamente 50% do
atuais beneficiarios, observamos, ao longo da analise dos processos de concessio

que estes sdo compostos da seguinte documentagao:

06260982189P

1. Requisicao de inclusao na listagem de auxilio moradia. Contendo: nome,
identificacao, nome da mae, endereco atual, enderego de risco, localidade,
data de nascimento do titular, més de inclusdo, regional responsavel;

2. Justificativa de inclusdo no auxilio moradia, contendo os motivos que
justifiqguem o ato de concessé&o do beneficio;

3. Relatério social, devidamente assinado por assistente social apto;

4. Ficha cadastral do imovel;

5. Ficha cadastral da composi¢ao familiar, contendo informacgdes de: nome,
parentesco, idade, sexo, escolaridade, ocupagao, vinculo empregaticio,

renda, participacado em outros beneficios, deficiéncia, enfermidade,

dificuldade de locomocgao;

—
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6. Comprovante de situagdo cadastral no Cadastro de Pessoas Fisicas - CP
expedido pela Receita Federal do Brasil e copias do CPF e identidade;

7. Mapas de localizag@o de imével, mapa de situagdo e mapa de localizacao;

8. Relatorio de Engenharia para avaliar o grau de risco existente, descrevend
as patologias e vulnerabilidades encontradas na area, contendo relaton

fotografico assinado por engenheiro civil devidamente registrado no CREA:

fé’/\/dde/Jq'AOSJad a@eola//:duq W asSHdy

9. Relatério de Geologia para avaliar a superficie terrestre, descrevendo a

J0Qep!

matérias que a compde, bem como as texturas e estruturas presentes;

assinado por gedlogo do quadro municipal.

3.2 Gestao

JEGS0 01UBWINO0P 0p 0B IPOD Wess”

Apesar de ser um beneficio de natureza eventual e com finalidade especifica

&aqy,

o Auxilio Moradia & concedido para atender a situagdes distintas. Aqueles outorgado
pela SEDEC visam atender as familias cujas residéncias estfo situadas em areas dée
risco. A URB e a SESAN ao realizarem intervengbes urbanas, concedem Auxilict

Moradia as familias que precisaram ser remanejadas do local da obra, até que haja
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entrega do imoével residencial, haja vista que as intervencbes, regra geral, preveem

6e6sz198h- po§5i 510t

construgcao de habitacionais. E, por fim, a SEHAB, Secretéria responsavel pelc®
desenvolvimento de projetos e agdes que facilitem o acesso da populacdo de baixa
renda a uma moradia digna, concede o auxilio as familias que necessitam de

residéncia até que haja solugao habitacional definitiva.

Cada Secretaria e/ou Empresa elabora um cadastro com os possiveis
beneficiarios, da inicio a um processo de concessao e, apos verificadas as exigéncias,
um Decreto, elaborado pela Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ, é publicado
indicando os contemplados com o Auxilio Moradia. Os Decretos autorizadores
publicados sdo monitorados pela SEDEC e servem de base de dados para a
alimentagao do SCAM, sistema informatizado de controle do Auxilio Moradia. Cada
Secretaria e/ou Empresa tem ‘a gestdo dos seus beneficios concedidos, porém a
SEDEC tem o encargo de gerenciar o SCAM. O fluxograma a seguir ilustra a atual
sistematica
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A despeito da legislacao prever a necessidade de autorizagao por parte
do Conselho de Politica Fiscal - CPF, constatou-se, por meio de informacées
colhidas no setor, que este procedimento ndo é realizado. Através da RDI n°
156/2016, protocolada em 04/07/2016, o CPF foi requerido a apresentar as
autorizagGes prévias relativas a concessao do Auxilio Moradia, entretanto, até a
conclusao do presente trabalho nao obtivemos resposta. Por ser uma despesa
de grande wvulto, cerca de doze milhdes de reais anuais, acreditamos ser
necessario que este tipo de concessdo passe pela analise do Conselho
municipal competente para disciplinar e controlar a utilizacdo dos recursos

financeiros da Prefeitura da Cidade do Recife.

Ao longo das visitas realizadas junto a SEDEC, observou-se a
auséncia de local apropriado para o armazenamento adequado dos processos
de concessdo do Auxilio Moradia. Os processos ndo sdo numerados, tampouco
seguem algum critério cronolégico ou regional, tornando o arquivamento
ineficiente, gerando um amontoado de relatérios e pareceres, dificultando a
guarda e localizagdo. Nao ha regulamentacéo da tramitacdo dos processos,
acarretando em alongamento do prazo em determinados locais e, até mesmo,

em envio de documentacao para lugares indevidos.

A auséncia de um cadastro Unico & considerada por esta equipe de
auditoria um fragil ponto de controle. Haja vista a necessidade do registro do
atendimento do titular do beneficio em programa de habitagcdo ou urbanizacgéo,
realizado pela Unido, Estado e Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade
habitacional ou retorno do mesmo ao local originario no qual foram realizadas
obras de urbanizagado ou requalificagao urbana. Segundo informagdes prestadas
em todas as entrevistas realizadas, varias unidades habitacionais, apoés
concretizada a entrega, sdo comercializadas e algumas dessas familias
retornam a residir em locais de risco, podendo haver nova admissdo em

programas de beneficios eventuais e ate mesmo de habitacionais.
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Os Decretos autorizadores elencam as condigbes de exclusio de
beneficiarios ao recebimento do Auxilio Moradia, entretanto ndo ha um controle
efetivo e continuo se as exigéncias estdo sendo devidamente respeitadas e
cumpridas, tais como: a cessacao das causas justificadoras de sua concessao: o
atendimento do titular do beneficio em programa de habitagdo ou urbanizacgao,
realizado pela Uni&o, Estado e Municipio, a- partir da efetiva entrega da unidade
habitacional ou retorno do mesmo ao local originario no qual foram realizadas
obras de urbanizagéo ou requalificagdo urbana; a constatagdo de fraude na
concessao do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer Orgéo ou
Secretaria Municipal; o uso indevido do beneficio concedido para a finalidade

distinta da prevista no Decreto de concessZo; deixar o beneficidrio de residir no

Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais da Regido Metropolitana:

cessdao da benfeitoria ou habitacdo considerada de risco que deu origem a

concessao do beneficio; o falecimento do titular quando ndo possuir

dependentes indicados no cadastro de composicéo familiar.

A despeito do beneficio ter carater eventual, nos decretos
autorizadores analisados identificamos que a delimitagdo do termo final é vaga e
imprecisa, tendo em conta que nao ha vinculacdo a entrega de um habitacional
especifico, e que também ndo ha previsédo de prazo certo para extincdo do
auxilio. Desta forma, a natureza eventual é descaracterizada, tendo em vista que
ha beneficiarios percebendo o auxilio a mais de 14 anos. Em analise aos dados
referentes ao beneficio, observou-se que 73% dos beneficiarios percebem o
Aucxilio Moradia a mais de 4 (quatro) anos. A tabela 01 indica a quantidade de
inclusées por ano do beneficio em comento, a seguir, o grafico 01 ilustra tais
dados.
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Tabela 01 — Quantidade de inclusdes por ano no auxilio moradia.

| . SOCIAL SEDEC Total
2001 - 382 382
2002 - 697 697
2003 - 293 293
2004 - 81 81
2005 - 37 37
2006 244 130 ) 374
2007 22 54 76
2008 831 66 897
2009 53 69 122
2010 283 240 523
2011 55 . 383 438
2012 80 37 M7
2013 226 61 287
2014 756 99 855
2015 158 130 ) 288
2016 3 11 14

Ano néo identificado 0 6 6

Total 2711 2776 5487

]

Grafico 01 — Quantidade de inclusdes por ano no auxilio moradia.
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Mensalmente a SEDEC informa ao Banco do Brasil o montante a ser pago a
titulo de Auxilio Moradia, com a indicacdo dos favorecidos e respectivos valores.
Caso o beneficiario ndo saque a quantia no prazo de 90 (noventa) dias, o banco
devolve aos cofres publicos os valores transferidos e ndo percebidos pelos
beneficiarios. No periodo compreendido entre junho/2015 e maio/2016, este
montante chegou a R$ 643.800,00. Cerca de 260 beneficios ndo pagos sdo
devolvidos aos cofres publicos mensalmente. Nao ha gestdo dos motivos que
ensejam a nao percepgdo, assim como ndo sdo identificados os usuarios que

deixaram de receber o auxilio.

3.3 Nova sistematica sugerida

Na nova dindmica sugerida por esta equipe de auditoria, as Secretarias
e/ou Empresas competentes dariam inicio ao pedido de Auxilio Moradia,
identificando os possiveis beneficiarios residentes em areas de risco, aqueles
moradores de areas a serem desapropriadas pelo poder pablico ou ainda, os em
vulnerabilidade social temporaria. Apés a identificagdo preliminar, os processos

seriam elaborados com base na legislacao que regula o tema e encaminhados a
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Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH.

Por ter como foco a promogdo do acolhimento, convivéncia e
socializacao de familias e individuos por meio de agdes relativas as politicas a
superagédo da pobreza, assisténcia social, promogdo e garantia dos direitos
humanos, além da ampla experiéncia no gerenciamento do cadastro Unico -
CadUnico, entendemos que a SDSDH tem a expertise necessaria para analisar
e gerenciar o Auxilio Moradia. Haja vista que a SEDEC, detentora atual desta
atribuicdo, &€ competente para desenvolver ag:c")es preventivas com o objetivo de
evitar ou minimizar acidentes em situacbes de calamidades, a partir do
monitoramento permanente das éreas de risco que estejam sujeitas a
deslizamentos de terra ou alagamentos e também em edificagbes que

apresentem irregularidades. Ao gerenciar este tipo de auxilio, a SEDEC

14




% (ONTROLADORIA |2

SERAL- MUNICIPIO DO RECIFE -‘ﬁgr.r‘-

desvirtua-se das suas competéncias precipuas, deixando de investir tempo e

recursos em sua integralidade nas suas atribuicdes originais.

Apés as devidas analises, os pedidos seriam encaminhados ao CPF
para avaliagdo e autorizagdo financeira da despesa, por ser o Conselho
competente para disciplinar e controlar a utilizacdo dos recursos financeiros
municipais, além de ser necessaria uma etapa de controle por um orgao distinto
daquele que deu inicio ao processo de concessdo. Quando liberados pelo CPF,
os pedidos seriam enviados ao Sr. Prefeito para autorizacio e publicacdo em

Diario Oficial através de portaria do Chefe do Executivo Municipal.

Sugerimos ainda a revogagdo do Decreto N° 18.810, de 30 de margo
de 2001 e a elaboragé@o de um decreto Unico regulamentando o Auxilio Moradia
do municipio do Recife. O ato normativo seria previamente aprovado pela
Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ, contendo, além dos dispositivos
presentes nos Decretos N° 18.810 de 2001, N° 27.286 de 2013 e naqueles
autorizadores, obrigagbes procedimentais e prazo de concessdo, entre outros.
Desta forma, na nova proposta, acreditamos ser desnecesséria a etapa de
analise da SAJ, considerando sua apreciagéo preliminar quando da elaboracéo
deste decreto dnico. Para facilitar a visualizagdo da nova proposta, segue

fluxograma ilustrando a sistematica sugerida.
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3.4 Cruzamento das informagodes

A partir das informagGes e relatérios apresentados pela SEDEC, por
meio do Of. n® 396/2016, esta equipe de auditoria em conjunto com a equipe do
Observatorio da Despesa Publica - CGM realizou uma série de cruzamentos de

informagdes com banco de dados especificos.

Verificou-se a partir do relatério de pagamentos do beneficio ora
abordado, relativo ao més de abril/2016, que os beneficiarios abaixo listados foram

17/02/2013 a
17/05/2016. Para estes eventos, o cadastro devera ser atualizado, se for o caso.

identificados como falecidos no periodo compreendido entre

Sisobi vs Aux, Moradia

. B

CPF

.k — —

‘ Valor Aux. } Data do _d_l_md_.wl

12230731491 MARIO CANDDO DE BARROS 200.00 17/02/2013
19899181404 SEVERINA MARIA DA SILVA 200.00 22/05/2013
50260480487 MANOEL JOSE DE OLIVEIRA 200.00 12/06/2013
23580127420 JOSE CARLOS VIEIRA DA CUNHA 200.00 16/08/2013
20983182434 JOSE FERNANDO DOS SANTOS 200.00 29/11/2014
73442607434 LUIZ GONZAGA DA SILVA 200.00 .18/01/2015
44234848468 SEBASTIANA SOARES DA SILVA 200.00 12/07/2015
57070962487 SEVERINA MARIA DA CONCEICAO 200.00 12/09/2015
30027080463 | MARIA DO CARMO DA CONCEICAQ 200.00 10/10/2015
60466936753 ROMANA MARIA DA SILVA 200.00 07/12/2015
88189430491 | MANOEL DOMINGOS DE LIMA RUFINO | 200.00 26/12/2015
19416555487 SEVERINQ JOSE DO NASCIMENTO 200.00 29/01/2016
14360055404 JOSE FRANCISCO DA SILVA FILHO 200.00 05/03/2016
37766724472 NOEMIA FERREIRA DA SILVA 200.00 23/03/2016
39891941434 SEVERINA DOS SANTOS SILVA 200.00 08/03/2016
35424192491 VALDIR BERNARDINO DE SENA 200.00 24/03/2016
57425396491 MARIA DA CONCEICADO SILVA DE 200.00 29/08/2015
10379614472 JOAO DIAS DA SILVA 200.00 04/05/2016
38739992420 ISMAEL DE LIMA MESQUITA 200.00 06/05/2016
42608414400 GILDETE MARIA REIS 200.00 17/05/2016
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Apurou-se ainda 72 ocorréncias de beneficiarios cujos saques
mensais aconteceram foram do Estado de Pernambuco, conforme anexo 1. Dentre
estes, constatou-se que alguns possuem o domicilio eleitoral em diferentes
Unidades da Federagdo. Entretanto, em ambos os casos, ndo houve a confirmacéao
precisa do atual enderecgo residencial. Como uma das condigdes de exclusdo de
beneficiarios ao recebimento do Auxilio Moradia é deixar de residir no Municipio do
Recife ou em areas limitrofes territoriais da Regido Metropolitana, faz-se necessario
que este grupo seja contatado através de comunicacdo escrita, encaminhada ao

endereco constante no cadastro municipal, a fim de prestar esclarecimentos.

3.5 Recomendacgodes

* Elaboragdo de um decreto Unico regulamentando o Auxilio Moradia no
municipio do Recife, previamente aprovado pela Secretaria de Assuntos
Juridicos, contendo, além dos dispositivos presentes nos Decretos N° 18.810
de 2001, N° 27.286 de 2013 e naqueles autorizadores, obrigagdes

procedimentais disciplinando a forma pela qual os agentes publicos devem
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agir na concessao do beneficio.

» Constar no novo decreto prazo de concessao para o beneficio e periodo para
eventual renovagao por motivos justificados.

» Constar no novo decreto exigéncia clara de vinculagdo da concessio a uma
solugdo habitacional.

» Formalizar os processos de concess&o, por meio de numeragao propria e
tramitagdo em Sistema informatizado, a exemplo do Plano Padrio de
Comunicagao Administrativa - PPCA, além de adotar meios eficientes de
arquivamento.

e Elaboragéo de cadastro l'mico,'por meio de convénio, onde haja o registro do
atendimento do titular do beneficio em programa de habitagio ou

urbanizagao, realizado pela Unido, Estado e Municipio, a partir da efetiva
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entrega da unidade habitacional ou retorno do mesmo ao local originario no
qual foram realizadas obras de urbanizagéo ou requalificagdo urbana.

e Sugerimos que a secretaria responsavel pela gestédo do beneficio em conjunto
com a EMPREL e o Banco do Brasil estabelega rotinas de controle dos
valores néo percebidos pelos beneficiarios, a fim de identificar os usuarios
que deixaram de receber o auxilio, excluindo-os do rol dos beneficiarios,
aprimorando, assim, o gerenciamento e controle do beneficio.

» Sugerimos a criagdo de um checklist de todo processo para verificacdo se
todos os procedimentos foram realizados. 7

e Recomendamos uma nova sistematica do processo de concessio e
gerenciamento do Auxilio Moradia, conforme o disposto no ltem 3.3 deste
relatorio.

» Recomendamos que o cadastro do sistema SCAM seja analisado com base
nestas informagdes e, havendo necessidade, que os devidos ajustes e
exclusoes sejam feitos.

* Implantar rotinas de verificagdo mensal de cruzamento de informagdes.
Verificando os obitos, através do Sisobi, ferramenta utilizada pela RECIPREV

e acompanhando os locais de saque do beneficio em parceria com Banco do

06260982 489P-POSA-G.PY-£9T6-80/LEGGO “0ILUBWINOOP 0P 0BIPOD Wess'a0dep!eA/ddsy g Aofad 80y205e//:dny ‘e 88580y
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4. Bolsa escola - BEM

4.1 Legislagao e Gestao

Através da Lei n® 16.302/97 foi criado o Programa Bolsa Escola Municipal -
BEM destinado a concessao de auxilio financeiro a familias carentes, de forma a
facilitar as respectivas criangas, na faixa de 7 a 14 anos, o acesso e a permanéncia
na escola. O referido auxilio foi instituido no valor de ¥ (meio) salario minimo para
as familias com apenas um aluno e de 1 (um) saléario minimo para as familias com

dois ou mais alunos beneficiados pelo programa.
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De acordo com a legislagdo que regula o tema, para se habilitar aos

beneficios do Programa as familias devem atender as seguintes exigéncias:

e ser domiciliada na cidade do Recife ha mais de cinco anos;

e ter a renda familiar inferior a 1/3 (hum terco) do salario minimo "per
Capﬁaﬂ

e estarem as criancas fora da escola em razao da baixa renda familiar;

e fornecer declaragao de responsabilidade ou comprovante, onde o chefe
da familia se compromete a dar correta destinagdo aos recursos
recebidos;

¢ 0 aluno beneficiado pelo Programa nao podera ter frequéncia as aulas

inferior a 90% por dois meses seguidos ou trés meses intercalados.

A Lei n? 16.715/2001 trouxe algumas alteracdes para o Programa. A faixa
etaria foi ampliada, abrangendo criancas de 6 a 15 anos incompletos, assim como
sua finalidade. O Programa além de facilitar o acesso e a permanéncia das criangas
na escola, passou a exigir a participagao em agdes socio educativas de apoio aos
trabalhos escolares, de alimentacao e de praticas desportivas e culturais, em horario
complementar ao das aulas. A freqgiiéncia das aulas foi acrescentada a exigéncia de

presencga minima mensal de 85%.

No atual ordenamento juridico, o BEM ftraz, basicamente, como requisitos
para sua concessao a renda familiar e a frequéncia escolar. Nao ha aceno em
momento algum a respeito do reconhecimento publico das realizacées individuais. O
desempenho dos alunos beneficiérios_ do programa, ou seja, o conjunto de talentos,
habilidades e esforgos de cada um nao é levado em consideracao para concessao

do beneficio, tampouco para manuten¢ao do mesmo.

E neste ponto cabe uma reflexdo. Ao criar o programa o legislador visou que
as criangas carentes do municipio tivessem acesso e continuassem na escola,
.oferecendo auxilio financeiro a suas familias. Mas do que adianta o acesso e a
permanéncia na escola sem que o aluno esteja envolvido e imerso na dinamica
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escolar, apresentando um bom desempenho na sua vida académica e social?
Necessario, portanto, também criar meios de estimulo para que este envolvimento

acontega e seja continuo.

Entendemos ser necessario que além da frequéncia escolar, outras formas de
acompanhamento para manutencao do BEM sejam implementadas. No contexto
escolar pode-se afirmar que um bom desempénho esta relacionado a dedicagao,
capacidade de memorizagao, habilidade especifica na realizacéo de testes e rapidez
de resposta. Entretanto, por ser resultado das diferengas e habilidades individuais,
dependendo do aluno e de suas especificagdes, nem todos podem alcancar este

tipo de atuagao.

O desempenho, portanto, ndo deve ser entendido apenas como um conjunto
dos resultados dos individuos, mensurados objetivamente, mas também como uma
combinagdo de talento, habilidades sociais e politicas, esforco e dedicagdo. Tao
importante quanto o desempenho escolar, a participagdo do aluno em atividades
associativas, jogos escolares, atividades extra classe, entre outras, demonstram a

capacidade de trabalhar em grupo e de manter bom relacionamento.

Em 2004, por meio da Lei n® 16.993 o Programa Bolsa Escola Municipal foi
integrado ao Programa Bolsa Familia Federal, que tem por finalidade a unificacao
dos procedimentos de gestdo e execucdo das acoes de transferéncia de renda do
governo federal, especialmente as do Programa Nacional de Renda Minima
vinculado a Educacdo - Bolsa Escola Federal, Programa Nacional de Acesso a
Alimentacdo - PNAA; Programa Nacional de Renda Minima vinculado a Salde -
Bolsa Alimentacdo; Programa Auxilio Gas e do Cadastramento Unico do Governo

Federal.
Apds a integracdo o BEM passou a receber recursos do Bolsa Familia

Federal, cabendo ao Municipio complementa-los, até o valor de 2 (meio) salario

minimo, para as familias selecionadas que tenham uma crianca e/ou adolescente e
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até o valor de 1 (um) salario minimo para as que tenham mais de uma crianga ou

adolescente.

A mencionada Lei também garantiu o pagamento integral do beneficio local
pelo Municipio, enquanto as familias selecionadas no BEM nao estivessem incluidas
no cadastro Unico do Governo Federal, ou ndo fossem atendidas pelo Programa

Bolsa Familia Federal.

Observamos, conforme demonstrado na tabela 02, que aproximadamente
40% dos beneficiarios do BEM nao sdo complementados pelo Bolsa Familia
Federal. Tal fato implica o pagamento integral do beneficio local pelo municipio para
estes casos, quando existe a possibilidade do valor ser pago a titulo de
complemento, haja vista a ja citada integragcdo do Programa Bolsa Escola Municipal

ao Programa Bolsa Familia Federal.

Tabela 02 — Relagéo beneficiarios do BEM complementados versus BEM integral.
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) TOTAL BENEFICIARIOS TOTAL BENEFICIARIOS
2016 BEM - COMPLEMENTADOS BEM - INTEGRAL
JANEIRO 1.385 812
FEVEREIRO 1.347 777
MARGO 1.321 779
ABRIL 1.294 766
MAIO 1.265 749

Segundo informagbes prestadas pela Secretaria de Educacdo, nao ha
inclusbes de novos beneficiarios desde 2011, exceto aquelas oriundas de
determinacdo judicial, o que depreende-se ser interesse do municipio do Recife a
nao manutengdo do Programa, seguindo, inclusive, o modelo da Unido. De acordo
com os dados apresentados pela SEDUC a esta equipe de auditoria, levando-se em
consideracdo apenas a exigéncia idade, o BEM tera seurtérmino até o final do
exercicio de 2024. O grafico 02 e a tabela 03 apresentam a previsédo de

desligamento de alunos beneficiados no Bolsa Escola por ano.
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Grafico 02 — Previsao de alunos desligados do BEM por ano.

Previsao de alunos desligados do BEM por ano
(levando em consideracao apenas a idade)
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Tabela 03 — Previsao de alunos desligados do BEM por ano.
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Ano | Aluno | Percentual %
2016 438 15%

2017 135 25%

2018 .| 534 18% 83%
2019 414 14%

2020 301 10%

2021 189 6%

2022 140 5%

2023 102 4% 17%
2024 59 2%

Total 2912 100% 100%

Ao atingir a idade limite do Programa, o aluno é automaticamente desligado.
Entretanto, ha outras formas de desligamento, dentre as quais destacamos: renda
per capita superior ao estabelecido em Lei, mudanca de municipio, falecimento,
endereco nao localizado, falsa declaragao e até mesmo mal uso dos recursos.
Essas formas de exclusao sdo monitoradas por equipe da SEDUC, por meio de
visitas periddicas. No periodo compreendido entre janeiro de 2014 a maio de 2016,
conforme ilustrado no grafico 03, verificamos que a quantidade de visitas vem caindo

consideravelmente, o que pode afetar o numero de desligamentos mensais.
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Grafico 03 — Redugdo do nimero de visitas ao longo dos anos.

Numero de visitas de monitoramento do belsa-escola
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Atualmente os valores relativos ao BEM equivalem a R$ 440,00 para as
familias com apenas um aluno e R$ 880,00 para as familias com dois ou mais
alunos. O relatério de pagamento do beneficio ora abordado, concernente ao més
de maio do atual exercicio, indica o valor total do pagamento no montante R$

1.222.600,00, sendo pouco mais de 1 milh&o pagos com recursos municipais.
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Comparando-se o valor do BEM com outros beneficios sociais da Prefeitura do
Recife, além do proprio Bolsa Familia Federal, percebe-se que o valor do Bolsa
Escola Municipal esta bem acima dos demais beneficios concedidos. Segundo

indicado na tabela 04, vejamos:

Tabela 04 — Comparagéo entre beneficios sociais.

Comparacao entre beneficios sociais
Bolsa-escola (PCR) RS 440 / 880
Auxilio moradia (PCR) ‘ RS 200
Aluguel social (PCR) RS 200
Bolsa familia (Governo federal) Valor maximo: RS 175

Além do ensino gratuito, merenda escolar, fardamento e material didatico

oferecidos pelo municipio, o BEM surgiu como um auxilio financeiro ao acesso e a
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permanéncia das criangas carentes na escola publica municipal. Trata-se, portanto,
de um auxilio. O valor expressivo, quando comparado aos demais beneficios, pode
gerar acomodagao da parte de quem o recebe, tendo em vista que um dos requisitos

para manuteng&o no Programa € a renda "per-capita" de 1/3 do Salario Minino.

Em texto extraido do sitio eletronico da Caixa Econdmica Federal, constata-se
que o Bolsa Familia Federal € um programa de transferéncia direta de renda,
direcionado as familias em situagdo de pobreza e de extrema pobreza, de modo que
consigam superar a situagdo de vulnerabilidade e pobreza. O programa busca
garantir a essas familias o direito a alimentagédo e o acesso a educagdo e a satde.
Pode-se observar que a amplitude deste programa é bem além daquela relativa ao
BEM, entretanto o valor deste Ultimo supera em muito a quantia destinada ao

beneficio federal.

Na mesma linha de raciocinio, temos o Auxilio Moradia e o Aluguel Social,
beneficios eventuais que auxiliam familias em situagdo de vulnerabilidade
temporaria a pagarem seus aluguéis até que haja solugdo para o problema
vivenciado. O valor unitario destes beneficios ndo chega a 25% do maior valor pago
a titulo de BEM.

4.2 Recomendacgoes:

e Realizar levantamento dos beneficiarios do BEM sem complementagdo do
Bolsa Familia Federal, verificando a possibilidade de inclusdo dos mesmos no
Programa Federal. Tal acdo desoneraria os cofres municiais e n&o causaria

prejuizos aos beneficiarios.

« Recomendamos que além da frequéncia escolar, o desempenho individual de
cada aluno, bem como sua participacdo em atividades associativas, jogos
escolares, atividades extra classe, entre outras, sejam acompanhadas e

adotadas como requisitos para manutengao e continuidade no BEM.
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e Verificar a possibilidade de rever os valores do bolsa-escola municipal, para
que este beneficio caracterize-se como um auxilio, ndo desestimulando a
insercdo dos beneficiarios no mercado de trabalho. Avaliando, por exemplo, a

possibilidade de desindexacéo do valor do BEM ao salario minimo.

e Aumentar o nimero de visitas mensais de monitoramento.

5. Bolsa familia

Este ponto do relatério foi destinado a avaliar o desempenho da gestao do
municipio do Recife no programa bolsa familia, na tentativa de um possivel aumento
do apoio financeiro concedido pelo governo federal. Focamos exclusivamente no
indice de Gestao Descentralizada Municipal (IGD-M), que serve tanto para avaliar o
desempenho da Gestdao Municipal como para calcular o montante a ser repassado

ao Municipio.

5.1 indice de Gestido Descentralizada Municipal (IGD-M)

O indice de Gestdao Descentralizada Municipal (IGD-M) € um instrumento de
promogao e fortalecimento da gestdo intersetorial do Programa Bolsa Familia (PBF).
Corresponde a uma forma de aferir a cobertura cadastral, bem como a qualidade da
Gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e a qualidadé e integridade das informagdes sobre o acompanhamento das
condicionalidades das areas de educacdo e de saude. A partir desse indice, que
varia de zero a um, os valores sao calculados e os recursos, transferidos para o

Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Em outras palavras, o IGD-M serve tanto para “medit” a qualidade das acoes
empreendidas, refletindo o desempenho de cada Gestdo Municipal, como para

incentiva-las a obtencgao de resultados qualitativos e também para compor a base de

26

0626098289P-P0OST-G/PY-E9T6-80//EGSO }01UBLINIOP Op 061pod) Weas d0dep!eA/ddeyignobiad a0)80%//:dny :We 8sse0y
VY3738 0a3413N9 14 TAVAV ‘AT THIANVM YNNSSVNS VLIM YNV :iod ajusebiq opeusssy ojuewnood




Wiy
2 REC
S
-"ﬂ-g.tz- PREFEITURA

#"  (ONTROLADORIA

¥ GERAL- MUNICIPIO DO RECIFE

calculo do montante de recursos que cada uma deve receber a titulo de apoio

financeiro.

A logica do IGD-M, portanto, distingue-se de outras possiveis formas de
disciplinar a transferéncia de recursos financeiros, como os convénios. Neles, os
recursos sdo consignados e carecem de prestacdo de contas ao 6rgao de origem.
Ja, no IGD-M, z-; transferéncia dos recursos € compreendida como um direito
alcancado pelos municipios que realizaram as acgdes e atingiram indices minimos
estabelecidos na legislacao vigente. A prestacao de contas, nesse caso, deve ser

realizada em nivel local, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

O IGD-M é calculado pela multiplicagao de 4 fatores:

|IGD-M = Fator | x Fator |l x Fator Ill x Fator IV

Fator | € o Fator de Operacéo: que até a publicacdo da portaria n°® 81, em 25
de agosto de 2015, era calculado pela meédia aritmética simples das seguintes

variaveis:

TCQC - Taxa de Cobertura Qualificada de Cadastros, calculada pela divisdo
do nimero de cadastros validos de familias com perfil CadUnico, no municipio, pela

quantidade de familias estimadas como ptblico alvo do CadUnico no Municipio.

TAC - Taxa de Atualizacao Cadastral, calculada pela divisdo do numero de
cadastros validos de familias com perfil CadUnico no municipio atualizados nos
dltimos dois anos, pelo numero de cadastros validos com perfil CadUnico no

municipio;

TAFE - Taxa de Acompanhamento da Frequéncia Escolar, calculada pela
divisdo do nimero de criangas e adolescentes pertencentes as familias beneficiarias

do PBF no municipio, com informagdes de frequéncia escolar, pelo'nﬂmero total de
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criancas e adolescentes pertencentes a familias beneficiarias do PBF no municipio;
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TAAS - Taxa de Acompanhamento da Agenda de Saude, calculada pela
divisdo do numero de familias beneficiarias com perfil satide no municipio com
informacdes de acompanhamento de condicionalidades de saude, pelo numero total

de familias com perfil satide no municipio.

Fator Il é o Fator de ades&o ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
que expressa se o municipio aderiu ao SUAS, de acordo com a Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS);

Fator lll é o Fator de informacédo da apresentagao da comprovagao de gasfos
dos recursos do IGD-M, que indica se o gestor do FMAS langou no sistema

informatizado do MDS (SuasWeb) a comprovagao de gastos ao CMAS; e

Fator IV é o Fator de informag&o da aprovacédo total da comprovacao de
gastos dos recursos do IGD-M pelo CMAS, que indica se o referido Conselho
registrou no SuasWeb a aprovagao integral das contas apresentadas pelo gestor do
FMAS.

O fator |, como ja exposto, € o calculo das taxas de cadastro e de

condicionalidades, e apos julho de 2015 este fator passou a ser calculado de acordo

com a seguinte férmula:

TAC +

TAFE + TAAS )
2

F1= =

Cabe destacar que a taxa TCQC foi extinta da féormula de calculo do F1.

Ja aos fatores Il, Il e 1V, sdo atribuidos os seguintes valores:
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Valor 0 (Zero) Quando:

a. O municipio nao tiver aderido ao SUAS (Fator ll);

b. O municipio nao tiver informado no SuasWeb, até 30 de abril do ano
seguinte ao término do exercicio, a apresentagéo da comprovacgao de gastos
dos recursos do IGD-M ao respectivo CMAS (Fator Il1); e

c. O CMAS n3o tiver informado no SuasWeb, até 31 de maio do ano seguinte
ao término do exercicio, a aprovagao total da comprovacao de gastos dos
recursos transferidos (Fator 1V). ‘

Valor 1 (um) quando:

a. O municipio tiver aderido ao SUAS (fator Il);

b. O municipio tiver informado, no SuasWeb, a apresentagcéo da comprovagao

de gastos dos recursos do IGD-M ao respectivo CMAS (Fator lll); e
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c. O CMAS tiver informado, no SuasWeb, a aprovagéo total da comprovagao

de gastos dos recursos transferidos (Fator 1V).

Dessa forma, temos que os fatores Il, Il e IV sd3o condigbes para
recebimento, tendo em vista que de acordo com a férmula 1 se algum desses
fatores for 0 (zero) o IGD-M sera 0 (zero), ndo havendo consequentemente nenhum
repasse para o municipio. Diante do fato de que as condigoes foram atendidas ou
estdo sendo atendidas anualmente, focamos nosso trabalho do fator |, onde
acreditamos ser possivel uma melhoria dos indices, levando a um aumento de

repasses do governo federal.

Em resumo, o municipio estara apto a receber os recursos do IGD-M, quando:
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s Aderir ao SUAS (Fator Il =1);

¢ Ocorrer o langamento da comprovacgao de gastos no SuasWeb (Fator Ill = 1)
e« Ocorrer a aprovacgao total da comprovacao de gastos pelo CMAS (Fator IV = 1);
e Atingir os parametros minimos das taxas que compdem o Fator |, de acordo com

a tabela a sequir.

A portaria n° 81 também trouxe novidades em relacéao as condicoes minimas

para obtencgao dos repasses, sao elas:

Tabela 05 — Parametros minimos das tacas que compdem o IGD.

Parametros minimos das taxas que compaem o IGD

Antes da Depois da
Portaria n® 81/2015 Portaria n® 8172015

TCQC th,20 TCQC Extirita Extinta

TAC 0,20 TAC 0,55 1?2 de janewa de
2016

TAFE 0,20 TAFE 0,30 10 de  fevereno
de 2016

TAAS 0,20 TAAS | 11,30 19 de fevereiro
de 2016

Media do 0,55 Media do 1,55 Mantido o mesmo

Fator 1 Fator 1 minimo

Vale ressaltar a importancia do atingimento dos parametros minimos,
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tendo em vista que verificamos auséncia total de fepasses no periodo entre agosto
de 2013 e janeiro de 2014. Estimamos a perda do repasse da ordem de R$

2.000.000,00 (dois milhdes de reais) nesse periodo.

Tabela 06 — Periodo de auséncia total de repasses.

Més/Ano | TAFE TAAS TAC TCQC IGD
ago/13 0,7 0,19 0,72 1 0,65
set/13 0,72 0,19 0,72 1 0,66
out/13 0,72 0,19 0,56 1 0,62
nov/13 0,83 0,19 0,56 1 0,65
dez/13 0,83 0,19 0,55 1 0,64
jan/14 0,86 0,19 0,55 1 0,65
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O valor do recurso a ser transferido a cada municipio, & obtido a partir do

5.2 Calculo dos recursos a serem transferidos

calculo do IGD-M, com a utilizagdo da formula a seguir:

Recurso a ser transferido = IGD-M x R$ 3,25 por cadastro valido atualizado + incentivos

Multiplica-se o valor do IGD-M apurado no més por R$ 3,25 (irés reais e vinte
e cinco centavos) para cada cadastro valido de familia inscrita na Base Nacional do
Cadastro Unico no més anterior ao do més de referéncia do calculo, com renda
mensal per capita de até V2 salario minimo no municipio, atualizado nos ultimos dois
anos, até o limite da estimativa do niumero de familias identificadas como publico
alvo do CadUnico no municipio. Soma-se ao resultado do valor apurado no 1° passo,

os seguintes incentivos financeiros:

e 3% (trés por cento), proporcionais ao acompanhamento das familias
beneficiarias em situacao de descumprimento de condicionalidades,

que estejam em processo de acompanhamento familiar;
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e 3% (trés por cento) a todos os municipios, exceto aqueles que, no
respectivo periodo de apuragao, estejam em situacdo de atraso em
relagdo ao cumprimento de prazo estabelecido pela Senarc/MDS para

o atendimento de demanda de fiscalizagao encaminhada ao municipio;

e 2% (dois por cento), quando o municipio tiver 100% (cem por cento)
dos dados referentes a Gestao Municipal atualizados no Sistema de
Gestao do PBF (SIGPBF) ha menos de um ano; e

e 2% (dois por cento), quando o municipio apresentar pelo menos 96%
(noventa e seis por cento) de cartdes do PBF entregues na data de

apuracgao do IGD-M.
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A seguir apresentamos os graficos das taxas que compdéem o fator 1,
destacando os valores maximos e minimos no periodo de janeiro de 2011 a
dezembro de 2015. '

Grafico 04 — TAFE ao longo dos anos.
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Gréfico 05 — TAAS ao longo dos anos.
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Grafico 06 — TAC ao longo dos anos.
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Gréfico 07 — IGD ao longo dos anos.
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Em anadlise ao histérico dos ultimos cinco anos, observa-se que os valores
relativos a TAAS necessitam de atencado especial da administragdo. Tais valores
estdo bem abaixo do TAFE e do TAC, representando inclusive risco de o municipio
nao receber o repasse, como ocorrido anteriormente, tendo em vista que os valores

se aproximam muito do limite minimo definido pela norma.

A tabela a seguir demonstra os valores repassados pelo governo federal para
subsidiar a gestdo do Programa Bolsa Familia no municipio. A coluna 'B' indica o
valor total de recursos disponibilizados pela Unido, enquanto a 'A’ aponta o valor
efetivamente repassado. A partir destes dados, verificamos que o municipio do
Recife nos (ltimos cinco anos percebeu apenas 40% do recurso disponivel,

deixando de arrecadar mais de 17 milhdes de reais neste periodo.

Tabela 07 — Calculo do repasse nao percebido entre os anos de 2012 e 2016.

T:'J,:i - | Repassado (A) Teto de repasse (B) Repasse nao percebido (B) - (A)
2012 3.884.143,39| RS 7.698.469,35 | RS 3.814.325,96
2013 2.335.048,12| RS 7.433.454,60 | RS 5.098.406,48
2014 2.757.521,44| RS 7.433.454,60 | RS 4.675.933,16
2015 3.220.298,80| RS 7.433.454,60 RS 4,213.155,80
2016 -

Total RS 12.197.011,75| RS 29.998.833,15 | RS 17.801.821,40

5.3 Recomendagoes

e Mobilizagdo de uma forga tarefa integrada entre as Secretarias de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, de Educagao e Salde a fim de
propor agbes que visem o aumento do IGD-M, com especial atencdao a TAAS,
tendo em vista que os valores a ela relativos se aproximam muito do limite

minimo definido pela norma.
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6. CONCLUSAO

Os beneficios sociais abordados neste trabalho foram o Auxilio Moradia, o
Bolsa Escola e o Bolsa Familia. No tocante ao primeiro beneficio avaliado, esta
equipe de auditoria concluiu ser necessaria a construgdo de uma nova sistematica
no seu processo de concessao e gerenciamento, conforme disposto no Item 3.4
deste relatério. Como também, sugeriu a elaboragcdo de um decreto Unico
regulamentando o Auxilio Moradia, previamenté aprovado pela Secretaria de
Assuntos Juridicos, contendo, além dos dispositivos presentes nos Decretos N°
18.810 de 2001, N° 27.286 de 2013 e naqueles autorizadores, obrigacdes
procedimentais disciplinando a forma pela qual os agentes publicos devem agir na

concessdo do beneficio.

Quanto ao Bolsa Escola - BEM, verificou-se que existe a possibilidade de
desoneracao dos cofres municiais, sem prejuizos aos beneficiarios. A julgar por
cerca de aproximadamente 40% dos beneficiarios do BEM nao serem
complementados pelo Bolsa Familia Federal. Tal fato implica o pagamento integral
do beneficio local pelo municipio para estes casos, quando existe a possibilidade do
valor ser pago a titulo de complemento, haja vista a integragdo do Programa Bolsa
Escola Municipal ao Programa Bolsa Familia Federal. Desta forma, faz-se
necessario realizar levantamento dos beneficiarios do BEM sem complementagéo do
Bolsa Familia Federal, verificando a possibilidade de inclusao dos mesmos no
Programa Federal. Sugeriu-se ainda a revisao dos valores do programa municipal
ora abordado, a fim de que o mesmo caracterize-se como um auxilio, nao

desestimulando a insergao dos beneficiarios no mercado de trabalho.

No que concerne ao Bolsa Familia, o foco do trabalho foi exclusivamente no
indice de Gestdo Descentralizada Municipal (IGD-M), que serve tanto para avaliar o
desempenho da Gestdo Municipal, quanto para calcular o montante a ser repassado
ao Municipio. Procurou-se buscar um possivel aumento do apoio financeiro
concedido pelo governo federal. Entendeu-se ser necessaria e urgente a

mobilizagdo de uma forga tarefa integrada entre as Secretarias de Desenvolvimento
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Social e Direitos Humanos, de Educagao e Salide a fim de propor agdes que visem
o aumento do IGD-M, com especial atengdo a TAAS, tendo em vista que os valores
a ela relativos se aproximam muito do limite minimo definido pela norma.
Recomendamos que uma coépia deste frabalho seja enviada as Secretarias
mencionadas neste relatério para que tomem as devidas providénciaé, quais sejam:
Secretaria de Educagéo - SEDUC; a Secretaria de Defesa Civil - SEDEC; a Empresa
de Urbanizagdo do Recife - URB, a Secretaria de Saneamento - SESAN e a
Secretaria de Habitacdo — SEHAB, Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos

Humanos — SDSDH e a Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ.

Atenciosamente,

/
fErn@stoﬂenrlq/e En£ Adriana Luzia Silva Cavalcante
Analista de Confrole Interno Auditora do Tesouro Municipal
Matricula 103.409-0 | Matricula 75.230-3

" De acordo,

>

Camila,Carvalho Pinto de Melo
Gerente Geral de Controle Interno, Auditoria e Prestagao de Contas - GGCAP
Matricula 103.352-2

De acordo,

L i ‘i fid%Bezerra
Controfador Gera Municipio
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Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude,
Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos
Cais do Apolo, 6° andar, n°® 925 — Bairro do Recife — PE

Oficio N°: 009 /2017-GGAF/SDSJPDDH Recife, 31 de Marco de 2017.

Ao Senhor
Rafael Figueiredo Bezerra
Controlador Geral do Municipio

Assunto: Resposta ao Relatdrio de Auditdria n° 003/2016

Senhor Controlador,
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Em resposta as recomendacdes erigidas pelo relatério final de Auditoria
da Controladoria Geral do Municipio, informamos que os atores competentes
foram notificados das sugestdes elencadas no relatdrio.

Colhemos a oportunidade para reafirmar o compromisso dessa
secretaria na implementacdo de um novo modelo integracédo que vise o melhor
desempenho da Gestdo Municipal.

Sem mais para 0 momento aproveitamos 0 ensejo para renovar N0Sso0S

sinceros votos de apreco e consideracéo.

Atenciosamente,

Ana Rita Suassuna Vanderley
Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude,
Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que, de acordo com os registros encontrados nesta
Secretaria de desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH, a ndo ocorréncia do
especificado no item 11 exigido na Resolugdo T.C . n°® 037/2016, em atendimento ao que
determina o § 3° do artigo 7° da supracitada Resolug¢ao:

ITEM | POCUMENTOS E INFORMACOES GERAIS EXIGIDAS NA
FORMALIZACAO DA PRESTACAO DE CONTAS
1 Termo de Conferéncia de caixa, assinado por pelo menos trés
servidores.

Recife, 30 de Dezembro de 2016.
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Conciliagdao Bancaria:

Conta N°:TAD( 900 é'-y'

Banco:_DO BRASIL S/A
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Recife, l) % de {2 ,:"‘ de ,"" ) .

Y A A
| RESPONSAVEL
Geraldo José de Oliveira

Técnico de Contabilidade
Mat. 13.945-2




Usuario: admin
Periodo: De 01/12/2016 a 30/12/2016

Lancamentos Sem Transferéncia Automatica
Emissao: 02/01/2017
Data Dt. Bal. Historico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 3234-4 Conta: 106.900-4 Titular: PCR SECR POLITICA ASS SOC
30/11/2016 Saldo anterior 0,00 C:¢
06/12/2016 0132 - ORDEM BANCARIA 00000000000077406 13138 23.649,46
06/12/2016 0729 - TRANSFERENCIA 00015192640220100 14349 23.649,46
06/12/2016 Movimento do dia 23.649,46 23.649,46
Saldo 0,00C
14/12/2016 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000077649 13138 5.229,99
14/12/2016 0632 - ORDEM BANCARIA  00201612140017762 14138 5.229,99
14/12/2016 Movimento do dia 5.229,99 5.229,99
Saldo 0,00C
22/12/2016 0132 - ORDEM BANCARIA ~ 00000000000077974 13138 23.649,46
22/12/2016 0632 - ORDEM BANCARIA  00201612220016959 14138 23.649,46
22/12/2016 Movimento do dia 23.649,46 23.649,46
Saldo 0,00 C
28/12/2016 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000078261 13138 23.578,29
28/12/2016 0632 - ORDEM BANCARIA  00201612280041077 14138 23.578,29
28/12/2016 Movimento do dia 23.578,29 23.578,29
Saldo 0,00 C
30/12/2016 0132 - ORDEM BANCARIA  00000000000078495 13138 99.810,92
30/12/2016 0632 - ORDEM BANCARIA  00201612300005439 14138 57.336,14
30/12/2016 0632 - ORDEM BANCARIA  00201612300005430 14138 42.474,78
30/12/2016 Movimento do dia 99.810,92 99.810,92
Saldo 0,00C
30/12/2016 Saldo 0,00 C
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Conciliagao Bancaria:

PREFEITURA DO

ECIFE

SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCIA DE CONTABILIDADE

29 o) mes Dezempao [J4

Banco:_DO BRASIL S/A

ContaN°:j09q) |

Recife, Q? de Q/’ de /3’ :

o

RE§P‘61T$‘KVEL .
araldo dosé de Oliveira

écnico de Contabilidede
wat. 13.945-2
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Usuario: admin
Periodo: De 01/12/2016 a 31/12/2016

Langcamentos - Todos os Tipos
Emissao: 03/01/2017

Data Dt. Bal.

Historico Documento Lote Débitos Créditos Saldo

Agéncia: 3234-4
30/11/2016

Conta: 10.417-5 Titular: CONVENIO759054/2011
0,00C

Saldo Anterior
0,00C

Saldo anterior Conta Investimento
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MAPA DEMONSTRATIVO DE LICITACOES - EXERCICIO 2016

Declaro para os devidos fins que as informac8es presentes neste documento refletem a situacdo atual desta Unidade Gestora, referente aos Processos Licitatdrios.

Ademais, estou ciente que a omissédo de informacgdes poderaimplicar a aplicacdo de pena de multa pelo TCE/PE, conforme previsto no Art. 73 da Lei Estadual n°

12.600/2004 e alteracdes posteriores, além das sanc¢des previstas nas Resolu¢cfes do SAGRES. O ndo fornecimento do Mapa Demonstrativo de Licitag8es, implica,
subsidiariamente, na incompletude da Prestacdo de Contas Anual dos jurisdicionados.

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Recife

N° Proc. / Mod. N°/ Portaria Critério Objeto Objeto Conforme Edital SRP  Estéagio/ Licitantes Valor Gl.
Ano Ano Julgamento Situacéo Vencedores Licit.(R$)
4/2016 Dispensa - 7/2015 Locacdo de Iméveis LOCAGCAO DE_IMOVEL, STUADO NA Néio Processo DALILA BEZERRA 39.600,00
4/2016 RUA DR. JOAO COIMBRA N° 66, Adjudicado / COELHO NASARIO
MADALENA, RECIFE - PE Homologado /
Ratificado /
Concluido
3/2016 Dispensa - 3/2016 Locagdo de ImOveis Locacdo de imével, situado na Rua Nao Edital
3/2016 Fortaleza, n° 201, Encruzilhada, Recife - Publicado /
PE, para a instalacdo da Sede do Centro Em
de Referéncia Especializado a Assisténcia Andamento
Social - CREAS
2/2016 Dispensa - 3/2016 Locacgédo de Iméveis Locacdo do imovel situado na Rua Afonso  Nao Processo José Rodrigues Torres 60.000,00
2/2016 Batista, n°® 103, Espinheiro, Recife - PE, Adjudicado /
para mstalagao da sede do CREAS Homologado /
Espinheiro Ratificado /
Concluido
2/2016 Inexigibilidade -  7/2015 Servicos de Constitui Objeto do presente Termo a N&o Processo Lazzuli Promocdes e 50.000,00
2/2016 Organizagao de Contratagdo da empresa Lazzuli Adjudicado / Eventos Ltda.
Eventos e PromocGes e Eventos Ltda (chevrolet hall) Homologado /
Festividades Ratificado /
Concluido
1/2016 Dispensa - 7/2015 Locacéo de Iméveis Locacdo de imovel, situado na Av. Nao Processo Ana Fabiola De Alencar 36.000,00
1/2016 Mauricio de Nassau, n® 420, Iputinga, Adjudicado / Arraes Maranhao
Recife - PE, para Instalagéo da Sede do Homologado /
Conselho Tutelar da RPA 04 Ratificado /
Concluido
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MAPA DE CONTRATOS - EXERCICIO 2016

Declaro para os devidos fins que as informagdes presentes neste documento refletem a situagao atual desta Unidade Gestora, referente aos Contratos.

Ademais, estou ciente que a omissédo de informacgdes poderaimplicar a aplicagdo de pena de multa pelo TCE/PE, conforme previsto no Art. 73 da Lei Estadual n°® 12.600/2004 e
alteracdes posteriores, além das sang¢des previstas nas Resolu¢cfes do SAGRES. O ndo fornecimento do Mapa Demonstrativo de Contratos, implica, subsidiariamente, na incompletu

da Prestacao de Contas Anual dos jurisdicionados.

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos do Recife
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Contrato  Tipo Processo Portariada CPF/CNPJ Nome/Razao Social Vigéncia Objeto Valor(R$) Estagm/Sﬂuagéé
Proc. Comisséo g
Q
174/2016 LIC 1/2016 712015 496.878.244-68 Ana Fabiola De Alencar Arraes 01/07/2016 a 2.001/Locacéo de Iméveis 36.000,00 Em Execucéo/Regul
Maranh&o 30/06/2017
92/2015 ADM 92/2015 08.658.338/0001-47 PAX DOMINI SERVICOS 02/01/2015 a 2.063/Servigos Funerarios 793.650,00 Em Execucdo/Regulgh
FUNERARIOS LTDA 01/01/2017 8:
64/2015 ADM 64/2015 09.281.162/0001-10 TOPSERVICE TERCEIRIZACAO 02/04/2015 a 2.004/Locacao de Mao-de-obra -91.561,60 Em Execucdo/Regul
EIRELI 01/04/2017 g
367/2015 LIC 1003/2015 712015 165.096.094-87 André Wilson De Queiroz Campos 11/08/2015 a 2.001/Locacéo de Iméveis 54.000,00 Em Execugéo/Regulag
10/08/2017 e
365/2015 ADM 014/2014 08.165.946/0001-10 LISERVE ? VIGILANCIA E 19/10/2015 a 2.099/Servico 108.180,72 Em ExecugéolReguli
TRANSPORTE DE VALORES LTDA 18/10/2017 o
291/2015 ADM 291/2015 41.057.324/0001-43 DATA VOICE COM. E SERVICOS 22/05/2015 a 2.054/Servicos de Copias e 80.680,40 Em Execugao/ReguI@
LTDA 21/05/2017 Reprodugao de Documentos gl
257/2015 ADM 257/2015 00.446.627/0001-70 REAL CEREAIS COMERCIO 14/10/2015 a 1.001/Géneros Alimenticios 21.600,00 Em Execugéo/Regula?‘
VAREJISTA LTDA. 13/10/2016 ®
174/2015 ADM 174/2015 09.246.068/0001-20 CONCAPE - EVENTOS E SERVICOS 03/04/2015 a 2.065/Servigos de Instalagéo, 532.719,50 Em Execugéo/RegulaC:{
DE INFORMATICA E AUDIOVISUAL  02/04/2017 Producédo, Montagem e &
LTDA - EPP Desmontagem de Estruturas Para %
Realizagdo de Eventos. *
169/2015 ADM 169/2015 08.668.863/0001-43 MC PRODUCOES PROMOCOES E  30/07/2015 a 2.023/Servigos de Apoio 221.254,93 Em Execugéo/ReguIa%
EVENTOS CULTURAIS LTDA 29/07/2017  Administrativo, Técnico e iN
Operacional Prestado Por Pessoa =l
Juridica §
147/2015 ADM 147/2015 05.466.712/0001-14 Moendo Comercio e Construgfes Ltda 22/04/2015 a 2.010/Manutengdo e Conservagéo 380.730,00 Em Execugéo/Regul%
21/04/2016 de Bens Iméveis N
119/2015 ADM 119/2015 13.185.781/0001-88 HJ COMERCIO LTDA 03/07/2015 a 2.099/Servigo 767.150,00 Em Execucdo/Regular
02/07/2017
115/2015 ADM 001/2014 08.668.863/0001-43  MC Produges e Eventos Culturais  16/11/2015a 2.012/Servigos Prestados Por 675.846,00 Em Execucao/Regular
Ltda - EPP 15/11/2017 Profissional do Setor Artistico
346/2014 ADM 346/2014 02.633.573/0001-88 AJ SERVICOS LTDA 01/04/2014 a 2.023/Servigos de Apoio 1.301.194,80 Em Execucgao/Regular
31/03/2017 Administrativo, Técnico e
Operacional Prestado Por Pessoa
Juridica
33/2014 ADM 33/2014 03.423.730/0001-93  SMART TELECOMUNICACOES E  02/10/2014 a 2.015/Servigos de Comunicag&o 254.000,00 Em Execugao/Regular

SERVICOS EIRELI EPP

01/10/2017



Contrato  Tipo Processo Portaria da CPF/CNPJ Nome/Razédo Social Vigéncia Objeto Valor(R$) Estagio/S
Proc. Comisséo
316/2014 ADM 316/2014 16.994.727/0001-71 PBF GRAFICA E TEXTIL LTDA 02/07/2014 a 2.040/Servigos Gréficos e 604.200,00 Em Execugéo/Reguléﬁ
01/07/2017 Editoriais %
266/2014 ADM 266/2014 10.288.928/0001-77 MARIA JOAO EVENTOS LTDA 18/08/2014 a 2.065/Servicos de Instalacao, 137.995,00 Em Execugéo/ReguI%
17/08/2017 Produgdo, Montagem e 2
Desmontagem de Estruturas Para =
Realizagdo de Eventos. =
257/2014 ADM 257/2014 09.480.880/0001-15 Brasluso Turismo Tda - EPP 18/07/2014 a 2.062/Passagens e Despesas Com 200.000,00 Em Execugéo/RegulegT
17/07/2017 Locomogéao o]
223/2014 ADM 223/2014 11.897.590/0001-13 WC LOCAGAO E SERVICOS LTDA  28/05/2014 a 2.065/Servigos de Instalacéo, 38.050,00 Em Execugéo/Regula?
ME 27/05/2016  Producéo, Montagem e 3
Desmontagem de Estruturas Para 8
Realizacdo de Eventos. S
214/2014 ADM 214/2014 12.462.988/0001-90 I. H. Locagéo e Arrendamento de 08/05/2014 a 2.005/Locacao de Equipamentos e 24.999,66 Em Execugéo/ReguI@
Veiculos Viagens e Turismo Ltda- 07/05/2016 Veiculos Pesados S
EPP s
196/2014 ADM 196/2014 01.781.573/0001-62 RPL ENGENHARIA E SERVICOS 02/01/2014 a 2.023/Servigos de Apoio 3.180.668,40 Em ExecugéolReguI%
LTDA 01/01/2017  Administrativo, Técnico e S
Operacional Prestado Por Pessoa o
Juridica
184/2014 ADM 184/2014 09.073.834/0001-00 SILVIA DAYSE DA SILVA NOGUEIRA 28/04/2014 a 2.011/Fornecimento de Refeicdes 454.650,00 Em Execucéo/Regul
EPP 27/04/2017 Preparadas g
178/2014 ADM 178/2014 11.071.174/0001-61 FJW DA CUNHA FILHO ALIMENTOS 25/02/2014 a 1.001/Géneros Alimenticios 467.400,00 Em Execugéo/Regul@
LTDA.-ME 24/02/2017 2
169/2014 ADM 169/2014 387.293.184-91 MARCOS DAVI FREITAS COUTINHO 13/03/2014 a 2.001/Locacgéo de Imdveis 58.469,76 Em Execugéo/Regulag-
12/03/2017 e
116/2014 ADM 116/2014 00.558.943/0001-34 SERVITIUM EIRELI 15/05/2014 a 2.005/Locacgédo de Equipamentos e 67.553,04 Em Execugéo/ReguI%
14/05/2017 Veiculos Pesados b1
083/2014 ADM 083/2014 510.432.624-15 Givaldo Pereira dos Santos 21/02/2014 a 2.001/Locacgédo de Imdveis 42.926,64 Em Execucdo/Regulaf
20/02/2017 §
034/2014 ADM 034/2014 090.290.014-53 ANTONIO CAMILO VASCONCELOS 07/02/2014 a 2.001/Locac&o de Imébveis 64.881,16 Em Execugéo/ReguIa_T'z
06/02/2017 &0
) a1
006/2014 ADM 006/2014 08.030.694/0001-11 FEDERACAO DOS CIRCULOS 15/01/2014 a 2.049/Servicos de 372.000,00 Em Execucéo/Regulés
OPERARIOS DE PERNAMBUCO 14/10/2016 Aperfeicoamento, Capacitacéo e =
Treinamento de Pessoal 5
9912339010/2 ADM 99123390/201 34.028.316/0021-57 EMPRESA BRASILEIRA DE 27/11/2013 a 2.053/Servigos de Postagem e 200.000,00 Em Execugéo/Regulﬁ
013 3 CORREIOS E TELETRAFO - ECT 26/11/2017 Entrega de Documentos 2
92/2013 ADM 92/2013 344.788.764-87 ANALICIA PINHEIRO PESSOA 09/05/2013 a 2.001/Locacgao de Imoéveis 21.502,84 Em Execugéo/ReguI£
28/02/2017 3
400/2013 ADM 400/2013 00.329.696/0001-02 LOCADORA CAXANGA LTDA. 09/12/2013 a 2.032/Locagao de Veiculos 470.795,40 Em Execugéo/Regul%
08/06/2016 o
)
374/2013 ADM 374/2013 08.201.104/0001-76 PETROCARD ADMINISTRADORA  12/12/2013 a 1.003/Combustiveis e Lubrificantes 432.000,00 Em Execucio/Regular
DE CREDITO LTDA 11/12/2016
360/2013 ADM 360/2013 00.824.311/0001-75 BARTOLOMEU FREITAS COUTINHO 06/12/2013 a 2.032/Locagéo de Veiculos 15.380,76 Em Execucdo/Regular
JUNIOR - EPP 05/12/2017
SERVCAR LOCADORA - EIRELI EPP
356/2013 ADM 356/2013 10.288.928/0001-77 MARIA JOAO EVENTOS LTDA 22/11/2013 a 2.065/Servicos de Instalagao, 360.000,00 Em Execucao/Regular
21/11/2017 Produgao, Montagem e
Desmontagem de Estruturas Para
Realizagdo de Eventos.
326/2013 ADM 326/2013 41.057.324/0001-43 DATA VOICE COMERCIO E 06/09/2013 a 2.054/Servigos de Copias e 55.751,28 Em Execugdo/Regular
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Contrato Tipo Processo Portariada CPF/CNPJ Nome/Razéo Social Vigéncia Objeto Valor(R$) Estagio/S

Proc. Comisséo
SERVICOS LTDA 05/09/2016 Reprodugéo de Documentos ? g
Q
o
299/2013 ADM 299/2013 12.224.894/0001-82 Gréafica e Editora Canaa Ltda. 28/10/2013 a 2.040/Servicos Gréaficos e 399.980,00 Em Execugéo/ReguI% 3
07/10/2017 Editoriais 23
229/2013 ADM 229/2013 585.149.374-72 LUIZ MARCELO COSTA DA SILVA  16/09/2013 a 2.001/Locagéo de Iméveis 77.205,96 Em Execugﬁo/Regul@j ?,E
15/09/2016 R
186/2013 ADM 186/2013 656.727.044-68 JOSE ALBERTO FEITOSA 02/09/2013 a 2.001/Locacdo de Imoéveis 77.205,96 Em ExecugﬁolRegulq% §-
GUILHERME DE AZEVEDO 01/09/2016 59
185/2013 ADM 185/2013 153.034.034-91 AILTON JOSE CORREIA 30/08/2013 a 2.001/Locacdo de Iméveis 19.331,11 Em Execugéo/ReguIa:'li;s %
31/05/2016 Q 3
Q
171/2013 ADM 171/2013 021.351.594-68 MANOEL ALVES DO PRADO 08/05/2013 a 2.001/Locacao de Imoveis 19.347,85 Em Execugéo/ReguI@_ %
31/12/2016 =3
133/2013 ADM 133/2013 15.033.536/0001-80 J.F DA SILVA SERVICOS E 05/06/2013 a 2.065/Servigos de Instalacéo, 48.816,00 Em Execugéo/Regulé 8‘
LOCACOES ME 04/06/2017 Produgdo, Montagem e sz
Desmontagem de Estruturas Para = jz>
Realizacéo de Eventos. &
105/2013 ADM 105/2013 399.493.114-20 JOSE CARLOS FERREIRA DE 05/07/2013 a 2.001/Locacdo de Iméveis 69.561,36 Em ExecugéolRegulaﬁ ;
MOURA 04/07/2016 @
65/2012 ADM 65/2012 02.633.573/0001-88 AJ SERVICOS LTDA 11/01/2012 a 2.023/Servigos de Apoio 363.100,80 Em Execucgdo/Regulat >
30/12/2017  Administrativo, Técnico e o @
Operacional Prestado Por Pessoa c%'
Juridica S g
260/2012 ADM 260/2012 07.811.641/0001-75 MARINHO CONSTRUGOES 01/11/2012 a 2.007/Manutencéo e Conservagao 854.016,58 Em Execucdo/Regult <
31/10/2016 de Maquinas e Equipamentos 9] JZ>
214/2012 ADM 214/2012 06.039.307/0001-82  Claudio Gomes da Silva Buffet - ME ~ 16/10/2012 a 2.011/Fornecimento de Refei¢des 282.895,00 Em Execugéo/Regulé rUn
16/10/2017 Preparadas 3 ]
203/2012 ADM 203/2012 01.781.573/0001-62 RPL ENGENHARIA E SERVICOS 01/11/2012 a 2.023/Servigos de Apoio 171.234,36 Em Execug.ﬁo/RegulqO;‘.| Q
LTDA 31/10/2016 Administrativo, Técnico e =
Operacional Prestado Por Pessoa ol
Juridica N}
149/2012 ADM 149/2012 40.884.405/0001-54 LOQUIPE - LOCACAO DE 24/08/2012 a 2.032/Locacéo de Veiculos 14.049,48 Em Execugéo/ReguIE&’,
EQUIPAMENTOS E MAO DE OBRA  25/03/2017 =3
LTDA &
144/2012 ADM 144/2012 439.975.544-04 MARCOS LAURIANO FERREIRA DA 24/05/2012 a 2.001/Locacao de Imoveis 44.572,32 Em Execugéo/Reguléi\
COSTA 23/05/2017 &
[o)]
91/2011 ADM 91/2011 01.781.573/0001-62 RPL ENGENHARIA E SERVICOS 18/05/2011 a 2.023/Servicos de Apoio 1.890.076,94 Em Execugdo/ReguldP
LTDA 29/05/2016  Administrativo, Técnico e S
Operacional Prestado Por Pessoa 3‘?
Juridica «
166/2011 ADM 166/2011 217.483.654-87 FERNANDO LOPES DA SILVA 08/06/2011 a 2.001/Locacdo de Imoveis 30.522,72 Em Execucgédo/Regul &
07/06/2016 S]
171/2010 ADM 171/2010 01.781.573/0001-62 RPL ENGENHARIA E SERVICOS 01/10/2010 a 2.023/Servigos de Apoio 32.145,60 Em Execucéo/Regular
LTDA 01/10/2016 Administrativo, Técnico e
Operacional Prestado Por Pessoa
Juridica
211/2009 ADM 211/2009 368.169.814-72 MARIA JOSE DE FARIAS 13/10/2009 a 2.001/Locagéo de Iméveis 13.716,00 Em Execucdo/Regular
RODRIGUES 13/10/2017
195/2009 ADM 195/2009 018.359.474-68 JOSE FERREIRA DA COSTA 22/10/2009 a 2.001/Locagéo de Iméveis 41.372,94 Em Execucéo/Regular
22/10/2017

226/2006 ADM 226/2006 006.757.764-49 NIVALDO INACIO DOS ANJOS 01/09/2006 a 2.001/Locacdo de Iméveis 19.846,71 Em Execucdo/Regular



Contrato Tipo Processo Portariada CPF/CNPJ Nome/Razéo Social Vigéncia Objeto Valor(R$) Estagio/S

Proc. Comissao
04/09/2017
339/2004 ADM 339/2004 12.859.864/0001-42 CONSELHO PASTORAL DOS 01/10/2004 a 2.001/Locacéo de Iméveis 14.044,56 Em Execucdo/Regul
PESCADORES 06/10/2016
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PREFEITURA DO RECIFE

RECIFE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que, de acordo com os registros encontrados nesta
Secretaria de desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH, a ndo ocorréncia do
especificado no item 15 exigido na Resolugdo T.C . n°® 037/2016, em atendimento ao que
determina o § 3° do artigo 7° da supracitada Resolug¢ao:

[TEM | DOCUMENTOS E INFORMACOES GERAIS EXIGIDAS NA
FORMALIZAGCAO DA PRESTACAO DE CONTAS

Copias das Atas de registro de precos realizadas pela Secretaria e

Atas de registro de precos de outros 6rgaos e entidades aderidas
pela Secretaria.

15

Recife, 30 de Dezembro de 2016.
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#N _ (ONTROLADORIA
N GERAL- MUNICIPIO DORECIFE

PREFEITURA DA CI

Recife, 03 de marco de 2017.

DECLARACAO

Para fins de atendimento ao item 16 do Anexo Il da Resolucdo TC N°
37/2016, declaramos que nao foi realizada Tomada de Contas Especial na

unidade jurisdicionada Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,

AT THIAANVYM YNNSSVYNS V.LIY VNV -iod siuswielifig opeussy ojuewnooq

no exercicio de 2016.

Nestes termos.

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Controlador Geral do Municipio
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PREFEITURA DO RECIFE

RECIFE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que, de acordo com os registros encontrados nesta
Secretaria de desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH, a ndo ocorréncia do
especificado no item 17 exigido na Resolugdo T.C . n°® 037/2016, em atendimento ao que
determina o § 3° do artigo 7° da supracitada Resolug¢ao:

ITEM | POCUMENTOS E INFORMACOES GERAIS EXIGIDAS NA
FORMALIZACAO DA PRESTACAO DE CONTAS
Relatoério consolidado de desempenho dos contratos de concessdes
17 . . .
e/ou das Parcerias Publico Privadas.

Recife, 30 de Dezembro de 2016.

o
[o]
Q
o
3
g
(o]
>
7
]
g
o
9
Q
5
3
2
(1]
B
>
P
>
Y]
_|
>
Jfé
zZ
>
s
>
=z
w)]
m
Py
—
m

>
!
é
=
°
=
o)
Q
®
o
o]
o
@
8
=
g
=3
g
<
2
g
Q
o
@]
o
=3
Q
<]
o
o
o
o]
a
c
3
2
Q
&
o)
&S
o
al
i
W
5
3
o
@
S
e
B
&
§
9



PREFEITURA DO RECIFE

RECIFE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que, de acordo com os registros encontrados nesta
Secretaria de desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH, a ndo ocorréncia do
especificado no item 18 exigido na Resolugdo T.C . n°® 037/2016, em atendimento ao que
determina o § 3° do artigo 7° da supracitada Resolug¢ao:

[TEM | DOCUMENTOS E INFORMACOES GERAIS EXIGIDAS NA
FORMALIZAGCAO DA PRESTACAO DE CONTAS

Mapa demonstrativo de concessdes e PPPs realizadas no exercicio ,
conforme modelo do Anexo XV desta Resolugao.

18

Recife, 30 de Dezembro de 2016.
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ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — FMDPI

TRIBUNAL DE CONTAS

ESTADO DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO TC N° 37/2016
MAPA DEMONSTRATIVO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

EXERCICIO: 2016

PERIODO REFERENCIAL: JANEIRO A DEZEMBRO
OBRA OU SERVICO DESPESAS DO EXERCICIO
Convénio Contratado Contrato Aditivo Xéb?w% Eﬁgg
) o | Identificagdo da NATUREZA VALOR PAGO | VALOR PAGO SITUACAO
Modalidade / N c _ VALOR MEDIO NA OBRA OU
ahac Obra, Servigo ou " VALOR VALOR DA ACUMULADO | ACUMULADO
L ervig o R Contrapartid RAZAO o | DATA PRAZO ACUMULADO L
D Aquisigao N° | Concedente 7‘,;}5)59 on (r;‘g '@ | onpuicpr | SoZil | N NClo | PRAZO CONT(EQ)TADO %‘X’;ﬁé‘f&% 0| petres N é‘ﬂ?n'ﬂ&% o| ESPESA NO PERIODO |NO EXERCICIO| SERVICO (RS)
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Total

[Declaramos que as informagdes contidas nesta planilha sdo fidedignas e estdo atualizadas até esta data.
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PORVOCE, TRABALHANDO SEMPARAR.
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Apresentacao

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SDSDH, estruturada em trés Secretarias Executivas -
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - IASC, fundamentou suas acoes
durante o quadriénio de 2013 a 2017, na perspectiva de assegurar a populacao da Cidade do Recife, acesso as politicas
publicas de promocao e defesa dos direitos humanos.

Inicialmente, estabeleceu-se como prioridades o fortalecimento da Estrutura Organizacional das Secretarias Executivas e
do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - IASC, a ampliacao do quadro de Recursos Humanos e dos Servicos, com
adequacdo a padroes de qualidade, formacdo continuada dos trabalhadores do SUAS e o uso continuo de ferramentas
tecnoldgicas.

A partir de entdo, delineia-se o Plano Municipal, com metas estratégicas, visando tracar um percurso de reestruturacao
de atividades e acdes, embasadas nas defini¢des da Politica Nacional de Assisténcia Social. No tocante a garantia dos
direitos humanos, o desafio consistiu em disseminar a indivisibilidade e universalidade desses direitos, ao lado da
grande diversidade que marca o povo recifense. Para tanto, o roteiro adotado foi o preconizado pelo Plano Nacional de
Direitos Humano, o PNDH IIl.

As dificuldades e percalcos nesta trilha ndo foram poucos, porém a construcao conjunta entre gestores e trabalhadores
das trés Secretarias Executivas permitiu equalizar o real com o téo desejado ideal.

Salientamos que o municipio, conforme estabelece o artigo 23 da NOB-SUAS/2012, possui ainda o Pacto de Aprimora-
mento do SUAS como outro instrumento pelo qual se materializam as metas e prioridades para indugao de aprimora-
mento da gestdo, dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Dessa forma, os investimentos em tornar e consolidar um novo padrdo de intervencao governamental, nos leva a
compreender que muitos desafios ainda se lancam para a busca cotidiana do aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social, da efetivacio plena dos direitos humanos, bem como pela implementacido do Comando Unico na
Assisténcia Social.

Em suma, este Relatério adotara como metodologia a descricdo analitica das metas estabelecidas para cada Secretaria
Executiva. Serdo avaliadas todas as acdes e atividades previstas e realizadas por cada uma, na dimensao de demonstrar
0s avancos conseguidos durante os anos de 2013 a 2016 e os desafios a serem buscados na qualificacao dos servicos,
programas e projetos, em prol da populacao recifense.

Nessa analise nao poderemos desconsiderar as dificuldades postas pelo cenario econémico e projetadas nas politicas
publicas de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Os recorrentes atrasos nos repasses financeiros tanto federal como
estadual, imprimiram para o municipio novas responsabilidades que impactaram no cumprimento das metas a serem
alcancadas.
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1. Geréncia Geral de Administracao e Financas - GGAF

Nos exercicios financeiros de 2013 e 2014 a SDSDH desenvolveu e implantou o seu Plano de Acao Administrativo e
Financeiro tendo como objetivos: a adequacao da estrutura organizacional ao modelo de gestdo voltado para exceléncia
operacional; aimplementacao de sistemas mais eficientes e modernos, garantindo assim rotinas administrativas mais
ageis e a otimizac¢do do uso dos recursos na modernizagao administrativa e ampliagdo da capacidade de realizagdo da
administracao

Como ponto inicial foram reavaliados todos os contratos administrativos, buscando o melhor custo-beneficio. Como
destaques, apontamos: A contratacao de 92 (noventa e dois) profissionais de Apoio Técnico Administrativo (40hs sema-
nais) em substituicdo aos auxiliares administrativos (30hs semanais) requalificando as areas administrativa e financeira; a
contratacdo de 80 (oitenta) Agentes Sociais (40hs semanais) em substituicdo aos digitadores e teleatendentes (30hs
semanais); a ampliacao da equipe de Técnicos de Informética de 01 (um) para 07 (sete); a expansao da frota para todas as
unidades descentralizadas e a substituicao de todos os veiculos locados.

Em relacao a estrutura fisica da SDSDH, a alocacao dos espacos foi reorganizada no edificio sede da PCR, gerando
economia e racionalizagdo na utilizacao de equipamentos (com a redugao de 65% no nimero de impressoras, por
exemplo) favorecendo a integracdo entre os setores e a disponibilizacdo de salas amplas com espacos para reunides e
refeitorio.

Foram investidos R$ 867.260,55 (oitocentos e sessenta e sete mil, duzentos e sessenta reais e cinquenta e cinco centavos)
na compra de 320 (trezentos e vinte) estacdes de trabalho, compreendendo mesas, armarios, gaveteiros, cadeiras
ergométricas e longarinas; como também, foram adquiridos 283 (duzentos e oitenta e trés) equipamentos de informati-
ca, sendo: 218 (duzentos e dezoito) computadores, 45 (quarenta e cinco) notebooks e 20 (vinte) tablets com investimen-
tos de R$ 657.410,00 (seiscentos e cinquenta e sete mil, quatrocentos e dez centavos).

Apesar do agravamento da crise econdmica enfrentada pelo pais nos anos de 2015 e 2016, alternativas foram criadas
para ampliar os investimentos e a eficacia na prestacao de servigos com a reorganizacao administrativa e a otimizagéo dos
gastos. Nesse tom, iniciou-se no ano de 2016 a jun¢do administrativa do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - IASC
(responsavel pela execucdo dos servicos socioassistencias de alta complexidade no Municipio) a SDSDH, o que repercutiu
em uma economia inicial de R$ 982.721,76 (novecentos e oitenta e dois mil, setecentos e vinte e um reais e setenta e seis
centavos), por ano, com a reducao do quadro administrativo, das despesas com aluguel, da frota, do consumo de
combustivel, da utilizagcdo de material de expediente, do consumo de energia elétrica entre outras.

Com a criacao da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, no ano de 2013, como instituicao
responsavel pela conducéo dessas Politicas podemos afirmar que no periodo de 2013 a 2016 esta foi propulsora de
profundas transformagdes com importantes repercussoes na prestacao de servicos a partir da implantacao de novos
aparatos normativos e administrativos que lhe deram suporte.
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INVESTIMENTOS DE 2013 A 2016
(POR FONTE DE RECURSOS)

ACOES

EXERCICIO

2013

2014

2015

2016

TOTAL GERAL

AGOES DE DIREITOS HUMANOS
ESTADUAL
FEDERAL
MUNICIPAL

ACOES DE PROTECAO SOCIAL BASICA
ESTADUAL
FEDERAL
MUNICIPAL

AGOES DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
ESTADUAL
FEDERAL
MUNICIPAL

GESTAO & FOLHA DE PAGAMENTO

2.534.427,78
41.806,23
934.009,46
1.558.612,09

5.888.003,39
794.603,45
5.050.552,21
42.847,73

16.549.705,18
770.676,13
3.987.351,48
11.791.677,57

19.790.757,44

2.858.818,84

316.942,25
2.541.876,59

8.171.871,66
2.296.676,58
5.743.084,42
132.110,66

22.197.866,15
1.085.775,65
8.806.474,15
12.305.616,35

22.524.462,33

4.180.767,91

6.000,00
4.174.767,91

6.786.621,22
243.780,62
4.836.789,28
1.706.051,32

26.470.948,24
718.151,86
9.738.962,29
16.013.834,09

27.763.260,23

3.842.873,21

51.142,35
3.791.730,86

9.353.530,30
556.705,56
6.233.732,11
2.563.092,63

22.031.810,45
332.000,00
7.273.853,74
14.425.956,71

22.944.980,99

13.416.887,74
41.806,23
1.308.094,06
12.066.987,45

30.200.026,57
3.891.766,21
21.864.158,02
4.444.102,34

87.250.330,02
2.906.603,64
29.806.641,66
54.537.084,72

93.023.460,99

ESTADUAL 640.972,01 213.647,81 5.615,10 860.234,92
FEDERAL 818.419,17 1.199.394,21 321.873,73 298.393,84 2.638.080,95
MUNICIPAL 18.972.338,27 | 20.684.096,11| 27.227.738,69| 22.640.972,05 89.525.145,12

TOTAL GERAL 44.762.893,79 | 55.753.018,98 | 65.201.597,60 | 58.173.194,95 | 223.890.705,32

PARTICIPAGAO ANUAL NOS INVESTIMENTOS - 2013 A 2016

(POR ENTE)

EXERCICIO 2013

® ESTADO
u UNIAD

EXERCICIO 2015

® ESTADO

® UNIAD

= MUNICIPIOD

m MUNICIFID

EXERCICIO 2014

| RMUMNICIPMO
® ESTADO
u UNIAD

EXERCICIO 2016

# MUNICIFD
mESTADOD
® UNIAD
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2. Geréncia Geral Planejamento Contratos e Convénios - GGPCC

Os setores de Contratos e Convénios sofreram uma reestruturacao nos ultimos 04 anos. Junto a criacao do setor de
Planejamento, estabeleceu-se a Geréncia Geral de Planejamento Contratos e Convénios. Com a readequacao dos fluxos
das atividades, foram otimizados os processos de trabalho gerando resultados mais rapidos e positivos.

A criacao do setor de planejamento trouxe uma amplitude organizacional a fim de uma melhor entrega de resultados. Foi
definida a padronizacgdo de servicos e o acompanhamento das atividades, com o objetivo de solucionar os "gargalos" e
otimizar a produtividade.

Acoes Estratégicas na Gestao
« Reestruturagao do setor de contratos;
« Reestruturacao do setor de convénios;
« Implantagao do setor de planejamento;
« Implantagao e monitoramento de sistema de acompanhamento das a¢des do planejamento da SEAS (Secretaria
executiva de Assisténcia social);
« Elaboragao do planejamento de 2015 da SDSDH;
« Elaboragao e monitoramento do planejamento de 2016 da SDSDH;
« Implantacao de modelo de gestao para resultado dos servicos do CRAS e CREAS;
+ Redesenho dos processos dos servigos:
« CRAS: Servico do PAIF;
« CREAS; Servico do PAEFI e MSE.

» Resultados
Acoes
2013 - 2016
Treinamentos em Gerenciamento de Processos de Negdcios 46 treinamentos
para as equipes do CRAS e CREAS. 148 participantes
Capacitacao da equipe técnica 05

3. Geréncia Geral Juridica - GGJUR

A criagdo da GGJUR ocorreu em 2013, tendo como prioridade a operacionalizagdo da legislacdo pertinente as politicas
publicas de Assisténcia Social e Direitos Humanos, bem como, auxiliar juridicamente a administracédo apresentando-se
como instrumento de controle interno, visando resguardar a legalidade dos atos administrativos.

Principais Atividades:

+ Andlise e elaboracao de parecer dos Processos Administrativos desta SDSDH;

« Elaboracao de Atos normativos, Decretos, Projetos de Lei, Editais, Regimentos e outros instrumentos formais;

« Assessoramento juridico, a fim de instrumentalizar processos no ambito da Justica, Ministério Publico e no Tribunal de
Contas do Estado;

- Participacao na comissao de andlise de projetos, submetidos a esta Secretaria através de Edital, assim como, nos

processos da selecao simplificada.

4, Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEAS

A Secretaria Executiva de Assisténcia Social compde a estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Social
Direitos Humanos, juntamente com a Secretaria Executiva de Direitos Humanos e Secretaria Executiva do IASC. E
responsavel por assegurar a Protecao Social Basica e Especial de Média Complexidade, tendo com eixo central a matricial-
idade sociofamiliar com base no territério, especifica - visando o enfrentamento das desigualdades socioeconémicas,
culturais, bem como o enfrentamento da pobreza, através da garantia de condi¢des minimas de vida em sociedade e com
foco nas familias em condicao de vulnerabilidade social.

o
Q
Q
c
3
2
o
>
7
p}
g
o
9
Q,
5
3
g
0]
3
>
P
>
Ry
_|
>
j@
Z
>
S
zZ
|w)]
m
Py
—
)

>
@
=
=
°
=
o)
Q
®
=
Q
@
e}
@
3
<
o
2
S
2
g
o
1%
(@]
O
j=3
Q
<]
Q
o)
o
Q
o]
c
3
2
Q
@
o)
S
S
@
IN
)
o
=]
2
P
o
oy
&
g
N
fon
8
o



Além da coordenacdo na gestédo da Politica de Assisténcia Social esta Secretaria também coordena as a¢des da Politica de
Seguranca Alimentar e Nutricional com vistas a integracdo com as demais politicas publicas para promocao do acesso a
alimentacao saudével e qualidade de vida, com prioridade para populagdo mais vulneravel.

No decorrer de quatro anos de gestéao - 2013/2017- as agdes dessa Secretaria Executiva buscaram garantir a qualificagdo
dos servicos a populagao usuaria da Politica de Assisténcia Social. Com vistas a essa qualificacao, as agcdes planejadas
tiveram como foco a estruturagdo do trabalho; estruturacao dos espacos fisicos dos servicos; qualificacao e valorizacao do
trabalhador. Nessa perspectiva, destacamos algumas a¢des realizadas, preconizadas na legislacao, tais como: adequacéo
os perfis profissionais as necessidades do SUAS; conformacdo das agdes as suas respectivas Protecdes, passando assim a
SDSDH a execucao das Protec¢des Basica e de Média complexidade e ao Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - IASC,
exclusivamente a coordenacao da Alta Complexidade; implementacédo do Plano de Educacdo Permanente; instituicdo de
Mesas de Negociag¢do, com o inicio da discussdo do Plano de Cargos e Carreira; instituicdo da avaliacdo de desempenho
do servidor; autorizacao para realizacdo do concurso publico; criacdo do Cargo de Gestao do Trabalho na estrutura
organizacional da Secretaria. Destacamos ainda a criacao do Sistema de Informacéo da Assisténcia social - SIAS. Consider-
amos este um grande avanco para estruturacao do trabalho, pois além de favorecer a integragdo de processos, facilita o
gerenciamento das acdes através do monitoramento de resultados, também a abre a possibilidade de criacao e ampli-
acdo das redes sociais. Através da implantacao do sistema os profissionais poderao identificar se o usuario foi atendido
em outros servicos, favorecendo a uma melhor compreensao e definicdo das estratégias para encaminhamento dos casos.
Portanto a implementacédo dos SIAS para toda a rede de Assisténcia Social favorecera a criacdo de processo democratico
de tomada de decisdo e a melhoria das praticas profissionais.

Dessa forma, consideramos que o planejamento desenvolvido durante o periodo 2013/2017 reflete o compromisso de
uma gestdo que tem como premissa a promocao do desenvolvimento social a partir da tentativa de superacéo de
situacdes de vulnerabilidades sociais para a superacdo da extrema pobreza, cumprindo assim seu papel de fortalecimento
do sistema Unico de Assisténcia Social.

Sendo assim, segue uma avaliacdo/descricao das a¢des realizadas ao longo do quadriénio, desenvolvidas pelas Geréncias
e Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média Complexidade, através das suas respectivas divisoes.
Salientamos que todas as agdes tiveram como fio condutor o Plano Municipal de Assisténcia Social.

4.1 Geréncia Geral do Sistema Unico de Assisténcia Social - GGSUAS

A Geréncia Geral do Sistema Unico de Assisténcia Social - GGSUAS, teve durante o periodo de 2013 a 2016, um papel
fundamental na articulacéo das Prote¢des Sociais, no fortalecimento do trabalho técnico desenvolvido e na busca
incessante da melhoria dos servicos prestados.

As novas perspectivas impressas pela Gestdo Municipal proporcionaram um novo olhar para a gestao publica. Um
exemplo, do planejar, estabelecer metas e monitoré-las, foi a elaboracao do Plano da Assisténcia Social. A busca da
qualificagdo nos servicos prestados a populacao beneficidria desta politica publica, impos as equipes de profissionais a
necessidade de um repensar o fazer, com critérios e criatividade.

Com o apoio do Secretério de Planejamento foram estabelecidos processos de trabalho desenvolvidos ou realizados nos
CRAS, CREAS e Centros Pop, que ao longo do quadriénio, foram revistos e aprimorados. Tendo como resultado o estabe-
lecimento de metas, fluxos de atendimento e aprimoramento no acompanhamento de familias e individuos.

O investimento em ampliagdo e capacitacao das equipes, em rotinas, adequacao de espacos / equipamentos necessarios
a execucao das acoes, atividades e programas previstos na PNAS, foi realizado na perspectiva de atender as exigéncias
preconizadas nas normativas.

Acoes Estratégicas na Gestao

« Gerenciamento do processo de elaboragdo do planejamento tatico da SDSDH, em 2014 e das revisdes posteriores
- Elaborac¢ao do Plano Municipal de Assisténcia Social

« Elaboracgao do Plano de Educagdo Permanente

« Contratacdo de Empresa para a execucédo do Plano de Educacao Permanente

« Gerenciamento dos processos de reestruturacdo de rotinas e fluxos estabelecidos no aprimoramento do trabalho
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técnico social
« Gerenciamento dos processos de ampliacdo do quadro de profissionais para os CRAS, CREAS, Centros Pop e Cadastro Unico
« Gerenciamento do processo de selecdo dos profissionais para o Programa Acessuas Trabalho e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos
« Gerenciamento dos processos de sistematizacdo de informagdes dos servicos da Assisténcia Social
« Gerenciamento da implantagao do Sistema de Informacéo da Assisténcia Social

4.1.1. Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacao Permanente - GGTEP

A Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente do SUAS é responsavel pela implantacao,implementacao e
monitoramento das acdes de Educacao Permanente da Secretaria Executiva de Assisténcia Social do municipio.

Na busca de atender ao que preconiza a NOBRH/SUAS a Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacéo Permanente do
SUAS foi criada em 2015, através do Decreto Municipal n° 28.894 de 19/06/2015, publicado no DO edi¢do n° 69 de
20/06/2015, em consonancia com as orientagcdes advindas da NOB SUAS/2012 e Pacto de Aprimoramento de Gestao, que
definiu prioridades e metas, com destaque para a estruturacao das Secretarias Municipais de Assisténcia Social e a
formalizacéo de 4reas essenciais, dentre elas a Gestdo do Trabalho.

Nessa perspectiva o trabalho é entendido como uma ferramenta orientadora da gestdo, formacao, qualificacao e
regulacdo da Politica de Assisténcia Social.

Acoes Estratégicas na Gestao

« Implementacéo do Plano de Educacdo Permanente para todo o corpo de profissionais do SUAS, bem como conselheiros
tutelares, conselheiros de direitos e dirigentes de entidades ndo governamentais

« Celebracéo de Convénios com Universidades e Faculdades, visando a realizacao de estagios supervisionados.

Resultado dos servigos

Os quadros, abaixo, demonstram o balan¢o das a¢des estratégicas propostas no Plano Municipal de Assisténcia Social,
onde se percebe o0 alcance dos itens quanto ao Eixo. 1 - Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, referente a
implementacao do Plano de Educagdo Permanente e Formacao Continuada para todo o corpo de profissionais do SUAS,
bem como conselheiros de direitos, conselheiros tutelares e dirigentes de entidades ndo governamentais.

Resultado dos servigos

Total de eventos de

educacao permanente 53 91 81 85 257
realizados
Total de participantes 245 1.551 2.357 1.900 6.053

Resultado das Principais A¢oes

» Resultados
Acoes
2013 - 2016
Coordenacgao e acompanhamento do Plano Integrado de
Educagao Permanente do SUAS, direcionado aos (as) 81 Oficinas
trabalhadores (as) da SDSDH, rede Socioassistencial e 2.926 participantes

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Estagio supervisionado 50 estagidrios
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4.1.2. Unidade de Vigilancia Socioassistencial - UVS

A Unidade de Vigilancia Socioassistencial apoia atividades de planejamento, organizacdo e execuc¢ao de a¢des desenvolvi-
das pela gestao e pelos servicos, produzindo, sistematizando e analisando informagdes. Nos ultimos quatro anos esse
trabalho vem sendo otimizado mediante elaboracdo de instrumentais e qualificacdo no registro e analise dos dados. Os
processos vém sendo aprimorados mediante esforco conjunto das diversas equipes da Secretaria.

Nesse sentido, destacam-se as reunides e debates com as equipes dos CRAS para nivelar conceitos e compreender
especificidades dos servicos, o que permitiu o provimento de informagdes mais qualificadas que servem de apoio para
atividades de planejamento, organizacdo e execug¢ao nas a¢des desenvolvidas.

Com as equipes dos CREAS as discussoes versaram sobre mudancas em relacao ao publico-alvo e oferta do servico PAEFI,
refletindo nos dados e na qualidade das informacdes que vinham sendo coletadas até entéo.

A partir dai promoveu-se um reordenamento na execucdo dos servicos, e todos os CREAS passaram a ofertar o PAEFI e do
Servico de Protecao a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas, superando o modelo de “CREAS
tematico” anteriormente existente, cujos equipamentos prestavam atendimento exclusivos de atencdo a violéncia e
exploracao de criancas e adolescentes, a pessoas idosas e a pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia e violagdo de
direitos.

Somado a esses esforcos, destaca-se o trabalho do Planejamento que atuou através do desenvolvimento de indicadores
dos padrdes de qualidade dos servicos dos CRAS e CREAS.

Em relacao aos Centros POP’s iniciou-se em meados de 2013 a criacdo de um instrumental de registro das informacoes
dos servicos ofertados. Por demanda das gestoras das politicas voltadas a populacao de rua aliada a necessidade das
informacoes por conta da Unidade de Vigilancia Socioassistencial, foram criados os instrumentais ‘Ficha de Identificacao
do Usuario’ e a planilha eletrénica baseada no portal eletrénico FORMSUS para alimentacao dos dados.

A adequacéo a sistematizacao das informacdes dos Centros POP’s nao se deu apenas em nivel municipal, haja vista a
criacao de instrumental especifico pelo MDS em 2014. Anteriormente apenas os dados do Servico Especializado em
Abordagem Social eram registrados no formulario do Relatério Mensal de Atividades (RMA) dos CREAS, nao havia registro
das informacdes dos demais servicos ofertados pelas unidades.

Acoes Estratégicas na Gestao

- Elaboragao e atualizacao de diagnésticos das situacdes de vulnerabilidade para subsidiar o planejamento de agdes

« Anlise, sistematizacio e disseminacéo de informacdes da base de dados do Cadastro Unico das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos servigos socioassistenciais

« Fornecimento sistematico aos CRAS das listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia

« Atualizacao das informacdes no Sistema Nacional CADSUAS

« Participacao na padronizagéo dos instrumentais e elaboracéo de fluxos e protocolos com as equipes das Protecdes Social
Basica - PSB e Especial de Média Complexidade - PSEMC

« Participacao na elaboragdo dos indicadores de processos para a PSB e a PSEMC com o Planejamento e Coordenagdes dos
CRAS e CREAS

+ Andlise dos dados do Relatério Mensal de Atendimento - RMA, por tipo de atendimentos e apresentacdes periddicas
para o grupo gestor e técnicos

« Coordenacao do processo de preenchimento do Censo SUAS (rede Publica e Privada e alimentagao dos dados no
sistema do MDS)

« Atualizacao das informacdes no Sistema Nacional CADSUAS

« Participacao do Levantamento da Populacao em Situacao de Rua com a Protecao Social Especial de Média
Complexidade

« Coordenacgdo conjunta com a GGTEP do Plano Integrado de Educagdo Permanente da SDSDH
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Resultado das Principais A¢oes

» Resultados
Acgobes
2013 - 2016

Coordenacao do processo de preenchimento do Censo 191
SUAS (rede Publica e Privada e alimentacdo dos dados no guestionarios
sistema do MDS) preenchidos
Coordenacao do Cadastro Nacional de Entidades da 172 cadastros
Assisténcia Social- CNEAS. realizados

Coordenacao do cadastro de Entidades da Assisténcia
: . . ~ . 92 cadastros
Social do municipio no Sistema de Gestao e Informacao da

A . realizados
Assisténcia Social de Pernambuco - SIGAS/PE

Relagédo das agoes desenvolvidas na Geréncia Geral do SUAS, na Geréncia de Gestdo do Trabalho e pela Unidade
de Vigilancia Socioassistencial de acordo com o que esta estabelecido no Plano Municipal de Assisténcia Social

No que se refere as agcdes desenvolvidas pela Geréncia Geral do SUAS, pela Geréncia de Gestao do Trabalho e pela
Unidade de Vigilancia Socioassistencial - em um paralelo com o Plano Municipal de Assisténcia Social - destacamos que
70% das metas propostas no Eixo 1, referente a Gestéao, foram alcangadas. Entre as metas a serem obtidas, duas acdes que
consideramos prioritarias para estruturacdo da Politica de Assisténcia Social no municipio sao:

- A regulamentacéo da politica publica de assisténcia social, permitindo a adequacao da legislacao municipal a legislacdo
do SUAS e a organizacao da politica de acordo com sua competéncia, em consonancia com Constituicdo Federal e
normas gerais exaradas pela Unido, de forma a otimizar os recursos materiais e humanos, além de possibilitar a prestacao
dos servicos, beneficios, programas e projetos da assisténcia social com melhor qualidade a populacéo;

- Arealizacdo do concurso, que vai permitir a ampliacédo dos servicos e impedir a fragilizacdo dos vinculos empregaticios
que leva a descontinuidade das acdes e tem implicacdo direta na organizacédo e gestao do trabalho no municipio a partir
da diretrizes definidas na Norma Operacional Basica dos Recursos Humanos (NOB/RH).

4.1.3. Geréncia de Seguranca Alimentar - GSAN

Comprometida com a execucao da Politica de Seguranca Alimentar no municipio, a gestao 2013/2017 iniciou a imple-
mentacdo dessa Politica com a criacdo da Divisdo de Seguranca Alimentar. Para tanto, foi desenvolvido um planejamento,
cuja primeira acdo foi 0 apoio a estruturacédo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar - COMSEA/Recife.

Em 2015, com a Adeséo ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional foi verificada a necessidade de reforcar
a estrutura responsavel pela implementacao da Politica de SAN. Desta forma, foi criada a Geréncia de Seguranca Alimen-
tar e Nutricional - GSAN.

A GSAN , regulamentada através do Decreto N° 28.894 de julho de 2015 e integrada pela Divisio de Seguranca Alimentar
e Nutricional - DSAN, compete articular a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, nas esferas Federal, Estadual e

Municipal.

A GSAN/Recife é responsavel pela Secretaria Executiva da Camara Intersecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional -
CAISAN/Recife e tem assento no Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA/ Recife.

A Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional é responsavel ainda pela gestédo dos Programas de Aquisicdo de
Alimentos - PAA, Cozinha Comunitéria, Restaurante Popular, Banco de Alimentos e Programa do Leite.

A Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - PNSAN instituida através do Decreto N° 7.272/2010 tem o
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objetivo geral de promover a Seguranca Alimentar e Nutricional, na forma do art. 3° da Lei N° 11.346, de 15 de setembro
de 2006, bem como assegurar o direito humano a alimentacao adequada em todo territério nacional.

A Lei Municipal N° 18.213, de 15 de janeiro de 2016, institui o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SMSAN/Recife, que tem por objetivos formular politicas e planos de Seguranca Alimentar e Nutricional, estimular a
integracao dos esforcos entre governos e sociedade civil, bem como promover o acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo da Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio. De acordo com o artigo 11 da referida Lei, o Sistema é
composto por:

« Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA/Recife

« Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - CMSAN/Recife
« Camara Intersecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN/Recife
« Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - PLANSAN/Recife

Salientamos o carater intersetorial da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Nessa perspectiva destacamos a
participacdo no Comité Intersetorial de Monitoramento e Acompanhamento da Politica Municipal para a Populacdo em
Situacdo de Rua no Recife (Comité Pop Rua- Recife) e no Comité de Educacao Ambiental - COMEA.

Acoes Estratégicas na Gestao

« Criacdo da Camara Intersetorial de SAN — CAISAN/Recife (Decreto N° 27.815 de 14/03/2014);

« Adesao ao Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA;

« Aprovacéo do Plano Operacional do Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA;

« Acompanhamento da gestao do Prato popular do Tot6,executada pela empresa GERDAU;

« Implantagao do Sistema Municipal de SAN;

« Elaboracao do | Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

« Construcéo do Sistema e da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

« Recomposicdo COMSEA/Recife através da Portaria n° 3796 em dezembro de 2013;

« Assinatura do Termo de Aceite Cozinha Comunitaria - FEAS/SEDSDH;

« Planejamento para implantacdo da Central de Recebimento de Produtos da Agricultura Familiar;
« Participacdo do Mapeamento de SAN, SAGI/MDS;

- Criacdo da Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional através do Decreto N° 28.894 em junho de 2015;
« Reforma e adequacéo da Cozinha do Gurupé, conforme normas da Vigilancia Sanitaria.

Resultado dos servigos

Cozinha
. 16.911 19.335 17.544 65.058
Comunitaria 11.268 almocos
, almocgos almogos almogos almogos
do Gurupe
37.800
. 37.800
_ 12.600 refeicoes 37.800 . 126.000
Cozinha da . o refeicbes .
refeicdes 507 refeicoes . refeicoes
Av. Norte o 85.64 1refeicOes
refeicoes
pelo IASC
pelo IASC
o, 07 eventos 10 eventos
Seminario e 03 eventos
. = = 330 980
Acoes 450 pessoas
pessoas pessoas
' Dados até Agosto/2016
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Relacédo das agoes desenvolvidas na Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional com o que esta estabelecido
no Plano Municipal de Assisténcia Social

No que se refere as metas definidas para a Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional com relacéo ao Plano Municipal
de Assisténcia Social, verificamos que 80% foram alcangadas. Porém, a meta relacionada a aquisicao da Central de
Distribuicdo/Banco de Alimentos, ainda ndo foi atendida, sendo fundamental para execu¢do do Programa de Aquisicdo de
Alimentos - PAA, que tem como objetivo abastecer a rede municipal de Assisténcia Social. Tais metas séo essenciais para
implementacao da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional no Municipio.

4.2.Protecao Social Basica

A protecéo bésica tem a finalidade de prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes, bem como visa o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Destina-se a populacdo que estd em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacéo (auséncia de
renda, precério ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos afetivos/relacionais e de
pertencimento social, discriminacdes de género, étnicas, por idade, por deficiéncias.

Para atender a sua finalidade, no municipio do Recife, esta Protecdo esta divida por divisdes, responsaveis por implemen-
tar Servicos, beneficios e Programas.

Divisao Divisao do

SCFV
dos CRAS

Geréncia da Protecao Social

Basica . .
S Divisao de

Divisdo de CADUNICO

INCLUSAO

PRODUTIVA Divisdo dos

BENEFICIOS

4.2.1 Divisao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Os CRAS no Recife: No municipio do Recife, a rede da protecao social basica é composta por 10 (dez) Centros de Referén-
cia de Assisténcia Social - CRAS, estando localizados nos bairros de Santo Amaro, Campina do Barreto, Alto Santa
Terezinha, Alto do Mandu, Dois Irmaos, Cordeiro, Torroes, Totd, Pina e lbura.

O ano corrente teve como um dos indicadores mais importantes a realizacdo da Selecdo Simplificada para contratacao de
novos técnicos. Esse investimento possibilitou a recomposicao de equipes do Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia - PAIF e ampliacdo do quantitativo de CRAS. Isso reflete diretamente no aumento e qualificacdo do acompanha-
mento realizado as familias.
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Assim, em Julho de 2016 implantamos um CRAS no Bairro do Alto Santa Terezinha, abrangendo os bairros do Alto Santa
Terezinha e Agua Fria, locais extremamente vulneraveis no que compete a oferta de servicos e a insuficiéncia de renda
familiar como representado nos dados do Cadunico'.

Com o CRAS Alto Santa Terezinha iniciou-se no Recife uma nova experiéncia de a¢des da protecdo bésica devido a sua
localizacdo. O equipamento esté situado no Centro Comunitario da PAZ (COMPAZ), espaco que agrega um grande
numero de atividades, dentre elas, cultura, esporte, lazer e assisténcia social a populacdo daquela localidade. Dessa
maneira, tem-se um equipamento da Politica de Assisténcia Social promovendo protecao em um ambiente que garante
acesso a outros servigos.

As estratégias de atendimento e acompanhamento definidas anteriormente permanecem em vigor. As mesmas sao
pautadas nas areas de abrangéncia e referéncia com vistas a garantir o minimo de acolhida ao contingente que procura o
servico e as solicitacdes encaminhadas pela rede socioassistencial. Assim, os CRAS atendem todos os usuarios,
acompanham?’ os residentes no territério de abrangéncia e realizam encaminhamentos emergenciais aos que nio
habitam nos bairros contemplados com o servico.

Como forma de intensificar o desenvolvimento dos objetivos do PAIF no territério, foi construido de forma coletiva o
planejamento 2015/2016 que se voltou mais diretamente as atividades do PAIF com o intuito de melhorar a qualidade
dos acompanhamentos familiares.

Outro fator significativo foi 0 avanco das discussdes descentralizadas sobre os aspectos qualitativos das familias
acompanhadas no PAIF. Para tanto foram realizadas reunides de gestdo com as equipes dos CRAS objetivando trabalhar
os conceitos/entendimentos dos profissionais do servico acerca do PAIF, estruturacao/alinhamento das informacées
contidas no Prontuario SUAS, especialmente no que se refere ao Plano de Acompanhamento Familiar.

Ainda com vistas a qualificar a atuacédo profissional e a coleta de dados/registro de informacgdes, foram requalificados
todos os instrumentais utilizados nos servicos, na Divisdo dos CRAS e na Unidade de Vigilancia Socioassistencial.

Servigos ofertados:

« Recepcao: Atividades referentes aos varios servicos ofertados no espaco e informagdes pertinentes as suas atividades.

« Atendimentos: Atendimentos realizados pela equipe técnica do PAIF no plantéo as familias. Escuta inicial para
atendimento e/ou encaminhamentos com avaliacéo sobre o perfil para acompanhamento.

« Familias em Acompanhamento PAIF: Familias em acompanhamento ativo no PAIF com atividades sistematicas em
conformidade com o Plano de Acompanhamento Familiar.

- Salas de Espera: Realizacdo de palestras de acolhida nas salas de espera dos CRAS, com apresentacdo das atribuicdes do
equipamento ou temas transversais voltados ao empoderamento dos usuarios/as explanados pela equipe interna ou
parceiros da rede socioassistencial

- Visitas Domiciliares — Realizagao de visitas domiciliares para subsidiar uma maior compreensao da dinamica familiar pela
equipe do PAIF.

- Desligamentos: Atividade vinculada a avaliacao das familias que se encontram em acompanhamento por meio do PAIF.
Apos analise foram desligadas pelos seguintes motivos: avaliacdo técnica (alcancou os resultados esperados, conforme
plano de acompanhamento), evasao ou recusa, mudanca de municipio ou protecao, entre outros.

- Oficinas do SICON:Objetivando ampliar o quantitativo de familias acompanhadas em descumprimento de
condicionalidade do PBF, efeito suspensao, a estratégia adotada para esse alcance foi através de atividades coletivas em
moldes de oficinas, com trés encontros por bloco, sendo uma a cada repercussao.

« Palestras no Territorio: Realizacdo de palestra de acordo com a particularidade de cada territério, suas demandas e
receptividade.

« Oficinas tematicas: Realizacdo de oficinas de acordo com a particularidade de cada territério, sempre com tematicas
distintas, colaboracao de parceiros da rede, respeitando as necessidades e receptividade da comunidade.

« Feiras de Servicos: Execucdo das feiras de servicos visando contribuir na diminuicdo da vulnerabilidade social de um
maior nimero de familias da 4rea de abrangéncia do CRAS. A atividade consiste na oferta de servicos e atividades que

'Alto Santa Terezinha: 467 pessoas, percentual de 40,4% de pessoas extremamente pobres e 610 pessoas em situacdo de pobreza, o que
representa 53,5%. Agua Fria:3.000 pessoas em situacdo de extrema pobreza, o que representa 40,5%; e 3,883 pessoas em situacao de pobreza,
o que representa 52,3%.

2"Conjunto de intervencdes desenvolvidas em servicos continuados, com objetivos esclarecidos, que possibilitam a familia um espaco onde
possa refletir sobre sua realidade, construir novos projetos de vida e transformar suas relagées, sejam elas familiaresou comunitarias" (BRASIL,
Governo Federal. Ministério de Combate a Fome. Protocolo de Gestdo Integrada apud Orientagdes Técnicas sobre o PAIF, pagina 63 -
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2012)
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ampliem a garantia de direitos, contando com outros parceiros da rede socioassistencial, para o planejamento,
articulagdo e organizagao do evento.

Acoes Estratégicas na Gestao

« Organizacao do quantitativo de CRAS existentes no municipio com vistas a garantir a equipe minima estabelecida na
NOB RH-SUAS, saindo de 12 para 08 CRAS em 2013;

- Definicdo das dreas de abrangéncia e referéncia dos CRAS do Recife atendendo aos anseios das equipes e respeitando a
organizagdo da PNAS e demais legislacoes;

« Adesao ao Prontudrio SUAS do Governo Federal, sendo um dos primeiros municipios do Brasil a adotar esse

instrumental®

« Aliniciativa um trabalho horizontal com os técnicos sobre a relevancia desse documento para a melhoria dos
acompanhamentos familiares;

- Otimizacdo do atendimento nos servicos de PAIF, CADUNICO, VEM Livre Acesso, Pronatec, Recepcio e Atendimento do
Plantao Técnico;

« Implantacio do Modelo de Gestio com foco em resultados dos servicos de PAIF e CADUNICO;

« Reorganizacao da sistematica para concessao de cestas basicas;

« Implantagao do Sistema de Informacao da Assisténcia Social (SIAS);

« Ampliacdo do quadro de equipe técnica PAIF, de 46 para 74 técnicos (62%).

Resultado dos servigos
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Série Histérica dos acompanhamentos no PAIF
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2.000 1.619
1.600 1.364
1.200 970 892
800
400 35 107 121
0 o———- -0 O
2013 2014 2015 2016

=0—-Familias em acompanhamento pelo PAIF

-0 -amilias desligadas no acompanhamento pelo PAIF

O grafico representa um quantitativo de familias que foram desligadas nos CRAS apds avaliagdo técnica que refletem a
superacao da situacao inicial. Essas familias percorreram a trajetéria do acompanhamento PAIF: Planejamento, acompan-
hamento e desligamento. No entanto, faz-se importante frisar que no periodo de 2015 a outubro de 2016 aconteceram
2.572 desligamentos envolvendo vérios motivos: avaliacdo técnica (alcangou os resultados esperados, conforme plano de
acompanhamento), evaséo ou recusa, mudanca de municipio ou protecao, entre outros.

Ao analisar o grafico acima representado percebe-se uma queda dos numeros, entre 2014 a 2016, devido a mudanca na
compreensao do que seja 0 acompanhamento do PAIF. O aumento consideravel no quantitativo de familias desligadas,
demonstra consequentemente, um decréscimo, no ultimo ano, no nimero de acompanhamentos realizados pelas
equipes.

Esse fato representa a ampliacdo das discussdes no que tange ao entendimento das atribuicdes do CRAS e a concepcdo
dos acompanhamentos familiares vinculados aos Planos de Acompanhamento que possibilitam subsidiar as avaliacdes
dos resultados com as familias e assegurar mais desligamentos, pratica quase nula anteriormente em muitas equipes PAIF.
O refinamento do debate também representa critérios mais claros para a inclusao de familias no acompanhamento PAIF o

*Destaque em Brazil Learning Initiative for a World without Poverty — WWP: A Iniciativa Brasileira de Aprendizagem por um Mundo sem
Pobreza tem o objetivo de identificar, documentar e disseminar a experiéncia brasileira no desenho e naimplementacao de politicas e
programas de protecao social e reducao da pobreza (https://wwp.org.br/, acessado em 01.12.16 as 10:39)
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que explica a diminuicdo nesse quantitativo, percebendo-se mais qualificacdo e cuidado dos profissionais na insercao e

acompanhamento dessas familias.

Atendimentos

15.555 128.519 137.058

individualizados
Atividades coletivas
em carater
continuado com

L 128 899 1.353
familias
acompanhadas no
PAIF2
Atividades coletivas
sem carater 371 3.028 9.913
continuado?

.. - Sem
Visitas domiciliares ) N 990 931
informagao

Quantidade de CRAS 12 9 9

' Dados até Outubro/2016 - ? Exceto SCFV

Resultado das Principais A¢oes

120.791  401.923
1.033 3.413
34.442 47.754
878 2.799
10 10

. Resultados
Acdes
2013 - 2016

Agbes Comunitarias nos bairros prioritarios do Pacto Pela
Vida do Recife

Atendimentos individualizados ou familiares realizados
pela Equipe técnica do PAIF

Encontros de grupos de familias

Estudos de casos realizados

Palestras realizadas nos territdrios

Oficinas realizadas nos territorios

AgOes em parceria com a rede socioassistencial
Feiras de Servicos realizadas

Atividades na Sala de espera

Reunides com a rede socioassistencial

Oficinas para usuarios em condicionalidade do Programa
Bolsa Familia (SICON)

Oficinas com vistas a aproximacdo dos adolescentes com
a arte da grafitagem e o combate ao uso abusivo de
alcool e outras drogas com evento de culminancia nos
muros da comunidade;

18

07 agoes

8.447 atendimentos

899 familias
1.530 estudos casos
194 palestras
52 oficinas
18 acdes
14 feiras
1267 atividades

149 reunides

34 oficinas
102 encontros

02 oficinas
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Feira de Servicos — CRAS Alto Mandu Grupo de Catadores — CRAS Cordeiro

4.2.2. Divisao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

A Divisao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem por competéncia implantar/implementar o SCFV
no &mbito municipal, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Trata-se de um servico tipificado de protecao social bésica (Resolugao CNAS 109/2009) realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas a (0s) suas/seus usudrias (0s), de acordo com seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social.

No municipio de Recife, a execucao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV - ocorria de forma
indireta, por meio de convénios com entidades cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, permanecendo
assim, até o final de 2014.

Esse processo originou-se desde o financiamento federal através dos Pisos Basicos para atendimento do Projovem
Adolescente - PJA, crianca e pessoa idosa, e, Servico socioeducativo do PETI. Porém com os prazos estabelecidos pelo
MDS para unificar os Pisos apds o Reordenamento do SCFV, o municipio de Recife modificou a forma de selecao das
instituicoes, adotando o sistema de selecéo via editais especificos; em conformidade com as orientagdes técnicas e
normativas desse Servico, previstas na Resolu¢do n°01/2013 - CNAS.

O Reordenamento do SCFV foi uma pactuacao consensuada com instancias representativas das gestdes da Assisténcia
Social dos Municipios, Estados e Unido (Comissao Intergestores Tripartite - CIT) e foi deliberado pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS. Esta deliberagdo gerou uma nova forma de cofinanciamento federal e para a oferta do
servico, prevista na Resolucao CIT n°01, de 07 de Fevereiro de 2013, e em acordo com as Resolu¢ées CNAS n°s 01/2013 e
13/2014 que tratam do reordenamento do referido Servico.

Nesse processo, 0 municipio realizou os editais de Chamamento Publico n°s 003/2014 e 004/2014 com resultado em 2015,
habilitando no final do certame apenas duas instituicdes; Associacao para Restauracdo do Homem e Instituto Dom Helder
Camara, respectivamente; conforme publicagdo no Diério Oficial de Recife, nos dias 23/10/2014 e 14/03/2015. As regras
previam execucdo de forma indireta, e o resultado em 2015 atingiu 0 maximo de 210 usuarias/os no Sistema de
Informacéao e Servico de Convivéncia - SISC.

Além disso, também ocorreu a aprovacdo de trés entidades socioassistenciais para execu¢ao do SCFV, na modalidade CCA
- Centro da Crianca e Adolescente, no ano de 2015, sé ocorrendo o processo de inclusdo no SISC em 2016 quando essa
responsabilidade passou a ser competéncia da divisdo do SCFV.

Dessa forma, em 2016, com o inicio da execucédo de forma direta, houve um aumento aproximado de 500% em relacao ao
ano de 2015 no ndimero de usudrias/os em atividades do SCFV. A parceria dos Clubes Esportivos (Sport Club do Recife e
Associacdo Atlética Banco do Brasil - AABB) potencializou a qualificacédo do Servico de Convivéncia contribuindo para
mais familias participarem das atividades esportivas e de carater social, conforme lei municipal n° 17.399/2007.
Destaca-se ainda, a parceria com o Programa de Esporte e Lazer na Cidade - PELC, executado pela Secretaria de Esportes,
em diversos nucleos com atividades conjuntas desse programa com o Servico de Convivéncia, sé possivel através do
acordo de Cooperacao Técnica firmado com a SDSDH.

Por fim, a divisdo do SCFV implantou e gerenciou a execucao direta e indireta, de acordo com as orientagdes nacionais do
19
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Ministério de Desenvolvimento Social, coordenando as atividades de oficinas das/os educadoras/es sociais e orientando
as técnicas de referéncia dos CRAS no assessoramento das unidades do SCFV, além da organizacéo e atualizagcdo do
Sistema de Informacgdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SISC.

Acoes Estratégicas na Gestao

« Reestruturacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

- Formacao da Equipe Técnica de Referéncia para monitoramento das entidades, composta por 11 profissionais entre
Pedagogas/os, Assistentes Sociais e Psicblogas/os.

« Construcao do Projeto Politico Pedagdgico do SCFV.

« Sistematizacdo do monitoramento das instituicdes conveniadas

« Realizacdo de pesquisa sobre relagdes de convivio intrafamiliar,

« permeados na participacdo das familias no SCFV.

« Contratacdo da equipe do SCFV composta por 13 (treze) educadores sociais

« Parceria com 03(trés) clubes esportivos, através da lei municipal n° 17.399/2007, séo eles: Sport Club do Recife,
Associacao Atlética Banco do Brasil - AABB e Santa Cruz.

Resultado dos servigos

Capacitacdo para
Equipe = 1 3 12 16
(Educador e Técnico)
Nao
existia 2.081 210 11401 2.560
SIsC

Atualizacao de
Usuarios no SISC

Visitas Institucionais
(Conveniadas, PELC,
Clubes, Outros) e
Assessoramento

= 40 50 120 210

Atividades Externas
com Grupos de - 15 10 30 55

Usuarios
"Dados até 29/11/2016
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Resultado das Principais A¢oes

» Resultados
Acgoes
2013 - 2016
Distribuicdo/Aplicacdo de Cartilhas para Diagnostico de
Perfil das/os usuarias/os.

Estudos de casos com equipes técnicas

Familias acompanhadas pelo SCFV com os dados
atualizados em acao especifica com equipe do Cadastro
Unico

Encaminhamentos atendidos nos CREAS para inclusdao no
SCFV

Encaminhamentos atendidos nas CASAS DE ACOLHIDA do
TASC para inclusao no SCFV

Formacgdo de profissionais e entrega dos kits (livros sobre
prevencao e intervengdo de vulnerabilidades e risco
social) aos grupos do SCFV em parceria com a Editora
Paulus

Realizacdo de palestras sobre direitos nos grupos do
SCFV, em execucao no Sport Club do Recife e PELC Chao
de Estrelas

Visitas Institucionais aos Clubes Esportivos para execugao
do SCFV por meio da parceria instituida na Lei
n°17.399/2007

Realizagao de Curso de Formagao de equipes do SCFV, no
municipio de Salgueiro-PE, com disseminagdo das
experiéncias do municipio de Recife-PE.

Divulgacdo do SCFV em Escolas, Entidades da Sociedade
Civil, Sistema de Garantia de Direitos, entre outras
instituicoes;

4.2.3.Inclusao Produtiva

A Inclusao produtiva articula e promove agdes que possibilitem a insercao dos usudrios dos Servicos Socioassistenciais
em situacao de vulnerabilidade social a qualificacao profissional e ao mundo do trabalho, por meio de estratégias na area
da Assisténcia Social para a promocao da autonomia da populagdo (Resolucao CNAS n° 33/2011).

Apesar de néo estar incluida no organograma da SDSDH a Incluséo Produtiva é considerada agdo prioritaria no municipio,
visto que representa possibilidade de crescimento da renda e melhor qualidade de vida para populacéo usudaria da

Assisténcia Social.

No decorrer do quadriénio 2013/2017 a Inclusdo Produtiva teve como principal estratégia a qualificacdo profissional, e
através dos Centros de Referéncias da Assisténcia Social realizou mais de 6.000 encaminhamentos para cursos do
Programa Nacional Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC). Os cursos séo oferecidos em modalidades especifi-
cas voltados para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social como: Brasil Sem Miséria, Mulheres Mil, Vira Vida e

Aprendiz.

No sentido de ampliar as a¢des de Inclusdo Produtiva foi realizada em 2016 uma selecéo simplificada para contratacao da

2.000 cartilhas

05 casos

40 familias

100 familias

15 familias

400 usuarios
beneficiados

02 palestras

60 visitas

60 participantes

36 acdes de
divulgacao
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equipe do Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho, com vistas a contemplar o disposto
no art. 2. Inciso |, alinea ¢, da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

Acessuas Trabalho

O Programa Nacional de Promocao do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho) tem como objetivo promover
acoes de articulagcdo, mobilizacdo e encaminhamento de pessoas em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social para
garantia do direito de cidadania a inclusdo ao mundo do trabalho, por meio do acesso a cursos de formacao e qualificacao
profissional, acdes de inclusao produtiva e servicos de intermediacédo de mao de obra.

- Identificacdo e mobilizacdo do publico prioritario;

- Encaminhamento para outras politicas publicas (de saude, renda, educacao, etc.) visando a superagao das vulnerabili-
dades que os impossibilitem o acesso ao mundo do trabalho;

« Acesso aos cursos de formacao e qualificacdo profissional, bem como a programas e projetos de incluséo produtiva e
servicos de intermediacdo de mao de obra;

« Apoio socioassistencial, quando necessario, aos usudrios participantes dos cursos ofertados, e suas familias.

« Monitoramento da trajetéria de usudarios (as) nos cursos e a¢des de inclusdo produtiva.

Acoes Estratégicas na Gestao

« Articulacao: reunides e visitas aos CRAS, CREAS, Centros POP’s para organizacdo do acesso e do atendimento do
PRONATEC.

« Atendimento de usuarios nas acoes: Governo Presente; Tecendo Uma Rede de Cidadania (CRAS Dois Irméaos); Jornada de
Direitos Humanos; Més da Consciéncia Negra (Divisao Igualdade Racial).

« Encaminhamento de usuérios/as atendidos pelos CRAS, CREAS e Centro Pop, para cursos de qualificacao
profissional/PRONATEC e formagdes para mundo do trabalho.

« Encaminhamento de usuérios/as atendidos pelos CRAS, CREAS e Centro Pop, para cursos de qualificacéo
profissional/PRONATEC e formagdes para mundo do trabalho.

« Articulacdo com a FUNASE, PROJETO NOVAS OPORTUNIDADES (SDSJC/PE), MEDIA COMPLEXIDADE (PETI, CREAS,
CENTRO POP), para incluséo de usudarios nos cursos do PRONATEC;

« Realizagdo de reunides periddicas com as unidades ofertantes do PRONATEC (IFPE, SENAI, SENAC, UFRPE/CODAI) para
identificacao de vagas exclusivas e compartilhadas;

« Parceria para encaminhamentos de casos prioritarios de familias atendidas pelo CRAS para o Sistema Publico de
Emprego;

« Encaminhamento de usuérios/as atendidos pelos CRAS, CREAS e Centro Pop, para cursos de qualificacéo
profissional/PRONATEC e formagdes para mundo do trabalho.

« Realizacdo de selecdo simplificada para contratacao da equipe do Programa Nacional de Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS Trabalho, com objetivo de garantir a articulacao, mobilizacédo, encaminhamento e monitoramento da
trajetdria dos usudrios para insercdo profissional/inclusdo produtiva.

« Territorializacdo de cursos do PRONATEC, através da identificacdo de 12 (doze) espagos governamentais e ndo
governamentais nas areas de maior vulnerabilidade social.

Os dados concernentes ao periodo de 2013 a 2015 das mobilizacdes e encaminhamentos de usudrios, sdo referentes as
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pré-matriculas realizadas e confirmadas nos cursos do PRONATEC, através do Sistema Nacional de Informagdes da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SISTEC.

Resultado dos servigos

Usuarios cadastrados no
banco de dados para
. . . 328 1.069 0 1.619 3.016
acoes de inclusao
produtiva.
Acompanhamento de
inclusdes/Monitoramento 02 05 12 110 129
da trajetoria.
Insercao de jovens no

mundo do trabalho,

, _ _ _ 161 16
atraveés do PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ
Matriculas efetivadas no
899 899

PRONATEC - - -

! As atividades do programa ACESSUAS tiveram inicio em 28/04/2016 / Empresas: Arno, Bunge Alimentos, Banco do Brasil e Detran.

Resultado das Principais A¢oes

» Resultados
Acoes
2013 - 2016

Articulacao e encaminhamento de jovens para o curso 01turma

Formagao para o Mundo do Trabalho. 18 participantes

Realizagdo de agdes comunitarias e eventos de divulgagdo 20 agbes
1.000

do Pronatec.
beneficiados

Realizagao de oficinas de geracao de renda, para as

familias atendidas pelos CRAS e CREAS. 164 beneficiados

Inclusdo de adolescentes, advindos da FUNASE, em
cursos do PRONATEC/BSM. 26 adolescentes

4.2.4. Divisao de Beneficios

Compete a Divisdo de Beneficios no municipio do Recife, fazer a gestao dos Beneficios Assistenciais que integram a
politica de assisténcia social e se configuram como direito do cidaddo e dever do Estado. Os Beneficios Assistenciais séo
prestados de forma articulada as segurancas afiancadas pela Politica de Assisténcia Social, por meio da incluséo dos
beneficidrios e de suas familias nos servicos socioassistenciais e de outras politicas setoriais, ampliando a protecéo social e
promovendo a superacao das situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos especificos: o Beneficio de Prestacéo
Continuada da Assisténcia Social (BPC) e os Beneficios Eventuais.

0 BPC garante a transferéncia mensal de 1 (um) salario minimo vigente a pessoa idosa, com idade de 65 anos ou mais, e a
pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
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prépria manutencao, nem té-la provida por sua familia.
Os Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e provisério, prestados aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

Acobes Estratégicas na Gestao

« Participacdo, articulacao e coordenacao de diversas reunides, oficinas, eventos, palestras, semindrios, cursos, encontros e
acoes integradas;

os de prover a

« Articulacao e coordenacéo de reunides do comité que compde o Grupo Gestor do BPC Escola e Trabalho.

Resultado dos servigos

Servicos | ttns | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Tota

kits enxoval
de bebé

Cestas
Basicas

Auxilio
Funeral

Auxilio
Moradia

24

NO de
Beneficiarios
NO de
Beneficios
Concedidos
NO de
Beneficiarios
NO de
Beneficios
Concedidos
NO de
Beneficiarios
NO de
Beneficios
Concedidos
NO° de
Beneficiarios
NO de
Beneficios
Concedidos

300

300

647

720

413

413

500 1.006 1.588

500 1.014 1.597

542 492 158

1.518 1.770 212

470 392 569
470 392 569
429 430 425

5.148 5.160 @ 4.330

3.394

3.411

1.839

4.220

1.844

1.844

1.284

14.638
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NO° de
Beneficiarios

Aluguel social NO° de
Beneficios 933 1.657 @ 2.089 4.679
Concedidos

NO° de
Beneficiarios

NO de
Beneficios 121 317 132 570

Concedidos

933 1.657 2.089 4.679

121 317 132 570
Concessdo de
pecunia

Resultado das Principais A¢oes

» Resultados
Acgoes
2013 - 2016
Licitacdo de kits enxoval de bebé para atender as
demandas do Programa Mé&e Coruja Recife e do beneficio  7.000 kits enxoval
eventual Auxilio Natalidade.
Realizagao de visitas domiciliares, referentes ao Programa
2.095
beneficiarios

de Acompanhamento e Monitoramento sobre 0 Acesso e a
Permanéncia na Escola das pessoas com deficiéncia (BPC

na Escola) visitados
Visitas Domiciliares as familias residentes fora da area de .
abrangéncia dos CRAS 142 visitas
Atendimento Técnico 68 USUAarios
Realizacao de visitas domiciliares, referentes ao Programa

299 visitas

de Acompanhamento de Aluguel Social

4.2.5.Divisao do CadUnico / Bolsa Familia

0 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um instrumento que identifica e
caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo conheca melhor a realidade socioeconémica dessa
populacéo. Além disso, o Cadastro Unico serve como porta de entrada para diversos programas sociais, tais como: Tarifa
Social de Energia Elétrica, Telefone Popular, Minha Casa Minha Vida, CNH popular, Isencéo de taxas de concursos publicos
e o Programa Bolsa Familia.

O Bolsa Familia é um programa que contribui para o combate a pobreza e a desigualdade no Brasil, estruturado em trés
eixos principais: Complemento da renda - garante o alivio mais imediato da pobreza; acesso a direitos - as familias devem
cumprir alguns compromissos (condicionalidades) que tém como objetivo reforcar o acesso a educacédo, a saude e a
assisténcia social; Articulagdo com outras agdes - integragao e articulacao varias politicas sociais a fim de estimular o
desenvolvimento das familias.

No Municipio do Recife, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em outubro de 2016 era de 201.105.J4 o PBF
beneficiou,no més de dezembro de 2016, 103.695 familias, representando uma cobertura de 88,4 % da estimativa de
familias pobres no municipio. As familias recebem beneficios com valor médio de RS 133,67 (cento e trinta e trés reais e
sessenta e sete centavos) e o valor total transferido pelo governo federal em beneficios as familias atendidas alcancou R$
13.861.165,00 (treze milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, cento e sessenta e cinco reais).
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0O Indice de Gestdo Descentralizada (IGD) é um indicador desenvolvido pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Agrério - MDSA que mostra a qualidade da gestéo local do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Cadastro Unico. O indice
varia entre zero e 1.Quanto mais préximo de 1, melhor o resultado da avaliagdo da gestdo. Com base nesse indicador, o
MDSA calcula o valor dos recursos financeiros que serdo repassados aos entes federados. O indice mede o desempenho
de cada municipio nos aspectos relativos a atualizacdo dos cadastros das familias(TAC) e também da atuacao do
municipio no acompanhamento das condicionalidades de educacéo ( TAFE) e de saude (TAAS) e no controle social do PBF
e do Cadastro Unico.

Os recursos financeiros do IGD séo transferidos aos municipios através do Fundo Nacional de Assisténcia Social para
Fundo Municipal de Assisténcia Social. Assim, esse cofinanciamento proporciona recursos que séo incorporados como
receita propria no orcamento de estados e municipios, para serem reinvestidos na gestdo local do programa.

No més de agosto, Ultimo més repassado, o municipio do Recife recebeu R$259.224,52, dos R$619.454,55 que teria direito
a receber como teto, caso as taxas tivessem atingido o valor méximo. Salienta-se que a elevagdo dos indices esta entre as
prioridades do planejamento. Nesse sentido, a gestdo atual empreendeu diversos esforcos a fim de elevar os indices
referentes ao IGD Municipal. Dentre os quais destacam-se: a articulagdo entre as trés Secretarias que atuam no Programa
(Educacéo, Saude e Assisténcia Social) , com a realizacdo de reunides sistematicas entre os responséveis pelo Programa
nas referidas pastas; Acdo conjunta com a SEPLAG, no sentido de elaboragao de planos de acao voltados para a elevacéao
das taxas de atualizacdo cadastral, acompanhamento das condicionalidades de satide e educacao; reforco na estrutura
fisica e pessoal aos setores do Acompanhamento das Condicionalidades das Secretarias de Satde e Educacao.

A Gestao atual priorizou a reestruturacio do Cadastro Unico, através da ampliacdo e qualificacio do servico que
resultaram na melhoria do atendimento as familias beneficiarias. As acdes realizadas pela Gestao representam o avanco
na qualidade e capacidade do atendimento.

Dentre os avancos mais significativos, destaca-se a inauguracdo da nova Central de Atendimento, em dezembro de 2014,
o que possibilitou a ampliacdo da capacidade de atendimento e um acolhimento mais digno e humanizado aos benefi-
ciarios do Programa. Na nova sede os beneficidrios passaram a contar com um ambiente climatizado, espaco de lazer para
as criangas e internet 15 vezes mais rapida. Cabe salientar que antes dessa inauguragao, o atendimento era realizado num
ambiente extremamente precario, que nao oferecia as minimas condicdes estruturais tanto para funciondrios quanto para
usuarios.

Outro ponto positivo foi a descentralizacdo do atendimento do Cadastro Unico para todos os CRAS de Recife, somando na
cidade, 11 postos de atendimento aos usudrios. Ao descentralizar o atendimento, possibilitamos aos beneficiarios a
oportunidade de serem atendidos em locais proximos a residéncia, evitando que se desloquem ao Centro da Cidade.

Outros avangos que merecem ser citados sdo a implantacdo da rotina de visitas domiciliares para a realizacdo de cadastro
em domicilio, especialmente aos idosos, portadores de deficiéncia, pessoas com enfermidade ou dificuldade de
locomocgao. Além disso, foram estabelecidas parcerias com os mais diversos 6rgéos e entidades para participacdo em
acoes itinerantes, facilitando a atualizacao dos cadastros das familias contempladas por a¢des mais préximas as suas
comunidades. Vale destaque, também, a organizacao do arquivo central do Cadastro Unico, que permite conservar
adequadamente os formuldrios utilizados para cada usuario, conforme prevé a legislacao vigente.

Além de todas essas acdes, houve investimento imediato na qualificacado da equipe de agentes sociais e implantacdo de
reunides sistematicas, no sentido de uniformizar os processos de trabalho, repassar informacdes e orienta¢des pertinentes
e discutir propostas que visem a humanizacao e qualificacdo do atendimento.

Acoes Estratégicas na Gestao

« Reestruturacio da Central de Atendimento do CadUnico.

- Descentralizacdo do atendimento a populacao (atendimentos realizados em todos os CRAS)

« Parcerias firmadas com a CELPE, Governo Presente, Juntos pela Educacao, dentre outros érgaos governamentais e
Entidades da Rede Socioassistencial

« Implantacao de documentos padronizados para coleta de dados do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

- Criacdo de instrumentais qualificados para divulgacao das acées do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia (Revista
Coquetel, folder, faixas, banners e indumentarias padronizadas para os agentes sociais);

« Qualificacdo do atendimento do Cadastro Unico através de reunides trimestrais com os agentes sociais;

«Implantacgao da rotina de realizagdo de reunides sistematicas nos CRAS para tratar de processos de trabalho (gestao de
beneficios / atualizacdo cadastral 2016);
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« Finalizacdo da estruturacdo do arquivo do Cadastro Unico;

« Articulacao coma Col6nia Penal Feminina do Recife para realizacéo de acées de incluséo e/ou atualizagdo cadastral das
reeducandas

« Implantagao da Supervisdo de Gestdo de Beneficios do Bolsa Familia;

+ Realizacdo de contato telefénico com familias que possuem cadastros desatualizados e familias que foram contempla
das e nao tiveram conhecimento;

- Participacao em reunides com grupos de familias descumpridoras de condicionalidades, nos CRAS;

« Participacao de 30 Agentes Sociais na Formacao Unindo Atitudes: Equidade de Género e Programa Bolsa Familia:
Desafios e Possibilidades, em parceria com o Instituto PAPAI;

« Qualificacdo do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico através de implantacéo da rotina de conferéncia do
preenchimento dos campos referentes a USF, FS1 e Localidade;

« Auditoria Interna para apuracao de irregularidades no recebimento do beneficio Bolsa Familia.

+ Acdo de atualizacdo cadastral das familias identificadas no Projeto Raio-X do MPF.

« Participacao nas reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social para apresentacao de relatério de atividades e
esclarecimentos sobre os Indices de Gestao,

« Implantagao da rotina de realizagdo de reunides sistematicas nos CRAS para tratar de processos de trabalho (gestao de
beneficios / atualizacdo cadastral 2016),

« Qualificacdo do preenchimento dos formularios do Cadastro Unico através de implantacéo da rotina de conferéncia do
preenchimento dos campos referentes a USF, FS1 e Localidade,

« Auditoria Interna para apuracao de irregularidades no recebimento do beneficio Bolsa Familia.

Resultado dos servigos

2013 2014 2015 2016

Atendimentos na 50.069 51.065 48.3802
Central do CadUnico atendimentos = atendimentos atendimentos
Cadastros em 1.872 3.0003
Domicilio cadastros cadastros
Atendimentos
CadUnico nos
CRAS/CENTRO POP
Atendimentos

CadUnico em

5.357 29.096 40.092 60.4833
atendimentos atendimentos atendimentos atendimentos

800 923

atendimentos atendimentos
eventos externos

Resultado das Principais A¢oes

" Resultados
Agoes
2013 - 2016

Projeto Raio-X Bolsa Familia: averiguagdo dos cadastro no
PBF
Atualizagdo dos beneficidrios “Ndo Localizados” no

8.042 cadastros

o ] N 4.349 cadastros
acompanhamento da condicionalidade de Educacao do PBF;

Relagédo das agoes desenvolvidas na Protecédo Social Basica com o que esta estabelecido no Plano Municipal de
Assisténcia Social

Ao analisarmos o Plano Municipal de Assisténcia Social, no que se refere a Protecao Social Basica, verificamos que 61% das
metas estratégicas propostas conseguiram ser alcancadas. Destacamos a meta relativa a ampliagdo no quantitativo de
CRAS, que néo foi atingida em decorréncia da impossibilidade da realizagdo do concurso publico, o que viria a instrumen-
talizar esses servicos com a ampliacdo das equipes técnicas de referéncia. Concomitante, a meta estabelecida para acom-
panhamento as familias identificadas tanto no Cadastro Unico quanto no BPC, também nao conseguiram ser alcancadas.
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4.3. Protecao Social Especial de Média Complexidade

A Protecao Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento socioassistencial as familias e individuos que se
encontram em situacgdo de risco pessoal ou social por ameaca ou violagao de direitos, cujos vinculos familiares e comu-
nitarios ndo foram rompidos e que demandam intervencoes especializadas.

No municipio do Recife, esta organizada através de Divisdes para implementacdo de programas e servicos de atendimen-
to, que tem como objetivo contribuir para a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitérios, bem como o fortaleci-
mento das potencialidades e aquisi¢des e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de
violacdo de direitos.

Tem sua estrutura organizacional assim composta:

Geréncia da Protegao Social

Especial de Média Complexidade

Divisao dos Divisao do Divisao do Divisao do

CREAS PETI CENTRO POP

CENTRO DIA
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4.3.1 Centro de Referéncia Especializado para Popula¢ao em Situacao de Rua -
Centro POP/Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua

Centro de Referéncia Especializado para Populagcao em Situacao de Rua (Centros POP) sao equipamentos sociais que tém
por finalidade ofertar Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua (SEPSR), visando assegurar atendimento e
realizacdo de atividades direcionadas a sociabilidade na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
familiares que oportunizem a construcdo de novos projetos de vida.

Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS), é referenciado ao Centro POP e composto por 07 equipes (5 diurnas
e 02 noturnas). Realiza de forma continuada e programada trabalho social de abordagem e busca ativa, identificando nos
territdrios a incidéncia de trabalho infantil, exploracéo sexual de criancas e adolescentes, individuos em situacao de rua,
dentre outras violagdes de direitos. Ambos promovem, em articulagao com a Rede Socioassistencial e demais Politicas
Publicas Setoriais, a construcdo de projetos alternativos a vida nas ruas.

A Secretaria de Assisténcia Social tem incentivado o desenvolvimento de a¢cdes que possam contribuir para o
fortalecimento da Politica Municipal para a Populagdo em Situacao de Rua no Recife. Para tanto tem buscado estratégias
voltadas a ampliacdo das acoes ofertadas pelo conjunto das politicas publicas locais, enquanto requisito fundamental
para a efetivacdo de alternativas de superacao da situacao de rua por parte das pessoas atendidas pelos Centros de
Referéncia Especializados para a Populacao em Situacao de Rua (Centros Pop) e pelas equipes do Servico Especializado
em Abordagem Social (SEAS).

Acoes Estratégicas na Gestao

« Reativacao do Comité Intersetorial de Monitoramento e Acompanhamento da Politica Municipal para a Populagao em
Situacdo de Rua no Recife (Comité Pop Rua- Recife)

« Habilitagdo dos Educadores Sociais, como entrevistadores, para cadastramento da populagdo em situacao de rua no
Cadastro Unico;

« Articulagao com a equipe do Programa de Promocgédo do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas) contemplando os
usuarios dos Centros POP, SEAS e Casas de Acolhida.

« Providéncias para mudanca de imével do Centro Pop Gléria e do Centro Neuza Gomes, este Ultimo concluindo-se o
tramite para locacao visando melhoria das condig¢ées de trabalho e da qualidade do atendimento ofertado.

« Participacao no processo de discussao, planejamento e operacionalizacao de pesquisa realizada pelos servicos da
Assisténcia Social e da Saude sobre a PSR no Recife.

« Adaptacao do sistema FORMSUS para a incluséo das informacoes dos usuarios atendidos pelos Centros POP e SEAS e
consultas online.

« Apoio e articulacao para a emissao de documentacao civil do publico atendido

« Realizagdo de campanha preventiva e coleta de material para tratamento da tuberculose.

- Campanha de vacinagdo contra hepatite, tétano e gripe

« Promocao de passeios culturais com os usuarios para o Cinema Séo Luiz, o Cais do Sertao, o Museu de Arte Moderna
Aloisio Magalhaes dentre outros.

« Realizacdo de rodas de dialogo e oficinas com tematicas e modalidades diversas

« Realizacdo de oficinas para trabalhadores (as) dos Centros Pop’s visando o aprimoramento dos processos de trabalho
através do Projeto Redes.

« Langamento do Plano Municipal de Atencao Integrada a Populacado em Situagéo de Rua.

Resultado dos servigos

Centros POP

Total de Pessoas em situagdo de rua

2.664 2.221 2.066 1728 6.015
atendidas no Servigo
Volume total de atendimentos Sem
7.100 6.624 6.928 20.652
realizados Informagdo*
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Servico Especializado em Abordagem Social

Total de pessoas abordadas pela
Sem Informagao 5.049 4.058 3.119 12.226
equipe

Volume total de abordagens
Sem Informagao 8.762 9.079 7.584 25.425
realizadas

*A sistematizacao destas informacgdes se deu a partir de 2014 com a criagao de formuldrio especifico, por parte do MDS, para a populacdo em situacdo de rua.
** Quantitativo parcial, pois se refere ao periodo de janeiro a outubro de 2016.
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. Resultados
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2013 - 2016

Apoio e articulagdo para a emissdo de documentagdo civil do
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publico atendido 901
Articulagdo com a Protegdo Social Especial de Alta 1.772
Complexidade para inclusdo de pessoas em situagdo de rua )

no acolhimento Institucional Acolhidos
Promogdo de passeios culturais com os usuarios para o

Cinema Sao Luiz, o Cais do Sertdo, o Museu de Arte 300
Moderna Aloisio Magalhdes dentre outros. Participantes
Realizagdo de rodas de didlogo e oficinas com tematicas 1.080

e modalidades diversas. Participantes
Realizacdo de 04 oficinas e 10 reunides com

trabalhadores (as) dos Centros Pop’s e/ou do SEAS 86 participantes

visando o aprimoramento dos processos de trabalho
Realizacdo de 19 encontros do Comité Intersetorial Pop
Rua, retroalimentados principalmente pelas reunides dos .
o L. , 190 participantes
04 subcomités tematicos: salde, trabalho e renda,
seguranga alimentar e habitagao.
977
Pesquisa censitaria da populagdo em situagdo de rua questionarios
aplicados

Realizacdo do Seminario "A intersetorialidade das

fe . . X - 190 participantes
Politicas Publicas para populacdo em situagao de rua."

***Estimativa aproximada referente ao periodo de agosto de 2014 a outubro de 2016, baseada no registro dos Centros POP e SEAS.
4.3.2.Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, é uma unidade publica estatal, de abrangéncia
municipal ou regional, referéncia para a oferta de trabalho social a familias e individuos em situacao de risco pessoal e
social, por violacdo de direitos, que demandam intervengdes especializadas no ambito do SUAS.
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Oferta o Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, Servico de apoio, orientacéo e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacao de direitos.
Compreende atencbes e orientagdes direcionadas para a promogao de direitos, a preservacéo e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de
condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social. Como também o Servico de
Protecédo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto - MSE de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacao de Servicos a Comunidade - PSC.

No inicio da gestao a cidade do Recife tinha apenas 01 (um) CREAS que atendia toda a cidade. Possuia acompanhamento
para cerca de 200 (duzentos adolescentes) em cumprimento de MSE em Recife e uma equipe minima do PAEFI para
atender as situacoes de violagdes de direitos de todo o municipio. Existia uma fragilidade de interlocucao desta equipe
com os demais servicos ofertados nas acdes da Protecédo Social Especial de Média Complexidade, dentre elas o Servico
Especializado em Abordagem Social e PETI (Programa de Erradicacdo de Trabalho Infantil). Existia uma demanda reprimi-
da de mais de 500 (quinhentos) adolescentes com sentenca para acompanhamento da Medida Socioeducativa que o
CREAS nao atendia pela inexisténcia de profissionais.

Diante desse contexto a gestao ampliou esta equipe com a contratacdo de cerca de 40 (quarenta) técnicos através da
Secretaria Executiva de Assisténcia Social, para realizacdo do acompanhamento psicossocial dos adolescentes, assim
como convocou Educadores Sociais do concurso publico do IASC (Instituto de Assisténcia social e Cidadania) para
composicao de equipes interdisciplinares.

No final de 2013 os CREAS passam a atender e acompanhar 100% da demanda do judiciario (MSE) em Meio Aberto,
eliminando a fila de espera para o Servico de MSE.

A criagcdo e composicdo do NARI (Nucleo de Articulagdo e Relagdes Institucionais) vem a partir de 2016 buscando o
alinhamento dos servicos especializados dos CREAS na perspectiva de busca de novas parcerias e melhores relagdes com
as politicas de educacdo, qualificacéo profissional e entidades para cumprimento de PSC.

Houve uma ampliagdo dos equipamentos de 01(um) para 04(quatro) CREAS, porém, com a perspectiva de alcancar o
numero de 06 (seis) CREAS ainda em 2016, haja vista que neste més de dezembro havera a formalizacao do aluguel de
outros dois equipamentos para comportar mais duas unidades. E importante frisar que cada CREAS oferta uma cobertura
territorial de até 200.000 (duzentos mil) familias/habitantes, sendo a populacao de Recife hoje de 1.537.704 habitantes
segundo fonte do IBGE/2016.

Os processos de trabalho dos servicos de MSE foram redirecionados para uma atuacao mais territorial, dividindo a equipe
por éreas de atuacao, o que favoreceu o fortalecimento dos vinculos destes profissionais com a rede local dos servicos
publicos e rede socioassistencial.

A partir da selecao simplificada de 2016 houve a composicao da equipe minima dos 04 (quatro) CREAS atendendo o
acompanhamento das 06 (seis) RPA's (Regides Politico Administrativa) do Recife. A ampliagcdo da equipe do PAEFI redire-
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ciona a atuacao e o fortalecimento do principal servico especializado do CREAS, o qual passou a ter uma maior capilari-

dade no territério atingindo a cobertura de acompanhamento de situa¢des de violagao de direitos como:

«Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;

«Violéncia sexual (abuso e/ou exploracao sexual) Notificacdo Compulsoria;

« Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de protecéo;

« Tréfico de pessoas;

« Situacdo de rua e mendicancia;

« Abandono;

«Vivéncia de Trabalho infantil;

« Discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual, raca e etnia;

« Outras formas de violacdo de direitos decorrentes de discriminacdes/submissoes a situagdes que provocam danos e
agravos a sua condicao de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem-estar.

« Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagdo de direitos. Conforme prevé a
Tipificagdo Nacional de Servicos Sociassistenciais de 20009.

A reestruturacao da equipe é indicada como fundamental para redirecionar a uma atuacdo condizente com os
parametros e orientacdes técnicas do CREAS, conforme preconizado no direcionamento do MDSA (Ministério de Desen-
volvimento Social e Agrario), coordenador da Politica Nacional de Assisténcia Social.

A aproximacao das discussoes técnicas com a secretaria de Planejamento Municipal (SEPLAG) e GVS (Geréncia de
Vigilancia Socioassistencial) garantem um melhor alinhamento da sistematizacdo de dados e indicadores que melhor
traduzem as agdes, resultados e impactos dos servicos dos CREAS.

Nesta gestao as ofertas de formacdes continuadas foram priorizadas e estdo melhor alinhadas com a proposta de
implementacao da politica de educagdo Permanente do SUAS.

Na perspectiva de discussao técnica podemos indicar a participacédo ativa da coordenacéo das equipes dos CREAS junto
as discussdes ampliadas nos territérios com estudo de casos de situagdes de riscos de criancas e adolescentes acompan-
hados pela rede publica (educacao, saide) com a participacao do SEAS (servico Especializado em Abordagem Social ) e
Conselho Tutelar.

Importante pontuar articulacdo com a Secretaria da Crianca e Juventude do Estado para formagdo dos profissionais de
MSE com o Sistema SIPIA/SINASE, que garantira a informatizacdo do acompanhamento e cruzamento de informacées do
Plano Individual de Acompanhamento.

A construcado do Plano Decenal Socioeducativo do Recife esta sendo finalizado aguardando apenas a aprovacédo pelo
COMDICA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente) o que favorecera a pactuacgéo, o compromisso e
compartilhamento da gestao municipal com as familias e adolescentes acompanhados pelo servico de MSE conforme
prevé o SINASE (Sistema Nacional Socioeducativo).

Servigos ofertados:
PAEFI - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado para Familias e Individuos
MSE- Servico Especializado no cumprimento de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

Acoes Estratégicas na Gestao
« Aprovacdo e Publicacdo do Decreto Municipal n° 28.212/2004, que trata da obrigatoriedade de disponibilizacéo de
espacos para insercao de adolescentes e jovens em cumprimento de medida Socioeducativa e Prestacdo de Servico a
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Comunidade na administracdo publica direta e indireta, autarquica e fundacional no municipio de Recife. Através deste
decreto, 113 jovens em cumprimento de PSC, 72 (64%) foram contratados pela Prefeitura do Recife. Realizagdo de
Selecdo Simplificada, com a contratacao de 40 profissionais para acompanhamento dos adolescentes em Medida
Socioeducativa

« Padronizacdo e otimiza¢do do atendimento nos servicos de PAEFI e de medidas socioeducativas ( Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servico a Comunidade (LA/PSC)).

« Requalificacdo da base de dados PAEFI e MSE.

« Implantacao do modelo de gestdo com foco em resultados dos servicos de PAEFI e MSE;

- Eliminacéo da fila de espera para os jovens ingressos no servico de MSE;

« Criacdo do NARI (Nucleo de Articulacao e Relagdes Institucionais);

« Implementacéo da metodologia e padronizacdo dos processos de trabalho entre as equipes do PAEFI, MSE e do NARI
(instrumentais, construcao de fluxos com a rede, formacéo);

« Realizacdo de formagdo com os profissionais dos CREAS na perspectiva de instrumentaliza-los quantos as tematicas de
educacao social, ética, direitos humanos, cidadania, familia e género e adolescéncia para que haja uma melhor qualifi
cacdo do atendimento prestado individual e coletivo através da Geréncia de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

- Composicdo das equipes minimas de PAEFI em todas as RPA's através do processo seletivo realizado pela Secretaria
Executiva de Assisténcia Social;

« Profissionais de MSE capacitados através do sistema SIPIA/SINASE;

« Construcdo com as equipes, comissdo intersetorial, Sistema de Justica e usudrios e usudrias dos servicos das metas do
Plano Socioeducativo (PSE) do Recife, com perspectiva de ser langado no inicio de 2017;

« Ampliacao de parcerias para espacos de PSC (Prestacao de Servico a Comunidade dentre eles com o PELC (Programa de
Esporte e Lazer da cidade), Secretaria de Cultura Municipal e CRAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social) da Secretaria Executiva de Assisténcia Social cumprindo o Decreto Municipal n° 28.212/2004 para aquisicao e
vagas de espacos de PSC (Prestacao de Servico a Comunidade) para os adolescentes acompanhados pelo servico de MSE;

« Parceria com o GAJOP (Gabinete de Assessoria Juridica as Organizagdes Populares) para desenvolvimento de grupo de
escuta dos adolescentes e familias acompanhados pelos CREAS que estdo em cumprimento de MSE para contribuicao
com a construcédo do PSE de Recife;

« Redistribuicdo da equipe de MSE para alinhar o nimero de adolescentes em acompanhamento de forma a equiparar a

meta de atendimento com todas as duplas de profissionais dos CREAS;

« Composicdo das equipes do NARI (Nucleo de Articulacéo de Relagdes Institucionais) em todos os CREAS;

« Definicdo de profissional do NARI para ser referéncia da articulacdo com a educacgdo e ACESSUAS Trabalho;

« Planejamento, localizacdo de imovel e pactuacao de aluguel com a gestdo para ampliacdo de mais dois CREAS em Recife
(RPA02 e 06);

« Planejamento de oficinas de acesso ao mundo do trabalho com as equipes do NARI na perspectiva de preparar os jovens
com perfil de Trabalho Infantil e Medida Socioeducativa na perspectiva do fortalecimento de autoestima e cidadania,
potencializando o ingresso a aprendizagem;

« Redefinicao de fluxo de atendimento com o CRDH (Centro de Referéncia em Direitos Humanos) Margarida Alves para
que sejam realizadas as primeiras avaliacdes de dentncias por este Centro. Desta forma a equipe do PAEFI centraré seus
esforcos em casos realmente identificados para perfil de acompanhamento. Este fluxo ja estava instituido com os casos
de Disque 100 e agora se amplia com a proposta de serem vistos todos os casos que chegam através da rede de servicos
publicos e sistema de justica, assim como demandas espontaneas.
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- Fortalecimento da realizacdo de oficinas com familias e adolescentes em cumprimento de MSE nos territérios dos CREAS;

« Participacao das equipes nas comissdes do FORAP (Férum da Aprendizagem de PE) na perspectiva de melhor
alinhamento com as entidades que executam aprendizagem no Recife e criacado de novas oportunidades de inser¢édo do
publico prioritario do CREAS, em especial, trabalho infantil e a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
conforme decreto da aprendizagem. Insercéo de 13 jovens através da entidade ESPRO em vagas de programa de
Aprendizagem.

« Planejamento de oficinas de acesso ao mundo do trabalho com as equipes do NARI na perspectiva de preparar os jovens
com perfil de Trabalho Infantil e Medida Socioeducativa na perspectiva do fortalecimento de autoestima e cidadania,
potencializando o ingresso a aprendizagem;

« Redefinicao de fluxo de atendimento com o CRDH (Centro de Referéncia em Direitos Humanos) Margarida Alves para
que sejam realizadas as primeiras avaliacdes de dentncias por este Centro. Desta forma a equipe do PAEFI centraré seus
esforcos em casos realmente identificados para perfil de acompanhamento. Este fluxo ja estava instituido com os casos
de Disque 100 e agora se amplia com a proposta de serem vistos todos os casos que chegam através da rede de servicos
publicos e sistema de justica, assim como demandas espontaneas.

- Fortalecimento da realizacdo de oficinas com familias e adolescentes em cumprimento de MSE nos territérios dos CREAS;

« Participacao das equipes nas comissdes do FORAP (Férum da Aprendizagem de PE) na perspectiva de melhor
alinhamento com as entidades que executam aprendizagem no Recife e criacdo de novas oportunidades de inser¢édo do
publico prioritario do CREAS, em especial, trabalho infantil e a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
conforme decreto da aprendizagem. Insercéo de 13 jovens através da entidade ESPRO em vagas de programa de
Aprendizagem.

Resultado dos servigos

Série Histdrica do Servigo de Cumprimento de MSE em Meio

Aberto
1,000 752 )
5832 611 671
. o———-—_______c o —i)
o 30 26
a O____---Q—-----ﬂ
2013 2014 2015 20160

O ArtohEsoerles em MSE [LAPSC) =0 AdlolEscentes detBoades na MSE (LASPSE)

Dados até Outubro/2016

A partir de 2015 foi iniciado processo para avaliagdo dos motivos que levaram ao cumprimento exitoso das medidas
socioeducativas. Percebe-se assim, através do grafico acima que foram desligados em média 30% dos adolescentes em
2015 e 26% em 2016, por cumprimento de medida. Vale esclarecer que os adolescentes podem ter a medida extinta por
varios motivos, porém, a extincao por cumprimento demonstra o compromisso assumido pelo jovem quanto as pactu-
acdes do acompanhamento como também ao acesso aos servicos ofertados através das articulagdes das equipes no
cumprimento do PIA (Plano Individual de Acompanhamento), tudo sob a avaliacao do sistema de Justica.

Resultado dos servigos

| servicos | 2013 | 2014 2015 2016

Familias em

acompanhamento

pelo PAEFIL

(Média més) 626 394 85 1471 1.252

Familias desligadas
no acompanhamento sem sem

8 11
pelo PAEFI informagdo informacdo
(Média més)
L. 63 Técnicos 47 .. 63 Técnicos
Recursos Humanos 17 Técnicos 55 Tecnicos
. Educadores 39 Educadores _
(Técnicos) 61 Educadores . 39 Educadores .
Sociais Sociais

'Dados até Outubro/2016 / Em 2013 nao eram registrados os desligamentos do servico de MSE.
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Resultado das Principais A¢oes

» Resultados
Acoes
2013 - 2016
Inclusdo de jovens em cumprimento de medidas
socioeducativa no Projeto Trampolim, em parceria com a 140 jovens

Secretaria de Seguranga Urbana - SESEG.

Formagao e habilitagdo das equipes de MSE para 90 profissionais
operacionalizagdo do Sistema SIPIA SINASE capacitados

Criangas e adolescentes inseridos na rede de educagao
municipal conforme novo fluxo de atendimento com a
Educacdo e com a ampliagao de profissionais de pedagogia
e educadores sociais compondo o NARI dos CREAS (2016)

80

Realizagdo de atividades externas com os usuarios e

‘. 800 participantes
usuarias acompanhadas pelos CREAS

Adolescentes inseridos em cursos de qualificagao
profissional acompanhados pelos Servigos especializados 260
dos CREAS

Adolescentes em acompanhamento nos CREAS inseridos

em programas de aprendizagem 21

Criangas e adolescentes inseridos nas atividades do SCFV
(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) 33
através de articulagdo com a PSB (Protecdo Social Basica)

Novos parceiros para cumprimento de PSC (Prestacdo de

Servico a Comunidade) 139

Reunibes de formagdes visando uma melhor

instrumentalizacdo das equipes 70

4.3.3 Divisao do Programa de Erradica¢ao do Trabalho Infantil - PETI

Conforme estabelece o artigo 2° da Portaria n° 318, de 12 de dezembro de 2016, o Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil - PETI, no dambito do SUAS, compreende transferéncias de renda, trabalho social com familias e oferta de servicos
socioeducativos para criangas, adolescentes e suas familias que se encontrem em situacao de trabalho infantil identificados
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico. A Portaria vem ratificar as definicdes, diretrizes e
objetivos, gestao e agdes integrantes do PETI, desde seu reordenamento

A partir da Resolugdo CNAS n° 08 de 18 de abril de 2013, com as alteracdes promovidas pela Resolucdo CNAS n° 10, de 15 de
abril de 2014 o PETI deixa de realizar a execucao direta de servicos trazendo como atribuicdes do profissional de referéncia a
gestao, articulacdo, mobilizagdo e monitoramento das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil -
AEPETI, sendo estruturado em cinco eixos de atuacao, a saber: Informagdo e Mobilizacao nos territérios de incidéncia do
trabalho infantil para propiciar o desenvolvimento de acdes de prevencéo e erradicagao do trabalho infantil; identificacéo
de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil através da busca ativa e registro das situacdes identificadas no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; protecdo social para criancas e adolescentes em situacéo de
trabalho infantil e suas familias através da transferéncia de renda, insercdo dos mesmos em servicos socioassistenciais e
encaminhamento para servicos de saude, educacdo, cultura, lazer, trabalho; apoio e acompanhamento das a¢des de defesa
e responsabilizacdo articuladas com o Poder Judicidrio, Ministério Publico e Conselho Tutelares e Monitoramento das acdes.

Dessa forma a Divisdo do PETI busca articular agdes conjuntas com a rede de garantia de direitos visando retirar criancas e
adolescentes, com idade inferior a 16 anos da prética do trabalho precoce e proteger os menores de 18 anos das piores
formas de trabalho infantil listadas pela OIT.
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Desde 2013 o PETI/Recife vem desenvolvendo as A¢des Estratégicas com importantes avancos no enfrentamento ao
trabalho infantil.

Salientamos a participacdo efetiva do Servico Especializado em Abordagem Social - SEAS - que passou a "ter o olhar"
para o trabalho infantil nos monitoramentos realizados através de plantdes diurno e noturno, a¢des de finais de semana e
em grandes eventos, em todas as RPAs do municipio. Apés a identificacdo de criancas e adolescentes em situacao de
trabalho infantil e de suas familias, é realizada a busca no CadUnico, para encaminhamento aos servicos da rede socioas-
sistencial e ao Sistema de Garantia de Direitos.

Destacamos ainda a instalacéo sistematica de Espacos de Protecao em grandes eventos, com a¢des de sensibilizacdo do
publico em geral e identificacdo de casos de trabalho infantil para futuros encaminhamentos aos servicos da rede
socioassistencial, politicas intersetoriais e ao Sistema de Garantia de Direitos. Ressaltamos aqui o trabalho desenvolvido
nas acdes na Festa do Morro da Conceicdo onde foi incluida a abordagem as familias por equipe técnica, formada por
assistentes sociais e psicélogos.

No ano de 2014 a Frente Nacional de Prefeitos — FNP, durante a Copa do mundo, constatou de grande relevancia a
experiéncia do trabalho realizado pela gestao do PETI/Recife, considerando o Espaco de Protec¢do referéncia nacional de
boas praticas executadas pelo Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil local.

E importante ainda, evidenciar o trabalho em conjunto desenvolvido com o Ministério Publico do Trabalho - MPT,
Ministério do Trabalho e Emprego - MTB e Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTE, realizado através de reunides
com adolescentes a partir de 14 anos encontrados/as em situacdo de trabalho infantil e com suas familias, para inser¢do
no Programa Jovem Aprendiz.

Dessa forma, no decorrer de quatro anos de gestao identificamos varios avangos no sentido da promocao de a¢des que
visam a protecdo de criancas e adolescentes contra o trabalho infantil.

Acoes Estratégicas na Gestao

- Lancamento da campanha municipal “Dé um batida salve todos! Salve nossas criancas do trabalho infantil”

- Sensibilizacdo nos sinais de transito nas grandes avenidas da cidade

« Realizacdo de visitas domiciliares dos casos identificados de trabalho infantil pela equipe de referéncia do PETI

- Realizacdo de acdes de sensibilizacéo e enfrentamento ao trabalho infantil e outras violagcdes de direitos contra criancas
e adolescentes nos grandes eventos promovidos pelo municipio através da busca ativa e cadastro pela equipe do SEAS
dos casos de violacao identificadas

« Encaminhamento de Relatérios dos casos identificados aos Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social -
CREAS, Conselhos Tutelares e Promotorias da Infancia.

« Elaboracao de Termo de Referéncia para realizacéo de Pesquisa sobre o Trabalho Infantil

Resultado dos servigos

. Total
Geral

Instalagdo de Espago
de Protecdo do PETI
durante grandes
eventos do Municipio
(Carnaval, Sao Joao,
Festa do Morro da
Conceigdo) para Instalagdo de Instalacdo de Instalacdo de Instalagdo de
atendimentoa 01 Espago de 08 Espagos 05 Espacos 05 Espagos de 29
criangas de 06 até Protecdo  de Protegdao de Protecao Protecdo
12 anos em situacao
de trabalho infantil
(vitimas de
mendicancia,
exploracdo sexual,
outros.)
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Publico atendido no 88 269 210

151
718

Espago de Protegao atendimentosatendimentos atendimentos atendimentos

Total de Cadastros

519 cadastros 348 cadastros 1607

(criangas e
adolescentes 118 622
atendidas + cadastros cadastros

sensibilizadas em
grandes eventos)

Resultado das Principais A¢oes

_ Resultados
Agbes
2013 - 2016

Apresentacao do esquete “Batida salve todos!” como forma
de intervencdo publica de sensibilizacdo para o combate ao
trabalho infantil nos mercados publicos e polos de animagéo.

Instalacdo de espagos de protecdo para realizagdo das agdes
de enfrentamento ao trabalho Infantil e outras violagbes de
direitos de criangas e adolescentes durante o carnaval, ciclo
junino e copa do mundo.

Realizagdo de reunibes socioeducativas com familias/criangas
e adolescentes e comunidade escolar

Encaminhamento de adolescentes, jovens e suas familias
para reunides de sensibilizacdo e insercao no Programa de
Aprendizagem em parceria com o Ministério do Trabalho e
Emprego - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
em PE.

Insercao de adolescentes e jovens no Programa Pronatec
Aprendiz, e Programa Pronatec.

Realizagdo de reunides socioeducativas com familias
Realizacdo de visitas domiciliares demandadas pela equipe do
SEAS através da busca ativa dos casos de trabalho infantil
identificados

24 apresentagoes

08 espacos
criados

489 cadastros
realizados
14 reunides
70

encaminhamentos

14 insergbes no
programa de
aprendizagem

09 insergoes

05 reunides

70 visitas
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Relacao das acdes desenvolvidas na Protecao Social Especial de Média Complexidade com o que esta estabelecido no
Plano Municipal de Assisténcia Social

No que refere ao cumprimento das metas estratégicas estabelecidas no Plano Municipal, a Protecao Social
Especial de Média Complexidade conseguiu atingir 55% do que estava proposto. Destacam-se, no entanto, que as metas
relacionadas aimplantacao de um Centro Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia e Implantacao e Implemen-
tagdo do Sistema de Informagdes para Crianca e Adolescéncia/SIPIA nos Conselhos Tutelares e nos CREAS néo foram
alcancadas. Uma das dificuldades apresentadas para o ndo cumprimento esté relacionada a ndo ampliagdo das equipes
técnicas pela nao realizagdo do concurso publico.
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Instituto de Assisténcia Social e Cidadania
IASC - Protecao Social Especial de Alta Complexidade

O Instituto de Assisténcia Social e Cidadania (IASC) é uma autarquia, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos da Prefeitura do Recife, responsavel pela Protecio Social Especial de Alta Complexidade. E considerado
servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade aquele que oferece atendimento as familias e individuos que se
encontram em situacao de abandono, ameaca ou violagdo de direitos, necessitando de acolhimento provisorio, fora de
seu nucleo familiar de origem.

O objetivo é proporcionar protecdo integral aos individuos em situacao de risco, assegurar seus direitos, restabelecer
vinculos e referéncias familiares e comunitarios, e promover a inclusao social.

Hoje, no municipio do Recife, esta protecao é organizada sob a forma de divisoes de acolhimento institucional para:
criancas e adolescentes; adultos e familias; pessoa idosa e agdes emergenciais. Sdo 495 (quatrocentos e noventa e cinco)
vagas fixas na rede propria e conveniada.

Para executar tais atividades, o Instituto esta organizado em geréncias: a Geréncia Geral de Prote¢ao Social Especial de
Alta Complexidade e a Geréncia de Administracdo e Financas.

Principais A¢oes da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade (PSEAC)
2013-2016

« Diagnéstico situacional, revisdo da intencdo estratégica (missao, visao e valores) e realizagdo do planejamento
2013-2017 com participagao de gestores e servidores.

- Fortalecimento do trabalho das equipes de supervisao técnica para os servicos de acolhimento em toda a rede, com
foco na ampliagcdo do nimero de reinsercoes, fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais.

« Estruturacdo da proposta de implantacéo da Central de Acolhimento para criancas e adolescentes.

« Implementacédo de encontros de estudo de casos em todas as redes de acolhimento, com cronograma e metodologia
revistos e pactuados com as equipes das unidades e da Protecdo Social Basica, Protecao Social Especial de Média
Complexidade e demais politicas da rede socioassistencial.

« Qualificacao do fluxo de funcionamento das unidades de acolhimento, com revisao do projeto politico pedagdgico,
regimentos internos, fluxo e protocolos de atendimento e realizacao do Seminario “Protecao Social na Perspectiva da
Reinsercdo Familiar e Comunitaria” para apresentacao a rede Socioassistencial e ao Sistema de Garantia de Direitos.

« Implantagao do Programa de Protecdo a Vida (PPVIDA) que garantiu as pessoas que se encontram em situagao de
ameaca de morte e estavam acolhidas nas unidades do IASC, a protecao integral, imediata e sigilosa de forma provisoria,
em locais distantes das violéncias sofridas.

« Elaboragao dos Planos de Reordenamento do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familias em Situacéo de Rua e do
Servico de Acolhimento para Criancas, Adolescentes e Jovens da Cidade do Recife.

« Realizacdo do Semindrio “Desafios do Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes” bimensalmente, com a
presenca dos Conselhos Tutelares, Juizados, representantes do Governo do Estado e Nucleo de Orientacao e Fiscalizacao
de Entidades (NOFE) do Judiciario, nos dias 22/03, 03/05, 12/07 e 06/09 de 2013, para resolucdo de conflitos e
estabelecimento de acordos.

« Parceria com o Grupo Ruas e Pracas para apoio politico-pedagdgico através de oficinas de video/fotografia, teatro,
musica, esportes, etc.

« Encaminhamento e acompanhamento das criancas e adolescentes para atividades esportivas, como natacao, futebol,
basquete, volei dentre outros, nas acdes do servico de convivéncia ofertados pela SDSDH.

« Coordenacdo do Grupo de Trabalho sobre acolhimento, com a participacao do Nucleo de Orientacéo e Fiscalizacao de
Entidades (NOFE), Ministério Publico Estadual (MPE) e ONG's, promovendo um férum de discussdes sobre o trabalho em
rede e as dificuldades dessa articulacao e promocao dos direitos das criancas e adolescentes na sua integralidade.

« Articulagao com a Faculdade Pernambucana de Salde para o desenvolvimento de projetos de extensao universitaria na
perspectiva de ampliacdo dos processos de humanizacao e qualificacao do acolhimento institucional com Projeto-piloto
em execucdo na unidade leda Lucena.

« Articulagdo com o Programa Licdo de Vida/Brasil Alfabetizado que faz parte de uma parceria da Secretaria de Educacao
do Recife com o Ministério da Educacao, com o objetivo de garantir o acesso a primeira etapa da alfabetizacao para
jovens, adultos e idosos recifenses nao escolarizados, que tenham 15 anos ou mais, para inclusdo dos usuarios das
unidades de acolhimento do IASC.

« Elaboragao dos Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) e normas de Boas Praticas de Manipulacao de Alimentos e
Capacitacao de Boas Praticas de Manipulagao para todos os funcionarios das cozinhas do IASC.
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« Contratacdo de 35 cuidadores sociais e realizacao de selecao simplificada para contratacéo de 31 (trinta e um)
profissionais, sendo 14 (quatorze) assistentes sociais e 17 (dezessete) psicologos(as).

« Implantagao de praticas restaurativas, através de circulos de cuidado e construcao de paz, com o objetivo de apoiar os
profissionais diante dos conflitos cotidianos do espaco de acolhida.

« Implantagao do Plano de Otimiza¢do de Recursos que obteve reducédo de despesas, com destaque para abastecimento
de dgua em 84,89% (oitenta e quatro inteiros e oitenta e nove centésimos por cento) no comparativo do primeiro
semestre de 2015 com o primeiro semestre de 2016. O valor do abastecimento de dgua potével no 1° semestre de 2016
foi de R$ 77.752,44 e do 2016 foi de RS 11.748,00, com reducdo de RS 66.004,44.

+ Renovacdo da concessao das areas destinadas aos estacionamentos geridos pelo IASC, com elaboragdo de projeto de
requalificacdo dos estacionamentos (sinalizacdo, demarcacao e reserva de vagas especiais conforme legislacao);
reordenamento do quadro de funcionarios; aumento na receita, com recorde de arrecadacdo em 2015 de mais de RS
800.000 (oitocentos mil reais) e, por ultimo, o fechamento da unidade de Boa Viagem, na perspectiva de implantacao de
Estacionamento Rotativo Zona Azul pela Companhia de Transito e Transporte Urbano do Recife (CTTU) e ampliagdo da
arrecadagdo para o municipio.

« Transformacao da unidade Republica em Casa de Acolhida Josué de Castro para atendimento a demanda adulta
masculina em situacao de rua, com 25 vagas.

« Implantagao da Casa de Acolhida do Cordeiro para criangas e adolescentes, com idades entre 1 e 18 anos incompletos,
de ambos os sexos, com 20 vagas.

« Requalificacdo Total das Casas de Acolhida Porto Seguro e Raio de Luz.

« Mudanca de endereco de quatro unidades de acolhimento Casa de Passagem Diagndstica, Novos Rumos, Acalanto e
Casa do Cordeiro para espacos qualificados e adequados ao acolhimento institucional.

« Mudanca de endereco dos almoxarifados de materiais e alimentos para espaco adaptado na Av. Norte e da sede
administrativa para o 6° andar da prefeitura do Recife possibilitando reducao de custos e maior integracdo com a SDSDH.

« Expansao da Rede de Acolhimento institucional de criancas e adolescentes na modalidade casa-lar, através da
celebracdo de convénio, com as organizacdes ndo-governamentais SOS Aldeias Infantis e Pequeno Nazareno; e na
modalidade abrigo institucional Associacdo Crianca Assisténcia e Promocgao (Crianca Feliz), Abrigo Jesus Menino, Lar do
Nenem, Lar Elisabeth Mein, e Lar Rejane Marques.

« Qualificacao do Servico de A¢des Emergenciais que promove apoio e protecao a populacédo atingida por situacoes de
emergéncia e calamidades publicas, com a oferta de alojamento provisério localizado na Travessa do Gusméo, atengdes
e provisdes materiais, conforme as necessidades detectadas.

Resultado dos Servigos

Toda a rede de acolhimento do IASC teve no periodo analisado modificacdes qualitativas nos processos de trabalho que
repercutiram no atendimento direto aos usudrios e nas perspectivas de reinsercao familiar e comunitaria. A relacéo
demanda versus atendimento ainda aponta a necessidade de expanséo qualificada da rede, no entanto a qualificacdo
pedagdgica e metodoldgica vem permitindo que os acolhimentos tenham um periodo mais curto, atendendo ao
principio da temporalidade, com a construcdo de projetos de vida na perspectiva da autonomia dos usuarios jovens e
adultos e 0 aumento do nlimero de reinsercdes familiares e comunitérias de criancas e adolescentes, inclusive em familias
substitutas.

Diante do quadro abaixo percebemos que as unidades no periodo de 12 meses, tem acolhido o nimero de individuos de
duas a quatro vezes a sua capacidade, o que indica que o periodo de acolhimento no ano, estd sendo em média de quatro
a seis meses. Tomemos como exemplo da rede de adultos, a unidade Recomeco, que em 2013 atendeu 131 individuos, e
tem capacidade para 40.

Na rede de criangas e adolescentes a unidade Acalanto que no mesmo ano atendeu 83, e tem capacidade para 20.

Essa média sé é diferente para as unidades de idosos, que pelas caracteristicas geracionais, de abandono e reducéo do
autocuidado, passam mais tempo no acolhimento até serem encaminhadas para instituicdes de longa permanéncia
privadas ou filantrépicas, ap6s insercao no Beneficio de Prestacao Continuada.

Também na perspectiva da excecao consideramos as unidades Raio de Luz e Novos Rumos que atendem a adolescentes,
cujos periodos curtos de acolhimento ndo sequem essa mesma légica, com os adolescentes ainda vive-se um histérico de
evasoes e reinsercoes constantes, tendo em vista a forte caracteristica de vivéncia de rua e uso de drogas, que desafia a
instituicao a mais fortes investimentos em processos metodolégicos mais adequados a este perfil, principalmente em
acdes na rua, que atendecedam o acolhimento preparando-os para rotinas mais estabelecidas e regras de convivéncia
nos espacos de acolhimento.
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Rede de Acolhimento para adultos e familias

Capacidade em 2016: 249 vagas

Centro de Reintegragao

> O
3
2
Rede de Acolhimento para adultos e familias ;% 5:;
Capacidade em 2016: 249 vagas % %
&
Centro de Reintegragao g9
_ 2 93 141 94 70 398 f£a
Social (CRS) 2 %
=2
Casa de Passagem go
. L, 150 289 197 208 844 2B
Diagnostica B =
52
Casa Josué de Castro %‘ >
. . 111 143 122 71 447 va
(Antiga Republica) s
g e
O Recomego 131 116 120 161 528 o Jg
o
=3
Alojamento para Agdes ‘§_ )Z>
Emergenciais 43 8 52 171 274 S
ez
Zm
2z
o —
Total 528 697 585 681 2491 §1 2
:
3
>
N
(2]
&
:
g
) 93 141 94 70 398 (=]
Social (CRS) =3
ol
Casa de Passagem %
L 150 289 197 208 844
Diagnostica
Casa Josué de Castro
. o 111 143 122 71 447
(Antiga Republica)
O Recomego 131 116 120 161 528
Alojamento para Acdes
Emergenciais 43 8 52 171 274
Total 528 697 585 681 2491

Rede de Acolhimento para a Pessoa Idosa
Capacidade em 2016: 60 vagas

Casa de
Acolhida Ieda 54 51 62 51 218
Lucena
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Casa de

Acolhida Porto 32 27 29 31 119
Seguro

Total 86 78 91 82 337

Programa do Leite2

Setor de

. 54 51 62 51 218
Nutricao
' Dados de outubro de 2016.

? Atendimento a criancas de 0 a 12 meses incompletos impossibilitadas de serem alimentadas por leite materno,
cujas familias se encontrem em situagéo de vulnerabilidade social, sem condices, portanto, de garantir o direito
ao acesso da crianga ao alimento adequado.

Beneficios concedidos pelo Servico de Agdes Emergenciais as pessoas e
familias vitimadas por incéndios, enchentes, deslizamentos de barreiras, etc.

Cesta Basica 995 190 15 126 1.326
Kit de Higiene Pessoal 244 111 136 858 1.349
Fralda Infantil (pct./un.) 360 68 91 4.194 4.713
Refeicao 29.340 507 28.800 85.641 144.288
Colchédo 481 241 34 194 950
Leite (pct.) - - 176 1.440 1.616
Lencol e Toalha 21 421 110 619 1.171

2 Ne de refeicdes fornecido pelo Setor de Nutricdo baseado no n° de atendidos com trés refeicdes diarias
durante o periodo de acolhimento.

Relacao das a¢oes desenvolvidas na Protecao Social Especial de Alta Complexi-
dade com o que esta estabelecido no Plano Municipal de Assisténcia Social

Em relagdo ao Plano Municipal de Assisténcia Social a Protecao Social Especial de Alta Complexidade superou a meta de
40% de ampliacdo das vagas de acolhimento que atingiu 70% tomando como referéncia a capacidade da rede prépria em
2014.Salientamos que algumas metas foram parcialmente atendidas, ou seja, reforma e requalificacao as unidades de
acolhimento (adultos, pessoas idosas, crianca e adolescentes) em conformidade com a legislacdo vigente ; a requalifi-
cacao e reforma do alojamento provisério - Travessa do Gusmao.

Quanto a implantacdo de novas unidades como: Casa de Passagem Diagnostica para criancas e adolescentes, e para
adultos ou familias em situacdo de rua, ressaltamos que a partir do diagnéstico da demanda reprimida considerou-se no
planejamento, substituir a casa de passagem diagndstica por um abrigo institucional para criancas e adolescentes vitimas
de violéncia doméstica, e a unidade para adultos e familias por um alojamento noturno e mais uma unidade de acolhi-
mento para homens; estava previsto também implantacao de republicas e o servico de familia acolhedora, todos
aguardam a superacao dos limites financeiros e recursos humanos compativeis para sua execucao.
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Relatorio de Gestao
Secretaria Executiva de Direitos Humanos - 2013 a 2016

1. APRESENTACAO

Segundo reparticao de competéncias instituida pela Constituicao Federal de 1988 entre os entes da Federacao, compete
ao poder publico municipal promover o acesso dos cidaddos aos direitos nela preconizados. Converter a norma geral em
local consiste em aproximar as pessoas das obrigagdes internacionais assumidas pelo pais nas cidades em que vivem,
através de politicas publicas que promovam o respeito a universalidade e indivisibilidade dos direitos civis, politicos,
econOmicos, sociais, culturais e do direito ao desenvolvimento, mencionados nos tratados internacionais e na Constitu-
icdo da Republica Federativa do Brasil.

Com énfase nos direitos humanos instituidos no arcabouco legal pelo Estado brasileiro, o presente relatério percorrera
trajeto elencando os esforcos direcionados a construcao dos direitos humanos pela Prefeitura da Cidade do Recife e tendo
como marco temporal o periodo compreendido entre os anos de 2013 a 2016 e como recorte as agdes desenvolvidas pela
Secretaria Executiva de Direitos Humanos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Para demonstrar os avancos, desafios e boas praticas em relagédo a promocao dos direitos humanos na cidade do Recife, a
metodologia adotada se apoiard nos eixos tematicos do Plano Nacional de Direitos Humanos, em sua terceira edicao.

0 referido plano representa o mais importante instrumento programatico para a implementagao dos marcos normativos
internacionais e nacionais. Uma das grandes inovagdes e conquistas do PNDH Il (Decreto Federal n° 7.177/10) consiste no
fato de abordar os direitos humanos de maneira transversal, realizando, em termos praticos, seu carater indivisivel e
interdependente®.

Eixo 1. Interacdo Democratica entre Estado e Sociedade Civil

Recife é uma cidade de luta. Foi palco de diversos movimentos libertarios de vanguarda, ocupa lugar de relevo nas pautas
relacionadas aos direitos humanos. E esse lugar se deve ao legado de movimentos sociais e organizagdes da sociedade
civil aguerridas e combativas que formaram quadros de grande qualidade técnica e politica. Diante dessa premissa,
constata-se a qualidade da atuacao dessas organizagdes, movimentos e individuos que se travam didlogos de alto nivel
com o poder publico.

Durante o periodo a que este relatorio se refere foram mantidas inimeras interfaces com os mais variados setores e
grupos organizados, os quais renderam frutos promissores para a consolidacao de varios direitos humanos. A proficua
atuacao dos conselhos municipais de direitos® , espacos por exceléncia dessa interagdo, registra essa assertiva.

No Municipio do Recife ha 05 Conselhos de Direitos funcionando ativamente, quais sejam: Conselho Municipal de Direitos
Humanos e Seguranca Cidada; Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente; Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa; e Conselho Municipal de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial.

O trabalho desses conselhos resultou na organizacao das conferéncias municipais, momentos em que a sociedade civil
representantes governamentais avaliaram, reformularam e acompanharam a implementacao das propostas que

“Em 1996, o Brasil instituiu o Programa Nacional de Direitos Humanos, em conformidade com a recomendacéo feita na Declaragao e no
Programa de Ac¢ao de Viena de 1993. Vinculante para o Poder Executivo, o Programa estabelece compromissos e diretrizes para a agao do
Estado, fortalecendo a perspectiva dos direitos humanos como um eixo transversal de politicas publicas e de interagdo democrética. O
PNDH-3 trabalha sob a perspectiva de eixos orientadores de politicas publicas, para a realizagcdo dos direitos humanos em sua mais ampla
concepcdo. Os eixos transversais tratam sobre i) a Interacdo Democrética entre Estado e Sociedade Civil; ii) Desenvolvimento e Direitos
Humanos; iii) Universalizacdo de Direitos em um Contexto de Desigualdades; iv) Seguranga Publica, Acesso a Justica e Combate a Violéncia;
v) Educacéo e Cultura em Direitos Humanos; e, vi) Direito a Memoria e a Verdade. Além dos eixos, o Programa esta subdividido em 25
diretrizes, 82 objetivos estratégicos e 519 a¢des programaticas, com a identificagdo dos 6rgaos responsaveis e de parceiros para sua
execuc¢ao. SEDH/PR. PNDH-3,3 a 10.

SEstao administrativamente ligados a Secretaria Executiva de Direitos Humanos o Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranca
Cidada - CMDH (lei Municipal n° 16.701/01), o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMUD (lei Municipal
n°®17.247/06 ), o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - COMDICA (lei Municipal n® 15.604/92 ) o Conselho Municipal de
Politicas de Promogéo da Igualdade Racial - CMPPIR (lei Municipal n® 17.311/07). Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
- COMDIR (Lei Municipal n° 17.310/07).
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integraram o planejamento anual da SEDH por marcarem datas comemorativas e momentos de visibilidade para as
pautas dos mais diversos direitos humanos. Durante o periodo foram destinados apoio para as mais diversas atividades
dessa natureza®.

Conferéncia Participantes Recomendacgodes
III Conferéncia Municipal de
o 120 30
Direitos Humanos
IX Conferéncia Municipal dos
. . 233 40
Direitos da Crianca e do
Adolescente
VII Conferéncia Municipal Ludica da 150
Crianca e do Adolescente
IV Conferéncia Municipal da Pessoa
387 65
Idosa
IV Conferéncia Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa Com 205 60
Deficiéncia
III Conferéncia Municipal LGBT 118 20
III Conferéncia Municipal de
Politicas de Promocado da Igualdade 120 30
Racial

Reconhece-se dessa forma que para alcancar o desenvolvimento com direitos humanos, é premissa a participagdo dos
sujeitos de direito o seu empoderamento para exercerem sua cidadania de foram plena, com direitos e responsabilidades,
ompreendendo-as como agentes centrais do processo.

Ademais, desde novembro de 2014, inovamos no didlogo social ao criarmos o primeiro Férum Municipal Permanente de

°Desfile anual do Bloco Carnavalesco “Me Segura se ndo eu Caio”, Bloco Carnavalesco do Grupo de Convivéncia “Razao de Viver”,Congresso
Nacional das Doencas Raras (AMAR), Dia Mundial das Doencas Raras (AMAR), Dia Internacional da Sindrome de Down (APABB; ASPAD;
INTEGRART), Dia Mundial do Autismo (SOMAR; AFETO), Dia da Mielominingocele (IAV), Encontro Brasileiro de Mulheres Cegas e com Baixa
Visao, Festiva “Danca Habilita”, Batuqueiros do Siléncio, Igreja Batista do Alto José Bonifacio, Congresso de Inclusao do Negro Surdo
(TAMPOPO), Comemoracéo de aniversario do Grupo de Convivéncia “Eternamente Jovem”, Coral “Terceiro Milénio”, 18 de maio - Dia de
Enfrentamento ao Abuso e Exploracao Sexual de Criancas e adolescentes, 12 de junho - Dia de Enfrentamento ao Trabalho Infantil, Semana
do Bebé, Inclusdo produtiva: Instituto Antonio Pessoa de Queiros; IAV; ASSOBECER, Campeonato de Danca em Cadeira de Rodas (CIA
Cadencia) , Igreja Batista do Coque, Parada da Diversidade de PE, Parada da Diversidade do Recife, Parada da Diversidade de Casa Amarela,
Sarau do Orgulho Gay, Sarau da Visibilidade Lésbica, Festival de Cinema da Diversidade Sexual e Género — RECIFEST, Semana da Visibilidade
Trans, Seminario Nacional de Mulheres Lésbicas e Bissexuais, | Seminario da Visibilidade Lésbica do Sertdo Moxot6, Bloco da Diversidade, |
Seminario Estadual de Atencao a Saude de Mulheres Lésbicas e Bissexuais, Seminario AIDS conhecendo e convivendo, | Semindrio da
Visibilidade de Pessoas Bissexuais, Futebol da Visibilidade Lésbica, Baile da Diversidade, Arraial da Diversidade,
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Politicas Publicas para Capoeira, Coordenado pela Geréncia de Igualdade Racial (Gerir), vinculada a Secretaria Executiva
de Direitos Humanos. Incluem-se também acdes conjuntas realizadas na Casa do Carnaval e o Nucleo de Cultura Afro
Brasileira, ambos vinculados a Secretaria de Cultura do Recife, que promovem os encontros sobre a preservacao cultural
da capoeira e que ocorrem de forma permanente, sempre na segunda quarta-feira do més, na Casa do Carnaval, situada
no Pétio de Séo Pedro.

O Férum conta com a representacédo de capoeiristas das seis RPAs, Fundarpe, Representacéo Regional Nordeste do
Ministério da Cultura, além do IPHAN em Pernambuco. As reunides sdo abertas aos capoeiristas, gestores e pesquisadores
da prética.

Eixo 2. Desenvolvimento e Direitos Humanos

O tema“desenvolvimento” tem sido amplamente debatido por ser um conceito complexo e multidisciplinar. Naoexiste
modelo Unico e preestabelecido de desenvolvimento, porém, pressupde-se que ele deva garantir a livre determinagao
dos povos, o reconhecimento de soberania sobre seus recursos e riquezas naturais, respeito pleno a sua identidade
cultural e a busca de equidade na distribuicao das riquezas.

Sao essenciais para o desenvolvimento as liberdades e os direitos basicos como alimentacao, salide e educacao. As
privacdes das liberdades ndo sao apenas resultantes da escassez de recursos, mas sim das desigualdades inerentes aos
mecanismos de distribuicao, da auséncia de servicos publicos e de assisténcia do Estado para a expansao das escolhas
individuais.

Este conceito de desenvolvimento reconhece seu carater pluralista e a tese de que a expansao das liberdades ndo
representa somente um fim, mas também o meio para seu alcance. Em consequéncia, a sociedade deve pactuar as
politicas sociais e os direitos coletivos de acesso e uso dos recursos.

A partir dai, a Secretaria Executiva de Direitos Humanos,
por meio de sua Geréncia de Igualdade Racial, desenvolveu acées com o objetivo de promover a geracao de renda e o
trabalho oriundos da cultura negra e dos saberes coletivos das comunidades quilombolas tradicionais.

Assim, desde 2013 foram realizadas 05 feiras de Afroempreendedorismo que alcangou um publico total de 3.000 pessoas.
Nesses espacos ao todo 25 afro empreendedores puderam debater sobre o tema através de oficinas, assim como expor e
comercializar seus produtos e servicos.

Ademais, em parceria com a Secretaria Municipal de Juventude e Qualificacdo Profissional e Desenvolvimento Social,
nosso Centro de Referéncia em Cidadania LGBT ofereceu oportunidade de acesso ao mercado de trabalho para a popu-
lacdo LGBT.

Desde 2014 foram realizados 04 mutirdes de empregabilidade e renda que ao todo atendeu 98 pessoas. Os objetivos

desse trabalho sdo: garantir o acesso ao mundo do trabalho para populacdo LGBT; retirar duvidas sobre o tema; e
estimular a autoestima do publico, para que sintam mais seguranca ao ir atras de um emprego.
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A Secretaria, em parceria com 6rgdos publicos do Estado e do Municipio, também desenvolveu feiras de servigos publicos
intituladas Feiras de Direitos Humanos de forma descentralizada nos bairros das seis regides politicas administrativas do
Municipio.

Desde 2013 foram realizadas 60 Feiras de Direitos Humanos que alcancou publico direto de 22.067 pessoas nas seis
regides politicas administrativas.

Nesses espacos, foram ofertados atendimentos basicos de satde (afericao do indice glicémico e da pressao arterial, testes
rapidos de HIV e Sifilis e orientacdes de higiene bucal), realizacdo de exames de mamografia, atividades esportivas e de
lazer, retirada de segundas vias de documentacdo (RG, Certiddo de Casamento e Nascimento, Carteira de Trabalho e
Cartdo do SUS), (re)cadatro no Bolsa Familia, orientac¢des juridicas e divulgacédo de campanhas educativas em diversas
areas (violéncia contra mulher, combate ao racismo, a LGBTfobia, ao bullying, respeito a pessoa idosa e com deficiéncia,
cuidados de saide e combate ao mosquito Aedes aegypti).

Eixo 3. Universalizacdo de Direitos em um Contexto de Desigualdades

Os desafios deste eixo podem ser sintetizados na necessidade de realizacdo universal dos direitos humanos, em um
contexto de desigualdades histéricas e estruturais’ que sdo marcas indeléveis do processo de formacao do povo brasileiro
e de suas instituicdes.

Por isso, o ponto de partida para este enfrentamento (e nao ponto de chegada) consiste na adequacao da maquina
publica estatal para "enxergar” a diversidade que caracteriza o pais e, consequentemente, as diversas pautas que
emergem desse contexto, em especial no que tange aos grupos vulneraveis, destinatarios que sao de violag¢des histéricas
especificas, a exemplo do racismo, Igbt fobia, sexismo, bullying, preconceito e discriminacao contra pessoa idosa e com
deficiéncia, etc.

Desse modo, com a reestruturacdo do 6rgao da administracao direta do Recife com atribuicdo para a propulsao® da
politica de direitos humanos, constou na previsdo de geréncias e divisdes voltadas especificamente para o atendimento
das demandas de segmentos sociais mais vulneraveis, aliados a estratégias de acdo no campo da universalidade dos
direitos humanos com foco no cumprimento do preceito constitucional da igualdade material®.

Ao longo do periodo as estruturas referidas foram responsaveis pela interlocugdo entre a Prefeitura e os movimentos
sociais e organizac¢des da sociedade civil com atuacéo nesses temas, assim como junto as demais estruturas do governo,
possibilitando um olhar diferenciado no atendimento a demandas histérias desses segmentos. Nesse sentido, foi possivel
contribuir com vérias acdes de outros érgaos da gestdo, em especial na construcdo da Politica de Saude LGBT.

’SEDH/PR. PNDH-3, 63 e 64.

8A adogao do termo propulséo é justificada pela incidéncia da indivisibilidade dos direitos humanos que tem como corolario a
impossibilidade de fragmentacao da politica de direitos humanos ou seu compartilhamento em Unica unidade da estrutura estatal.
Compete ao conjunto da gestéo a realizacdo dos direitos humanos ao tempo em que a unidade tematica prépria no ambito da gestao
reveste-se de carater de acdo afirmativa per si e como responsavel pela proposicdo de quantas se fizerem necessarias.

°0 preceito constitucional da igualdade material estabelece a maxima: “tratar os iguais de forma igual, e os diferentes de forma diferente”.
Assim sendo, um contexto de violagéo de direitos dirigida a uma parcela especifica da populacédo, deve ser enfrentado por a¢oes afirmativas
que os equiparem ao conjunto geral da populagéo, decorre dessa previsdo o carater temporario que caracteriza as politicas afirmativas.
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Destacamos a realizacao do Projeto Navegar é Preciso.

O Projeto, desenvolvido pela Divisao da Pessoa Idosa em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, realizou
oficinas de informatica com foco nas redes sociais para a Pessoa Idosa de forma a promover sua inser¢ao na dinamica das
relagdes sociais de maneira plena e qualificada, na perspectiva da eliminagao do preconceito e da discriminagdo que
atinge essas pessoas.

Aincluséo digital de um individuo promove sua socializacéo, ja que possibilita o estabelecimento de novos tipos de
trocas simbolicas com outros, e a facilidades oferecidas pelas redes sociais. Para a Pessoa Idosa estes fatores ganham
ainda mais relevancia em virtude das situacdes de preconceito que sofrem, nos diversos espacos da sociedade.

Assim, desde 2014, foram realizadas:
- 10 turmas;
- formadas 107 pessoas idosas.

O Projeto fundamenta-se no Programa de Governo do Prefeito Geraldo Julio, na Linha de Acdo 03 ‘Direitos Humanos,
Protecéo e Emancipacéo Social do Idoso, na qual as atividades educacionais voltadas para a Populacao Idosa sdo encon-
tradas como uma das a¢des a serem implementadas.

Ainda no campo de promocao do direito da pessoa idosa, a Secretaria, por meio da Divisao da Pessoa Idosa, realizou 03
Feiras do Bem Estar desde novembro de 2015.

Essa acao proporcionou acesso ao lazer e a convivéncia comunitaria das pessoas idosas dos grupos de convivéncia, das
instituicoes de longa permanéncia e das comunidades do Recife. Promovendo bem estar ao publico, a acdo alcancou
diretamente 520 pessoas idosas.

A promocao da intergeracionalidade também foi objeto de atencao e intervencao dessa Executiva, no sentido de
possibilitar uma melhor convivéncia familiar e comunitaria entre os grupos de pessoas idosas, criangas e adolescentes.

Dessa forma, por meio da Divisao da Pessoa Idosa, foram realizados 03 Encontros Intergeracionais com Grupos de
Convivéncia da Pessoa Idosa e adolescentes de escolas municipais.

Nesses encontros 440 pessoas participaram ativamente e puderam experimentar um novo olhar sobre as relagdes sociais.

Ainda com foco em concretizar o eixo da universalizacao dos direitos humanos, inauguramos, em marco de 2013, o
Projeto Praia Sem Barreiras. Vinculado a Geréncia Geral de Direitos Humanos desta Executiva, o Projeto também integra o
programa Turismo Acessivel, da Empresa Pernambucana de Turismo (Empetur) e tem por objetivo garantir o acesso ao
lazer e a convivéncia comunitéria de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida por meio de acesso a praia e
banho assistido no mar.

Localizado ao lado do Posto 7 dos bombeiros, na Praia de Boa Viagem, a gestao do projeto é compartilhada entre a
Prefeitura do Recife, o Instituto Ser Educacional e a EMPETUR.

O Projeto Praia Sem Barreiras ja contabilizou 2.975 usudrios atendidos desde sua inauguragao.
Outra acdo emblemadtica, agora com foco na garantia do direito civil da populacdo LGBT, foi o primeiro Casamento

coletivo homoafetivo do Recife. Gerida pela Geréncia de Livre Orientacdo Sexual, a acdo proporcionou que oito casais,
apds anos de convivéncia e vida compartilhada, concretizassem o sonho da uniao civil perante a lei.
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A ceriménia para convidados e amigos dos casais aconteceu no Forte das Cinco Pontas, monumento histérico localizado
no centro da cidade. A mudanca para os noivos, além dos direitos legais, é justamente no sentimento de igualdade, de
que as suas relacdes sao tdo reais e respeitadas como as de qualquer outro casal que se ame.

Com o objetivo de promover uma reflexao que leve ao respeito as diferencas e que provoque nas pessoas uma olhar
sensivel sobre as Pessoas Trans, a Geréncia de Livre Orientacdo Sexual, desenvolveu a Exposicao T: Um Outro Olhar - uma
mostra especial sobre o universo das Pessoas Trans. As obras mostram retratos do cotidiano de pessoas trans, suas
histérias de vida, seus sonhos e suas dores, a luta para vencer o preconceito e a discriminagao social na hora de se inserir
no mercado de trabalho e como elas venceram as barreiras.

o
Q
Q
c
3
2
o
>
7
p}
g
o
9
Q,
5
3
g
@
3
>
P
>
Y}
_|
>
%
Z
>
S
zZ
lw]
m
Py
m
_<

>
2
é
g
oy
Q
®
=)
®
e}
@
3
<
g
3
9
<
2
g
o
I3
(@]
s
Q
<]
Q
o)
o
Q
o]
c
3
2
Q
.§
o)
S
S
@
5
o
Q
%
o
&
S
8
N
fon
o]
&
o

Inaugurada em 29 de janeiro de 2014, no Museu Murillo La Greca a exposicao percorreu diversos espacos e locais com
grande fluxo de pessoas como: Estacao Central do Metr6 do Recife, Aeroporto Internacional do Recife, Biblioteca Popular
do Recife, Edificio Sede da Prefeitura do Recife, Parque Dona Lindu, Pracas, Universidade Catélica de Pernambuco,
Faculdade Estacio, Faculdade dos Guararapes, Terminal Integrado de Passageiro - TIP, Clube Metrépole, Museu da
Abolicdo, SESI, Associacdo de Ensino Social Profissionalizante - ASPRO e Escolas Municipais do Recife. Visitaram a
exposicdo, no espaco de 12 meses, aproximadamente 27 mil pessoas.

A garantia da mudanca do nome das pessoas trans também foi objeto de atencéo dessa Secretaria Executiva, por meio do
Centro de Referéncia em Cidadania LGBT.

A acdo, intitulada Balcao de Cidadania LGBT, foi realizada em 04 momentos em parceria com a Defensoria Publica do
Estado e ja protocolou o pedido de mudanca de nome em 50 processos judiciais conseguindo efetivamente a Retificacdo
do Prenome e Sexo no Registro Civil de 07 pessoas.

A mudanca de nome é uma das principais demandas do Movimento de Pessoas Trans, pois muitos transexuais e travestis
deixam de procurar emprego, de conquistar uma profissao porque o seu primeiro direito, que é o direito a identidade,
néo é respeitado.
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O nome da a cada pessoa um simbolo de singularidade e uma resposta a pergunta de quem ela é aos seus proprios olhos
e aos dos outros e, 0 preconceito que faz parte da vida cotidiana da pessoa trans, vai cinzelando com diferentes angulos.

A mudanca de nome das pessoas trans é garantida por analogia e interpretacdo da Lei do Registro Publico, que determina
a alteracao judicial do prenome por motivo de constrangimento, bem como pela Constituicdo Federal de 1988, que
assegura a dignidade da pessoa humana.

Em parceria com a UNICEF e a Secretaria Municipal de Saude, essa Secretaria Executiva, por meio da Geréncia de
Igualdade Racial, promoveu 03 a¢des intituladas Ninar nos Terreiros. Inserida dentro da programacéo da Semana do Bebé,
o foco da atividade foi realizar um olhar intersetorial de atencéo a primeira infancia e garantir os direitos das maes,
gestantes e bebés. A iniciativa apresenta-se como um projeto inovador, de resultados reais e transformadores

Eixo 4. Seguranca Publica, Acesso a Justica e Combate a Violéncia

O pacto pela vida do Recife reuniu o conjunto dos 6rgaos com iniciativas voltadas para a promocéo da seguranca publica,
da justica e com o combate a violéncia, denotando a compreensao da interdependéncia existente entre esses trés
objetivos.

De forma contundente e inovadora, o plano inseriu 0 municipio no debate em torno da necessidade de assegurar esse
direito humano baseada na percepcédo de que é necessario realizar reformas urgentes e profundas no sistema de justica,
inserindo em sua estrutura a primazia do respeito aos direitos humanos, mas que as gestées municipais desempenham
papel decisivo no tocante a prevencao.

Nas acdes do pacto pela vida, para além das que se referiram a agdes de intervencao fisica em espagos com pouca
iluminacdo ou degradados, somaram-se as acdes de cidadania realizadas pela SEDH com a prestacao de servicos relevant-
es para a consolidacéo da cidadania e para a difusao de valores e principios dos direitos humanos e que propdem novas
relagdes sociais pautadas no respeito e na alteridade.

Durante as a¢des integradas competiu a SEDH realizar a emissao de documentos e a realizacdo de oficinas e divulgacao
das campanhas que conduzem essas mensagens de respeito as diferencas.

A partir da inauguragdo do COMPAZ Governador Eduardo Campos no Alto Santa Teresinha, diversas acdes de promocao
de uma cultura de paz e de medidas alternativas para a resolucao de conflitos foram desenvolvidas no equipamento pela
equipe de Prevencédo e Mediacao de Conflitos.

Apos periodo inicial de divulgacao do servico para a comunidade abrangida pelo Compaz foi possivel iniciar outra etapa
da intervencao do programa com a formacéo de liderangas comunitdrias, em seus espagos proprios, e as primeiras turmas
ja reuniram 42 liderancas locais.

Além disso o Nucleo de Mediacao de Conflitos do COMPAZ desde sua inauguracdo em 12/03/2016, atendeu a 383 casos
que chegaram ao érgao.

Outra iniciativa que converge para o reforco na prevencao as violagdes constou na retomada do Centro de Referéncia em
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Direitos Humanos - Margarida Alves que contava apenas com trés profissionais. Sua ampliacdo teve como objetivo
fortalecer a garantia e o0 acesso aos direitos de vitimas de violéncia.

O Centro presta servicos de assisténcia juridica, social e psicoldgica e atende a casos que sdo encaminhados por 6rgéaos
do sistema de justica e seguranca e ao Disque 100 do Governo Federal.

Ao longo do periodo foram 2854 casos acompanhados pela equipe do centro e que conduziram a mais de 564 encamin-
hamentos concretos.

Eixo 5. Educacéo e Cultura em Direitos Humanos

A Educacao em Direitos Humanos é essencialmente a formacdo de uma cultura de respeito a dignidade humana através
da promocéo e da vivéncia dos valores da liberdade, da justica, da igualdade, da solidariedade, da cooperacdo, da
tolerancia e da paz. Portanto, a formacao desta cultura significa criar, influenciar, compartilhar e consolidar mentalidades,
costumes, atitudes, habitos e comportamentos que decorrem, todos, daqueles valores essenciais citados — os quais
devem se transformar em praticas.

Para promover tal eixo a Secretaria Executiva de Direitos Humanos desenvolveu trés atividades estratégicas: 1) Programa
Direitos Humanos nos Bairros; 2) Jornada de Direitos Humanos; 3) Cursos voltados ao Servidor Publico.

O Programa DIREITOS HUMANOS NOS BAIRROS é uma acao governamental que promove os direitos humanos dos (as)
moradores (as) das comunidades mais vulneraveis do Recife, bem como contribui para construcdo de uma cultura de paz
e para a redugdo da violéncia. As atividades do Programa se iniciam apds o carnaval e finalizam em dezembro de cada
ano. Suas diretrizes de atuacao séo:
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1) Respeito a diversidade cultural;

2) Didlogo Social;

3) Descentralizacéo Territorial;

4) Atuacdo focada nas comunidades com maiores indices de CVLI's.

O programa encontra-se inserido nas metas prioritarias de monitoramento do Prefeito e dialoga com os diversos
programas da gestéo publica municipal, como Pacto pela Vida, Maria da Penha vai a escola, Eu Amo Meu Bairro, Recife
Participa, dentre outros que promovem ag¢des integradas de cidadania.

Os segmentos sociais alvo do Programa sao: mulheres, idosos, criancas, adolescentes, jovens, pessoa com deficiéncia,
populacao negra, LGBT e comunidades tradicionais quilombolas.

Desde novembro de 2013, o Programa vem contribuindo com a construcao de uma cultura de paz nas comunidades com
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maiores indices de CVLI’s das seis Regides Politico Administrativas - RPA do Recife. Até o dia 05 de dezembro de 2016 o
Programa obteve os seguintes resultados:

Publico Alcancado Acdes Realizadas Bairros Alcangados

A Jornada de Direitos Humanos buscou, por meio de todas suas atividades, celebrar a emblemética data da promulgacao
da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, disponibilizando durante o periodo de 20 de novembro a 10 de dezem-
bro, servicos e atividades para os diversos segmentos sociais, de modo a colaborar para melhor exercicio da cidadania.

A Jornada orientou-se pelas diretrizes do Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos, tais como: a interacdo com a
comunidade local; o reconhecimento da pluralidade e da alteridade; o respeito e a valorizacao da diversidade; a igualdade
de oportunidades; a formacéo ativa para o exercicio da cidadania democrética através da participacdo e do protagonismo
social; e a consciéncia social critica capaz de promover a emancipacéo.

As acdes ocorreram no entorno de servicos de cidadania (acesso a documentacao e informacéo, orientacao juridica, apoio
em causas coletivas), visaram dar énfase na difusdo dos vérios direitos (satide, educacao, cultura, liberdade, igualdade, etc)
e chamaram especial atencao aos seus titulares (homens, mulheres, criancas e adolescentes, idosos, populacéo negra,
LGBT e pessoas com deficiéncia) com vistas a demonstrar a universalidade e indivisibilidade dos direitos humanos.

Como resultado desse esforco, desde 2013 foram realizadas quatro edicdes da Jornada sempre desenvolvida entre o
periodo de 20 de novembro a 10 de dezembro.

Publico Alcangado Agbes Realizadas Bairros Alcangados

Por fim, ainda como forma de implementar uma cultura de Direitos Humanos em nossa cidade, a Secretaria Executiva
realizou cursos permanentes em DIREITOS HUMANOS para servidores/as da Administracao Publica Municipal, através de
espacos permanentes de formacao a eles destinados.

Os cursos almejaram estimular o conhecimento tedrico sobre os direitos humanos, com vistas a formagao de uma
consciéncia critica sobre o papel do/a servidor/a publico/a frente as mais diversas situagdes enfrentadas em seu cotidia-
no, a compreensdo da diversidade humana, cultural, de orientacdo sexual, raca, credo, dentre outras, com arrimo numa
aproximacao com a doutrina, os principais documentos internacionais, a normativa nacional e em casos concretos e fatos
trazidos pela grande midia no momento dos cursos.
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Em dltima instancia, os cursos pretenderam contribuir para que os servidores/as publicos/as do Recife se reconhecam
enquanto DEFENSORES/AS DOS DIREITOS HUMANOS™.

Como resultado dessa acdo, apresentamos os seguintes numeros:

Cursos realizados Servidores formados

28 542

Ainda no campo da construcao de uma cultura de paz e respeito a diversidade, desde 2013 a Executiva de Direitos
Humanos desenvolveu e difundiu amplamente 05 campanhas de Direitos Humanos. As campanhas versaram sobre os
seguintes temas: Combate ao Racismo, a LGBTfobia, ao Trabalho Infantil, ao Abuso e Exploracdo Sexual, Respeito a Pessoa
Idosa e a Pessoa com Deficiéncia.

As campanhas foram produzidas em formato de video, de spot de audio e em material grafico (folder, banner, faixa e
cartaz). Como estratégia de massificacao das campanhas os videos e spots de audio foram divulgados nas redes sociais
(Facebook, Instagram e Whasapp), nos teldes e equipagem de som dos palcos do Carnaval e Séo Joao.

Para as campanhas de combate ao Racismo e combate a LGBTfobia foram criados mascotes e elaborados bonecos
gigantes que se apresentaram durante os grandes eventos da cidade (principalmente durante o Carnaval e Sdo Jodo).

Durante o Carnaval e o Séo Joao cabe destacarmos que a Executiva de Direitos Humanos, por meio de suas Divisdes da
Pessoa Idosa e da Pessoa Com Deficiéncia, realizou, desde 2013, dois grandes momentos de difusdo dos segmentos
sociais da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia.

Em sua 152 edicao, o baile de Carnaval da Pessoa Idosa ja entrou para a agenda de eventos do Carnaval do Recife e leva,
todo ano, alegria, lazer e cultura para mais de 12 mil pessoas idosas.

°Segundo a ONU séo os individuos, grupos e instituicdes de promover e proteger os Direitos Humanos e as liberdades fundamentais
universalmente reconhecidos - Adotada pela Assembleia Geral da Organizagao das Nagdes Unidas - ONU, Resolugdo n. 53/144, de 09 de
dezembro de 1998.
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Para garantir a acessibilidade ao Carnaval do Recife e promover o acesso aos direitos a cultura, ao lazer e a convivéncia
comunitaria de mais de 400 pessoas com deficiéncia por ano, a Executiva de Direitos Humanos, em parceria com a
Fundacéo de Cultura e o Governo do Estado de Pernambuco, instalaram o Camarote da Acessibilidade.

Durante o Sdo Joao, a Executiva de Direitos Humanos transformou em 2016 o tradicional baile da pessoa idosa no Arraial
dos Direitos Humanos. Todo ano o evento cultural e de lazer promove os direitos de mais de 12 mil pessoas.

Eixo 6. Direito a Memoria e a Verdade.

O reconhecimento do direito a memoria e verdade é conquista recente e sua realizagdo esta condicionada a uma agao
estatal que realize a justica de transicdo que consiste "no conjunto de processos e mecanismos associados a tentativa de
uma sociedade lidar com o legado de abusos em larga escala ocorridos no passado, buscando assegurar accountability,
justica e reconciliacdo. A Justica de Transicdo consiste em processos e mecanismos judiciais e ndo judiciais, incluindo
julgamentos individuais, acesso a verdade, reparacdes, reformas institucionais e expurgos no servico publico”.

Nesse tocante, o Estado brasileiro avangou com a incluséo do tema no Plano Nacional de Direitos Humanos Ill o que
possibilitou mais tarde a instalagdo da Comissao Nacional da Verdade (Lei n°. 12.528/11) que conclui seus trabalhos em
10.12.2014. Em Pernambuco por meio da Lei Estadual n° 14.688/12 foi instituida a Comissao Estadual da Memoria e
Verdade Dom Hélder Camara.

A comissao manteve audiéncia com o Prefeito Geraldo Julio em 13.10.2013 e na ocasido a gestdo municipal assumiu uma
série de compromissos para a consecucao de um dos objetivos do 6rgao, qual seja: a preservacdo da memoria histérica
das lutas e da repressao ocorrida na capital pernambucana.

Nesse sentido, foi realizado o acompanhamento permanente das acdes da comissao estadual, em especial de suas
sessdes publicas, assim como foram instaladas placa na Ponte da Torre devolvendo sua denominacao ao Sr. Candido Pinto
e foi instalado busto em homenagem ao Pe. Henrique na Praca do Parnamirim.

A trajetdria do Padre Antonio Henrique Pereira da Silva Neto, que foi torturado e assassinado durante a ditadura militar,
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passou a ser lembrada a partir do busto inaugurado em sua homenagem, no dia 28/06/2016, na Praca de Parnamirim —
ultimo local em que foi visto com vida. O prefeito Geraldo Julio participou do ato, que contou com a presenca de famili-
ares do Padre Henrique e foi realizado em conjunto com a Comisséao Estadual da Memoria e Verdade.

Ainda nessa temdtica, em marco de 2014, a Executiva de Direitos Humanos apoiou o Projeto Marcas da Memoria, da
Comissao de Anistia, em parceria com o Instituto Alice, que instalou 0 “Monumento ao NUNCA MAIS: homenagem a
resisténcia e a luta pela anistia’, um simbolo da meméria brasileira sobre o golpe de 1964.

O nome “Nunca Mais" representa o desejo de que os atos criminosos praticados no regime ditatorial nunca se repitam na
histéria.

Consideracgées Finais

A trajetdria da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos durante a gestdo 2013/2017, foi construida par
€ passo por uma conjugacao de forcas, na defesa dos direitos dos cidadaos recifenses. Reestruturar espacos, qualificar
métodos de trabalho e ampliar os servicos foram as molas propulsoras na efetivacdo tanto da Politica Municipal de
Assisténcia Social, como das diretrizes nacionais dos Direitos Humanos.

As conquistas cotidianas possibilitaram a realizacao de inimeras a¢des e atividades ja descritas neste documento; as
dificuldades encontradas nao foram poucas, mas se apresentam como desafios a serem perseguidos. A partir de todos os
investimentos, estruturou-se um alicerce para consolidacdo da PMAS em nosso municipio.

Para a Assisténcia Social o Comando Unico na gestdo deveré apresentar-se como pano de fundo para assegurar o que
preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8.742/93, em seu artigo 5°, inciso |, quando reafirma duas
premissas importantes para esta area, ou seja, a “descentralizacao politico-administrativa para os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, e comando Unico das a¢ées em cada esfera de governo”.

Sua importancia reside no fato de termos um unico érgao gestor da Assisténcia Social, capaz de planejar, financiar e
exercer a gestao do seu quadro funcional, desta forma, atendendo o que estd estabelecido nas normativas e reforcado no
entendimento desta como uma politica publica garantidora de direitos.

Para a politica de Direitos Humanos o desafio é ampliar o acesso da populacéo recifense aos direitos ja garantidos em
ambito nacional e internacional, por meio de marcos legais que atualizem os existentes, em estreito didlogo com a
sociedade civil organizada em suas mais diversas conformacdes.

Somando-se a esta proposta, ndo poderiamos deixar de enfatizar a necessidade permanente pela formacao e capaci-
tacao das equipes de profissionais. Entendida como processual e gradativa a educacao permanente visa a consolidacdo
de saberes necessérios capaz de enfrentar os desafios cotidianos na perspectiva de qualificar a ofertas e consolidar os
direitos humanos dos usudrios desta politica publica.
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